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1 Se analizó uno de los accidentes fatales que había sido informado al 31 de diciembre de 2018, determinándose que no 
correspondía incluirlo en la estadística de los accidentes de la minería, ya que de acuerdo a sus antecedentes técnicos, 
éste ocurrió fuera la faena minea.  





 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

                                                           
2 Programa de Gobierno 2018-2022, Construyamos tiempos mejores para Chile, Sebastián Piñera Echeñique, pp. 51 a 
54. 



Fuente: Programa de Gobierno 2018-2022, Construyamos tiempos mejores para Chile, Sebastián Piñera Echeñique, pp. 
51 a 54. 
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3 Se analizó uno de los accidentes fatales que había sido informado al 31 de diciembre de 2018, determinándose que no 
correspondía incluirlo en la estadística de los accidentes de la minería, ya que de acuerdo a sus antecedentes técnicos, 
éste ocurrió fuera la faena minea.  



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

Plan Nacional de Geología 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

i) Fortalecer la provisión de productos estratégicos de geología y minería en 
la Región del Maule y en la ejecución de un programa de inversión en la 
Región de Magallanes y Antártica Chilena. 
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Variables Efectivo 2014 Efectivo 2015 Efectivo  2016 Efectivo  2017 Efectivo  2018 

Fiscalizadores/Inspectores (Nº) 73 69 71 70 69 

Fiscalizaciones/Inspecciones realizadas (Nº) 12.628 12.364 13.463 10.987 10.733 

Porcentaje de Cumplimiento Revisión de Proyectos 
Mineros bajo 5.000 TPM (%) 

90,4% 89,80% 97,10% 
 

99,3% 98,8% 



Fiscalizaciones Mineras 2018 
Total 
2018 

Direcciones Regionales 
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Faenas mineras operativas 
fiscalizadas 208 (N°) 

1.925 15 58 200 510 714 205 122 19 68 14 

Total de faenas operativas 
catastradas en el año 2017 (N°) 

3.130 15 122 413 1.050 844 457 122 19 70 18 

Porcentaje de Faenas mineras 
operativas fiscalizadas en el año 
2017 

61,5% 100,00% 47,54% 48,43% 48,57% 84,60% 44,86% 100,00% 100,00% 97,14% 77,78% 



Fiscalizaciones 
Mineras 2018 

Total 
2018 

Direcciones Regionales 

Arica y 
Parinac

ota 
Tarapacá 

Antofag
asta 

Atacama 
Coqui
mbo 

Centro 
Lib. Gral. 
Bernardo 
O´Higgins 

Del 
Maule 

Sur 

Magallanes y 
de la 

Antártica 
Chilena 

Instalaciones Mineras 
fiscalizadas (N°) 

10.733 313 381 1.691 2.225 2.869 1.801 488 144 582 239 

Instalaciones /faenas 
programadas 2018 
(N°) 

10.000 282 282 1.528 2.113 2.806 1.690 423 141 550 185 

Resultado de 
fiscalizaciones/ 
faenas  

107,3% 111,0% 135,1% 110,7% 105,3% 102,2% 
106,6

% 
115,4% 102,1% 

105,
8% 

129,2% 

 

 

 



 

 

Indicador Total 
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N° de faenas mineras con AG y Fat. 
ocurridos en año t con al menos 2 
fiscalizaciones por cada accidente en año 
t 

67 0 7 8 19 6 8 11 0 4 4 

 
 

Accidentes Año 2014 Año 2015 Año 2016 Año 2017 Año 2018 

Accidentes con consecuencia de muerte (Nº) 23 14 17 13 14 

Víctimas de accidentes fatales (Nº) 27 16 18 14 15 

Accidentes graves (Nº) 55 75 52 64 55 

Víctimas de accidentes graves (N°)  65 70 52 47 58 

 

 



 

 

Proyectos de 
Exploración Minera 

Total 
2018 

Direcciones Regionales 

Arica y 
Parinacota 

Tarapacá Antofagasta Atacama Coquimbo Centro 
Lib. Gral. 
Bernardo 
O´Higgins 

Del 
Maule 

Sur 

Magallanes 
y de la 

Antártica 
Chilena 

Proyectos de 
Explotación Minera 
Revisados (Nº) 

655 5 5 95 160 235 95 20 11 23 6 

Proyectos de 
explotación Minera 
Ingresados (Nº) 

663 5 5 95 160 241 97 20 11 23 6 

Porcentaje de 
proyectos 
revisados/Proyectos 
Ingresados  

98,8% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 97,5% 97,9% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 



 

 

 

 
 

Asistencia Técnica en Concesiones 
Mineras 

Efectivo 2014 Efectivo 2015 Efectivo 2016 Efectivo 2017 Efectivo 2018 
Variación 
2018/2017 

Expedientes de explotación 
(mensuras) despachados (Nº) 

11.650 8.630 6.812 4.627 4.849 4,8% 

Tiempo promedio de despacho 
expedientes de explotación 
(días/expediente) 

65 40 39 39,6 42,1 6,3% 

Expedientes de exploración 
(pedimentos) despachados (Nº) 

23.740 19.654 21.163 15.323 20.105 31,2% 

Tiempo promedio de despacho 
expedientes de exploración 
(días/expediente) 

26 20 25 26,8 31,3 16,8% 

 

 
  



 

Expedientes de Explotación 
Minera (mensuras) 

Total 
2018 

Direcciones Regionales 

Arica y 
Parinacota 

Tarapacá Antofagasta Atacama Coquimbo Centro 
Del 

Maule 
Sur 

Los 
Ríos 

Expedientes de explotación 
minera despachados (Nº) 

4.849 48 561 1.252 1.448 654 538 117 205 26 

Tiempo promedio de despacho 
expedientes de explotación 
minera (días/expediente) 

42,1 34 33 45,3 37,7 47,8 53,3 36,8 38,3 24,7 

 

Expedientes de 
exploración minera 

(pedimentos) 
Total 2018 

Direcciones Regionales 

Arica y 
Parinacota 

Tarapacá Antofagasta Atacama  Coquimbo Centro  
Del 

Maule 
Sur 

Los 
Ríos 

Expedientes de 
exploración minera 
despachados (Nº) 

20.105 1.066 3.477 5.907 4.188 1.536 1.777 494 1.429 231 

Tiempo promedio 
despacho 
expedientes de 
exploración 
(días/informe) 

31,3 2,5 33,7 48,9 10,5 27,9 50,1 27,5 16,7 31,7 

 
 

 



 

Fiscalización Ambiental (SMA) 
Total 
2018 

Direcciones Regionales  

Arica y  
Parinacota 

Tarapacá Antofagasta Atacama Coquimbo Centro Sur 

Magallanes 
y de la 

Antártica 
Chilena 

Meta de Fiscalización Ambiental 
Programada (Nº) 

36 3 5 7 5 3 5 5 3 

Fiscalizaciones Ejecutadas según 
programa (Nº) 

36 3 5 7 5 3 5 5 3 

Porcentaje de fiscalizaciones 
ambientales realizadas a 
instalaciones/faenas mineras en año t 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Fiscalizaciones No Programadas por 
denuncias (Nº) 

3 2 1 0 0 0 0 0  

Fiscalizaciones ejecutadas (N°) 39 5 6 7 5 3 5 5 3 

 

 
 
 
 
 
 



Estudios de Impacto Ambiental 
evaluados (Nº) 

Total 2018 

Direcciones Regionales  

Arica y  
Parinacota 

Tarapacá 
Antofaga

sta 
Ataca

ma  
Coquim

bo 
Centro Sur 

Magallanes 
y de la 

Antártica 
Chilena 

Nivel 
Central 

Meta Estudios de Impacto Ambiental 
(EIA) 

35 1 2 8 5 1 3 8 2 5 

Estudios de Impacto Ambiental 
evaluados (Nº) 

27 2 0 2 4 1 5 10 1 2 

Porcentaje de Estudios evaluados 
respecto de la meta 

97,10% 0% 0% 62,50% 120% 0% 400% 125% 0%  

Adendas de Estudios de Impacto 
Ambiental evaluados (Nº) 

27 0 1 4 4 0 11 7 0 0 

Total EIA + Adendas de EIA 54 2 1 6 8 1 16 17 1 2 

 

Declaraciones de 
Impacto Ambiental 

evaluadas (Nº) 

Total 
2018 

Direcciones Regionales  

Arica y 
Parinacota 

Tarapacá Antofagasta Atacama  Coquimbo Centro Sur 

Magallanes 
y  de la 

Antártica 
Chilena 

Nivel 
Central 

Meta de evaluación de 
Declaraciones de 
Impacto Ambiental  (DIA) 

250 2 10 45 25 5 75 55 30 3 

Declaraciones de 
Impacto Ambiental 
evaluadas (Nº) 

247 1 12 38 20 11 74 70 19 2 

% de Declaraciones 
evaluadas respecto de la 
meta 

98,8% 50% 120,0% 84,4% 80,0% 220,0% 98,7% 127,3% 63,3% 66,7% 

Adendas de 
Declaraciones de 
Impacto Ambiental 
evaluadas (Nº) 

124 5 6 20 11 9 30 21 22 0 

Total DIA + Adendas de 
DIA 

371 6 18 58 31 20 104 91 41 2 

 

 



 

Planes de Cierre 
Simplificados 

Total 2017 

Direcciones Regionales 

Arica y 
Parinacota 

Tarapacá Antofagasta Atacama  Coquimbo Centro Sur 

Magallanes 
y de la 

Antártica 
Chilena 

Planes de cierre 
Simplificados resueltos (N°) 

705 12 6 162 183 190 116 29 7 

 Planes de Cierre 
Simplificados ingresados 
(Nº) 

846 15 7 150 198 285 146 36 9 

% de PCS resueltos 
respecto de los ingresados 

83,3% 80,0% 85,7% 108,0% 92,4% 66,7% 79,5% 80,6% 77,8% 

 

 

Planes de Cierre Menores y 
Mayores 

Total 
2018 

Direcciones Regionales 

Arica y 
Parinacota 

Tarapacá Antofagasta Atacama  Coquimbo Centro Sur 
Magallanes y de 

la Antártica 
Chilena 

Fiscalizaciones Planes de 
cierre < a 5000 TPM 

189 23 13 45 20 32 30 21 5 

Fiscalizaciones Planes de 
cierre < a 5000 TPM 
programados  

135 10 8 30 20 30 20 12 5 

% de Fiscalizaciones 
Planes de cierre < a 5000 
TPM respecto de lo 
programado  

140,0% 230,0% 162,5% 150,0% 100,0% 106,7% 150,0% 175,0% 100,0% 

Fiscalizaciones Planes de 
cierre > a 10.000 TPM 

45 1 4 12 11 7 8 1 1 

Fiscalizaciones Planes de 
cierre > a 10.000 TPM 
programados  

45 1 4 12 11 7 8 1 1 

% de Fiscalizaciones 
Planes de cierre  > a 10.000 
TPM respecto de lo 
programado 

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

 



 

Faenas Mineras Abandonadas 
y/o Paralizadas  

Total 
2018 

Direcciones Regionales 

Arica y 
Parinacota 

Tarapacá Antofagasta Atacama  Coquimbo  Centro  Sur 
Magallanes y 

de la Antártica 
Chilena 

Meta interna de levantamiento 
de FMA/P (Nº)  

197 0 0 17 110 70 0 0 0 

Meta FMA/P (CDC 90%) 177 0 0 15 99 63 0 0 0 

FMA/P levantadas (Nº) 193 2 1 17 110 63 0 0 0 

% de FMA/P levantadas 
respecto de la meta interna 

98,0 - - 100,0 100,0 90,0 - - - 

Evaluaciones de Riesgo de 
FMA/P (N°) realizadas  

56 1 7 10 15 5 15 3 0 

Evaluaciones de Riesgo de 
FMA/P (N°) programadas 

55 1 5 10 15 5 15 3 1 

% de Evaluaciones de Riesgo de 
FMA/P respecto de las 
programadas 

101,8 100,0 140,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

Asistencias Técnicas 
Geológicas (Nº) 

Total de Asistencias 
Técnicas Geológicas  
Años 2012-2018 (Nº) 

Año 2012 Año 2013 Año 2014 Año 2015 Año 2016 Año 2017 

 
 

Año 2018 
 (enero- 

noviembre) 
 

 
TOTAL 
 

1.575 34 30 126 237 279 368* 
 

501 

Nacional 29      9 
20 

Arica y Parinacota 17 1 - 7 4 2 1 
2 

Tarapacá 53 4 1 16 18 3 9 
2 

Antofagasta 35 1 2 7 11 2 6 
6 

Atacama 57 - - - 10 15 21 
11 

Coquimbo 166 1 - 0 2 11 42 
110 

Valparaíso 29 4 2 8 3 2 2 
8 

Región Metropolitana 845 11 12 42 173 168 203 
236 

Lib. Gral. Bernardo 
O´Higgins 

63 - 1 5 3 8 26 
20 

Del Maule 13 1 1 2 1 1 1 
6 

Biobío 11 2 1 2 1 1 2 
2 

La Araucanía 5 1 - 1 0 0 1 
2 

Los Ríos 39 3 1 8 2 6 8 
11 

Los Lagos 184 2 9 25 8 47 33 
60 

Aysén del Gral. Carlos 
Ibáñez del Campo 

20 1 - 2 1 10 2 
 
4 

Magallanes y la 
Antártica Chilena 

9 2 - 1 0 3 2 
1 

         



 

Cursos  Monitores en Seguridad 
Minera 

Total Anual 
2018 

Direcciones Regionales 

Antofagasta Atacama Coquimbo Centro 
L.B. 

O´higgins 

 
Sur 

 

N° Cursos realizados 35 8 13 2 8 3 1 

N° Monitores Hombres 646 143 283 26 139 37 18 

N° Monitores Mujeres 79 23 16 16 19 4 1 

Total Monitores Formados Año 2018 725 166 299 42 158 41 19 

Participación por Regiones (%) 100,0% 22,9% 41,2% 5,8% 21,8% 5,7% 2,6% 



 
 

 

Región 
N° Cursos PAMMA 
Realizados* 

Total Hombres Total Mujeres Total N° Participantes 
Participación del total 
de alumnos por 
Regiones (%) 

Total 9 131 34 165 100% 

Antofagasta 2 24 7 31 18,8% 

Atacama 2 19 3 22 13,3% 

Coquimbo 2 26 16 42 25,5% 

 Centro 1 21 4 25 15,1% 

Lib. Gral. B. O´Higgins 1 23 3 26 15,8% 

Sur 1 18 1 19 11,5% 

*Además se realizaron 8 cursos de operaciones de seguridad y nociones legales PAMMA, con un total de 133 participantes (98 hombres y 35 mujeres). 

 

Cursos Expertos en Prevención de 
Riesgos 

Total Anual 2018 

Regiones 

Antofagasta Atacama Coquimbo Centro Magallanes 

N° Cursos realizados 9 1 2 2 3 1 

N° Expertos Hombres 181 21 32 37 70 22 

N° Expertos Mujeres 62 7 19 18 15 4 

Total Expertos Formados  245 28 51 55 85 26 

Participación por Regiones (%) 100% 11,4% 20,8% 22,5% 34,7% 10,6% 



 

 

 

 

 

Plan Nacional de Geología (PNG) 
Meta 
2018 

Total 
Año 
2018 

Regiones 

Arica y 
Parinacota 

Tarapacá Antofagasta Atacama Coquimbo 
Del 

Maule 
Los Ríos 

Geología 
Básica, 
escala 
1:100.000 

Publicar (Nº mapas) 7 7 2 2 2 1 - - - 

Enviar a edición(Nº mapas) 6 s/i - - 4 2 - - - 

Geofísica, 
escala 
1:100.000 

Publicar (Nº mapas) 13 13 - - 13 - - - - 

Enviar a edición/ 
Levantamiento (Nº mapas) 

 2,09 - - - - 1,15 0,94 - 

Geoquímica, 
escala 250: 
0.000 

Enviar a edición (Nº Base de 
Datos) 

1 0,70    0,70 - - - 

Levantamiento (N° Base de 
Datos) 

2 1,60 - - 1 0,60 - - - 

Enviar a Edición (Nº Mapas 
Sedimentos) 

1 s/i - - - - s/i - - 

          

Geoquímica de cuencas 
(publicar y enviar edición 
Informe Registrado) 

4 2,5    2,1   0,4 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Carta Geológica de Chile, Zona 18°a 30° Sur 

Publicado 
antes del PNG 
en la zona (Nº) 

Mapas Publicados por año con recursos asignados al Programa 03 
de la Ley de Presupuesto (PNG) en la zona (Nº) 

Acumulado 
cartas 

geológicas 
disponibles 

(Nº) 
Al 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016  2017 

 
2018 

 

Totales 34 7 27 39 12 20 9 17,06  165,06 

 
Serie de Geología Básica, Escala 1:100.000  
 

34 3 11 19 8 7 8 5 
 
7 102 

Levantamiento aeromagnético (1), Escala 
1:100.000 (N° cartas levantadas) 

0 4 15 20 0 12 - 
 

10 
(3) 

 
 
- 61 

Serie Geoquímica (2), escala 1:250.000  0 0 1 0 4 1 1 1,55 

 
- 8,55 



 

 

 

 

 

Informes/Estudios /Bases de Datos Digitales por Áreas Temáticas de 
Geología Aplicada 

2014 2015 2016 2017 2018 
Acumulado al 

2018 

Totales (Nº) 5 4 6 6 5 26 

Peligros y Geología para el Ordenamiento Territorial (Nº) 1 1 1 2 3 8 

Recursos minerales (Nº) 2 1 3 3 2 11 

Recursos hídricos (Nº) 1 1 1 1  4 

Recursos energéticos (Nº) 1 1 1   3 
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Objetivos de Gestión Meta 

% 

Cumplimiento 

de la meta 

Resultado 

efectivo 

2018 

Pond. 
Valor 

ponderado 

Tramitar las solicitudes de sanción, dentro del plazo máximo de 10 días 
hábiles, contados desde el ingreso de la solicitud al Departamento 
Jurídico hasta el envío para su visación al Subdirector Nacional de 
Minería, o en su caso, para su devolución con observaciones a la 
Dirección Regional a través de Memorándum o correo electrónico. 

92% 100% 91/ 89 0,20 20% 

Mejorar los tiempos de respuesta en la atención de los requerimientos 
de información pública de la ciudadanía. 

35% 100% 311/ 305 0,20 20% 

Realizar auditorías internas del Plan Anual de Auditorías año t en 
regiones (Direcciones Regionales, Oficinas Técnicas y RNVV). 

50% 100%  
s/revisión de 

auditoría 
0,20 20% 

                                                           
5 



Difundir y Capacitar a los funcionarios en Instructivos de Prevención y 
Gestión de Emergencias. 

100% 100% 10/ 10 0,20 20% 

Alinear la planificación de las áreas técnicas con los objetivos 
estratégicos institucionales. 90% 100% 10/ 9 0,20 20% 

TOTAL PONDERADO DIRECCIÓN NACIONAL     100% 

 

 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

 
Resultado 
efectivo 

2018 

Pond. 
Valor 

ponderado 

Realizar Control de Gestión y reforzamiento a los procesos de 
Seguridad Minera, que se aplica en las Direcciones Regionales. 

80% 100% 
 

8/8 
0,15 15% 

Actualizar Guía metodológica de Constitución de Concesiones Mineras 
de Exploración y Explotación. 

100% 100% 
 

5/5 
0,15 15% 

Mejorar los tiempos de revisión de los planes de cierre sobre 10.000 
tpm.  

30% 100% 
6/7 

0,20 20% 

Mejorar en conjunto los procesos de revisión de proyectos mayor a 
5.000 (tpm) y el proceso de fiscalización de seguridad minera. 75% 100% 

 
61/61 0,20 20% 

Fortalecer el proceso de Fiscalización de Depósitos de Relave a 
profesionales del Servicio que trabajan en regiones en fiscalización y 
revisión de proyectos a nivel central, a través de talleres de trabajo de 
modo presencial y video conferencias. 

100% 100% 

 
 

10/10 
0,15 15% 

Desarrollar un curso de capacitación en modalidad online en temas de 
seguridad minera. 

100% 100% 
 

5/5 
0,15 15% 

TOTAL PONDERADO SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE MINERÍA     100% 

 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 

2018 
Pond. 

Valor 
ponderado 

Despachar a tribunales los informes de expedientes de explotación 
(Mensuras), dentro del plazo de 60 días. 

92% 100% 
47/44 

0,20 20% 

Devolver a los tribunales los expedientes de explotación que no cumplan 
con art. 27 del Reglamento del Código de Minería (entrega de cartera de 
terreno al servicio), dentro de los 5 días hábiles desde que venció el plazo 
de la entrega de cartera de terreno. 

90% 100% 

 
 

1/1 
0,20 20% 

Fiscalizar planes de cierre de faenas mineras menores a 5.000 TPM 
aprobados, conforme a la Ley que regula el cierre de faenas e 
instalaciones mineras (Ley N°20.551) y Título X del Reglamento de 
Seguridad Minera. 

100% 100% 

 
10/9 

0,10 10% 

Fiscalizar en terreno los proyectos de cierre de faenas mineras que se 
encuentren en evaluación, ingresados en el año t, que hayan aprobado 
la etapa de admisibilidad, antes de emitir resolución aprobatoria o de 
rechazo. 

80% 100% 

 
6/5 

0,10 10% 

Fiscalizar en terreno todas las faenas mineras menores de 5.000 tpm, 
que presenten proyectos nuevos para verificación de antecedentes 
técnicos, antes de realizar un pronunciamiento por parte del Servicio. 

85% 100% 

 
 

2/2 
0,20 20% 

Charlas técnicas a los trabajadores de los productores mineros, para 
mejorar la conducta en materia de seguridad minera en la actividad que 
desarrolla, con el propósito de favorecer sus competencias a objeto de 
reforzar conductas de autocuidado y cumplimiento de normativas propias 
de la minería, orientado a lograr una cultura preventiva y reducción de la 
accidentabilidad. 

90% 100% 

 
 
 

22/20 0,20 20% 

TOTAL PONDERADO DR DE ARICA Y PARINACOTA     100% 



Objetivos de Gestión Meta 

% 

Cumplimiento 

de la meta 

Resultado 

efectivo 2018 Pond. 
Valor 

ponderado 

Mejorar el seguimiento de las medidas correctivas levantadas en el 
proceso de fiscalización de Seguridad Minera en el año t. 

65% 100% 
 

482/ 389 
0,15 15% 

Fiscalizar en terreno todas las faenas mineras menores de 5.000 tpm, 
que presenten proyectos nuevos para verificación de antecedentes 
técnicos, antes de realizar un pronunciamiento por parte del Servicio. 

85% 100% 
 

3/3 0,15 15% 

Despachar a tribunales los informes de expedientes de explotación 
(Mensuras), dentro del plazo de 60 días. 

95% 100% 
561/ 533 

0,15 15% 

Obtener parámetros de transformación entre los sistemas de referencia 
geodésicos PSAD-56 y SIRGAS para la región de Tarapacá. 

100% 100% 
 

3/3 
0,15 15% 

Fiscalizar los planes de cierre menores a 5.000 TPM aprobados, 
conforme a la Ley que regula el cierre de faenas e instalaciones mineras 
(Ley N°20.551) y Título X del Reglamento de Seguridad Minera. 

100% 100% 
 
 

13/8 
0,15 15% 

Dar cumplimiento al programa de Fiscalización de Cierre de Faenas 
Mineras sobre 10.000 tpm. 

100% 100% 
 

4/4 
0,15 15% 

Emitir Informe de Ejecución Presupuestaria mensual, informando dentro 
de los 5 primeros días hábiles del mes siguiente al Director Regional y 
a los Coordinadores de Área sobre la ejecución de los recursos 
asignados a sus respectivas unidades. 

100% 100% 

 
 

12/12 
0,10 10% 

TOTAL PONDERADO DR DE TARAPACÁ     100% 

 
 

Objetivos de Gestión Meta 

% 

Cumplimiento 

de la meta 

Resultado 

efectivo 2018 Pond. 
Valor 

ponderado 

Utilización del Módulo de Fiscalización del sistema SIMIN ON LINE 2.0 
para la fiscalización/inspección de los depósitos de relaves priorizados 
de la Región. 

100% 100% 
 

16/ 16 0,20 20% 

Charlas de capacitación de Seguridad Minera, como por ejemplo “las 
20 reglas de oro de la Seguridad  Minera en Chile”, en las dependencias 
de la faena minera, con el propósito de reforzar conductas de 
autocuidado, uso de implementos de protección personal, supervisión 
de condiciones de riesgo, entre otras, en los trabajadores de la pequeña 
y/o mediana minería. 

80% 100% 

 

 

 

10/ 9 
0,20 20% 

Verificar la posición y construcción de los vértices del IGM que se 
encuentran medidos en Datum PSAD 56, en la Región. 

100% 100% 
 

28/ 27 
0,20 20% 

Fiscalización de las Faenas Mineras Abandonadas (FMA), 
registrándolas en el Formulario E-400 de SERNAGEOMIN. 

90% 100% 
17/ 15 

0,20 20% 

Fiscalizar planes de cierre de faenas mineras menores a 5.000 TPM, 
conforme a la Ley que regula el cierre de faenas e instalaciones mineras 
(Ley N°20.551) o Título X del Reglamento de Seguridad Minera, estén 
estos vigentes, vencidos o inexistentes. 

90% 100% 

 

30/ 27 0,10 10% 

Dar cumplimiento al programa de Fiscalización de Cierre de Faenas 
Mineras sobre 10.000 tpm. 

100% 100% 
10/ 10 

0,10 10% 

TOTAL PONDERADO DR DE ANTOFAGASTA     100% 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 2018 Pond. 

Valor 
ponderado 

Realizar fiscalizaciones Tripartitas en el año t a las instalaciones y 
faenas de la Región, en conjunto con Salud y la Dirección del Trabajo. 

100% 100% 
11/10 

0,20 20% 



Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 2018 Pond. 

Valor 
ponderado 

Capacitar a pequeños productores mineros en temas relacionados con 
su quehacer minero, con el propósito de mejorar sus conocimientos a 
objeto de dar cumplimiento de mejor forma a la normativa vigente del 
Sernageomin. 

100% 100% 

 
6/6 

0,20 20% 

Despachar a tribunales los informes de expedientes de explotación 
(Mensuras), dentro del plazo de 60 días. 

85% 100% 
1.448/ 1.332 

0,10 10% 

Fiscalizar en terreno todas las faenas mineras menores de 5.000 tpm, 
que presenten proyectos nuevos para verificación de antecedentes 
técnicos, después de aprobado el proyecto por parte del Servicio. 

100% 94% 
 

93/ 99 0,20 18,8% 

Dar cumplimiento al programa de Fiscalización de Cierre de Faenas 
Mineras sobre 10.000 tpm. 

92% 100% 
8/8 

0,10 10% 

Emitir Informe de Ejecución Presupuestaria mensual, informando dentro 
de los 5 primeros días hábiles del mes siguiente al Director Regional y 
a los Coordinadores de Área sobre la ejecución de los recursos 
asignados a sus respectivas unidades. 

100% 100% 

 
 

12/12 
0,20 20% 

TOTAL PONDERADO DR DE ATACAMA     98,8% 

 
 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 2018 Pond. 

Valor 
ponderado 

Mejorar el seguimiento del cumplimiento de medidas correctivas del 
proceso de fiscalización de Seguridad Minera, revisando el estado de 
cumplimiento de las medidas correctivas levantadas en el año t-1. 

72% 100% 
 

2.961/ 2.691 0,20 20% 

Fiscalizar en el año t faenas irregulares operativas catastradas en el 
Atlas en el año t-1. 

75% 100% 
230/ 197 

0,10 10% 

Investigar Faenas Mineras Abandonadas (FMA), registradas en el 
Formulario E-400 de SERNAGEOMIN con respecto a las programadas 
en el año t. 

90% 100% 
 

63/ 63 0,10 10% 

Capacitar a productores mineros en temas relacionados con su propio 
desarrollo, con el propósito de mejorar sus competencias a objeto de 
dar cumplimiento de mejor forma a la normativa que los regula y al 
acceso a beneficios del estado (rebaja patentes, ley de cierre y 
seguridad minera). 

70% 100% 

 
 

14/ 14 0,30 30% 

Despachar a tribunales los informes de expedientes de explotación 
(Mensuras), dentro del plazo de 60 días. 

96% 100% 
604/ 628 

0,20 20% 

Dar cumplimiento al programa de Fiscalización de Cierre de Faenas 
Mineras sobre 10.000 tpm. 

100% 100% 
7/7 

0,10 10% 

TOTAL PONDERADO DR DE COQUIMBO     100% 

 
 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 2018 Pond. 

Valor 
ponderado 

Despachar a tribunales los informes de expedientes de explotación 
(Mensuras), dentro del plazo de 60 días. 

80% 100% 
528/ 427 

0,25 25% 

Dar cumplimiento al programa de Fiscalización de Cierre de Faenas 
Mineras sobre 10.000 tpm. 

100% 100% 
10/10 

0,25 25% 

Fiscalizar en terreno todas las faenas mineras menores de 5.000 tpm, 
que presenten proyectos nuevos para verificación de antecedentes 
técnicos, antes de realizar un pronunciamiento por parte del Servicio. 

80% 100% 
 

72/ 51 0,25 25% 

Fortalecer Programa Regional “Sernageomin en Terreno” a través del 
desarrollo de talleres dirigidos a Empresas Mineras de la Región de 

100% 100% 
 
 

8/8 
0,25 25% 



Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 2018 Pond. 

Valor 
ponderado 

Valparaíso y Metropolitana (Gerencias, Jefaturas Técnicas y Comités 
Paritarios), con el tema Difusión de Accidentes Graves o Fatales. 

TOTAL PONDERADO DR CENTRO     100% 

 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 

2018 
Pond. 

Valor 
ponderado 

Mejorar frecuencia de fiscalizaciones a faenas mineras productivas de 
la pequeña minería de la región, catastradas en el año t-1. (2017). 

85% 100% 
40/34 

0,40 40% 

Fiscalizar en terreno todas las faenas mineras menores de 5.000 tpm, 
que presenten proyectos nuevos para verificación de antecedentes 
técnicos, antes de realizar un pronunciamiento por parte del Servicio. 

100% 100% 
 

18/18 0,30 30% 

Realizar el seguimiento de las medidas correctivas levantadas en el 
proceso de fiscalización de Seguridad Minera, en el año t-1. 

85% 89% 
112/ 126 

0,30 26,7% 

TOTAL PONDERADO DR LIBERTADOR GENERAL BERNARDO 
O´HIGGINS  

  
 

 96,7% 

 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 

2018 
Pond. 

Valor 
ponderado 

Efectuar actividades de difusión sobre las labores realizadas por las 
áreas de geología, seguridad minera y propiedad minera de la 
Dirección Regional durante el año. 

75% 100% 
 

11/ 9 0,30 30% 

Despachar a tribunales los informes de expedientes de explotación 
(Mensuras), dentro del plazo de 60 días. 

85% 100% 
117/ 95 

0,35 35% 

Fiscalizar en terreno todas las faenas mineras menores de 5.000 tpm, 
que presenten proyectos nuevos para verificación de antecedentes 
técnicos, antes de realizar un pronunciamiento por parte del Servicio. 

85% 100% 
  

8/8 0,35 35% 

TOTAL PONDERADO DR DEL MAULE     100% 

 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 

2018 
Pond. 

Valor 
ponderado 

Fiscalizar planes de cierre menores a 5.000 TPM, conforme a la Ley 
que regula el cierre de faenas e instalaciones mineras (Ley N°20.551) 
o Título X del Reglamento de Seguridad Minera. 

100% 100% 
  

19/ 18 0,10 10% 

Dar cumplimiento al programa de Fiscalización de Cierre de Faenas 
Mineras sobre 10.000 tpm. 

100% 100% 
 1/1 

0,10 10% 

Realizar el seguimiento de las medidas correctivas levantadas en el 
proceso de fiscalización de Seguridad Minera, en el año t-1. 

65% 100% 
719/ 496 

0,10 10% 

Fiscalizar en terreno todas las faenas mineras menores de 5.000 tpm, 
que presenten proyectos nuevos para verificación de antecedentes 
técnicos, antes de realizar un pronunciamiento por parte del Servicio. 

85% 100% 
 

22/19  0,15 15% 

Despachar a tribunales los informes de expedientes de explotación 
(Mensuras), dentro del plazo de 60 días. 

94% 100% 
183/172 

0,25 25% 

Efectuar charlas de la normativa minera vigente y del quehacer del 
Servicio a trabajadores del sector minero, autoridades e instituciones, 
en áreas de Seguridad Minera o Propiedad Minera o Gestión Ambiental 
y Cierre de Faenas. 

83% 100% 

  
4/4 

0,15 15% 

Emitir Informe de gasto mensual, informando dentro de los 5 primeros 
días hábiles del mes siguiente al Director Regional y a los 

100% 100% 
 

12/12 
0,15 15% 



Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 

2018 
Pond. 

Valor 
ponderado 

Coordinadores de Área sobre la ejecución de los recursos asignados a 
sus respectivas unidades. 

TOTAL PONDERADO DR SUR     100% 

 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 

2018 
Pond. 

Valor 
ponderado 

Efectuar actividades de difusión sobre el trabajo desarrollado por la 
Dirección Regional en materias de Geología y Minería, dirigidas a 
comunidades de las provincias de Valdivia y Del Ranco. 

80% 100% 
 

9/9 0,30 30% 

Manual metodológico para la realización de Asistencias Técnicas 
Geológicas en la Región. 

100% 100% 
5/5 

0,30 30% 

Dar respuesta a asistencias técnicas geológicas solicitadas a la DR de 
Los Ríos. 

70% 100% 
33/23 

0,20 20% 

Despachar a tribunales los informes de expedientes de explotación 
(Mensuras), dentro del plazo de 60 días. 

95% 100% 
25/25 

0,20 20% 

TOTAL PONDERADO DR DE LOS RÍOS     100% 

 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 

2018 
Pond. 

Valor 
ponderado 

Crear un portafolio de ideas de proyectos en el ámbito de geociencias 
como una herramienta para el desarrollo de la SDNG. 

100% 100% 
11/ 10 

0,30 30% 

Dar estructura y soporte formal a la Oficina de gestión de Proyectos e 
Innovación (OGPI), de manera de implementar el seguimiento y control 
de los proyectos que desarrolla la SDNG. 

100% 100% 
 

10/10 0,40 40% 

Diseñar un sistema institucional de gestión de referencias 
bibliográficas, que sea eficaz, eficiente y fácil de usar. 

100% 100% 
 

8/8 
0,30 30% 

TOTAL PONDERADO SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE GEOLOGÍA     100% 

 
 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 

2018 
Pond. 

Valor 
ponderado 

Elaborar manual de operación, metodología y aplicaciones del equipo 
Contador Digital de Puntos PetrogLite, para optimizar la descripción 
petrográfica y expandir sus alcances en las diferentes publicaciones de 
la Subdirección Nacional de Geología. 

100% 100% 

 
7/7 

0,35 35% 

Elaboración de un Manual de registro y conservación de muestras 
paleontológicas. 

100% 100% 
7/7 

0,30 30% 

Mejorar la programación y ejecución de productos del Plan Nacional de 
Geología. 

66%        100% 
7/6 

0,35 35%  

TOTAL PONDERADO DEPARTAMENTO DE GEOLOGÍA GENERAL     100% 

 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 

2018 
Pond. 

Valor 
ponderado 

Elaborar base de datos para el almacenamiento de información 
hidrogeológica. 

100% 100% 
8/8 

0,34 34% 



Complementar los Procedimientos y Metodologías para la elaboración 
de las Cartas de Recursos Minerales y Energéticos, con el fin de 
asegurar la calidad del producto y la eficiencia en su desarrollo. 

100% 100% 
 

9/9 0,33 33% 

Elaborar Manual de Complementos Cartográficos para los mapas de 
publicación generados con herramienta SIG (Sistema de Información 
Geográfica), para las cartografías publicadas en las diferentes Series 
de la Subdirección Nacional de Geología, permitiendo la optimización 
de los tiempos en la preparación, la corrección y la entrega de estos 
productos cartográficos. 

100% 100% 

 
 
 

11/11 
0,33 33% 

TOTAL PONDERADO DEPARTAMENTO DE GEOLOGÍA 
APLICADA 

  
 

 100% 

 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 2018 Pond. 

Valor 
ponderado 

Actualizar la estructura de la GDB de Geología Básica Institucional 
para satisfacer las necesidades de estandarización de información que 
se usan en los productos que se ponen a disposición de público. 

100% 100% 
 

7/7 0,30 30% 

Aumentar la disponibilidad de cartografía geológica que se pone a 
disposición de público a través de sistemas SIG de difusión de la 
institución (Geoportal/Tienda E-maps). 

100% 100% 
 

7/7 0,40 40% 

Implementar un sistema de control de calidad interno con la finalidad 
de normalizar los procesos establecidos y reducir errores en el 
procesamiento de imágenes satelitales. 

100% 100% 
 

4/4 0,30 30% 

TOTAL PONDERADO DEPARTAMENTO DE GEOMÁTICA     100% 

 
 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 2018 Pond. 

Valor 
ponderado 

Establecer y ejecutar de metodología, protocolo y procedimientos 
aplicables a la ejecución del proceso de monitoreo volcánico de la Red 
Nacional de Vigilancia Volcánica para la homogeneización e 
implementación de los productos y servicios de la información 
generada en el Monitoreo Volcánico. 

80% 100% 

 
 

6/5 0,40 40% 

Elaborar Manual de procedimientos para la respuesta geológica y 
gestión técnica de emergencias volcánicas. 

85% 100% 
6/6 

0,40 40% 

Avanzar en realizar catastro y consolidar de información de ubicación 
de sitios donde se instalan las estaciones de monitoreo volcánico. 

88% 100% 
9/8 

0,20 20% 

TOTAL PONDERADO DEPARTAMENTO DE LA RED NACIONAL 
DE VIGILANCIA VOLCÁNICA 

  
 

 100% 

 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 

2018 
Pond. 

Valor 
ponderado 

Implementación preliminar de las técnicas vinculadas a la datación 
Ar/Ar de rocas volcánicas, cálcicas y jóvenes (<500 mil años). 

90% 100% 
12/11 

0,40 40% 

Generar las líneas de trabajo conducentes a la validación internacional 
del laboratorio Ar/Ar ARGUS en las mediciones de muestras 
volcánicas, cálcicas y jóvenes (<500 mil años). 

75% 100% 
 

5/4 0,20 20% 

Mejorar los procesos de gestión de las Unidades de Laboratorio 
mediante el Sistema LIMS. 

75% 100% 
5/4 

0,40 40% 

TOTAL PONDERADO DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS     100% 



Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 2018 Pond. 

Valor 
ponderado 

Actividades de difusión y extensión utilizando Auditorio de CAMM: 
entregar información geológica a la comunidad (estudiantes, 
profesores, comunidades expuestas, servicios públicos y 
comunicadores). 

100% 100% 

 
 

5/5 
0,25 25% 

Disponer de un catastro regional de remociones en masa que han 
resultado de asistencias técnicas geológicas (ATG), indicando 
coordenadas, tipo y fecha de ocurrencia, la que se desplegará sobre 
una imagen georeferenciada. Este catastro será puesto a disposición 
de autoridades regionales, de protección civil y SNIT. 

100% 100% 

 
 

4/4 0,25 25% 

Elaborar un documento con la norma para la construcción y/o 
representación de los símbolos cartográficos de la Cartografía 
sistemática del IGM presentes en la Carta Geológica de Chile de 
SERNAGEOMIN. 

100% 100% 

 
5/5 

0,25 25% 

Responder en menos de 10 días hábiles, al menos el 50% de las 
solicitudes de ATG ingresadas. 

50% 100% 
 

31/27 
0,25 25% 

TOTAL PONDERADO OFICINA TÉCNICA DE PUERTO VARAS     100% 

 
 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 

2018 
Pond. 

Valor 
ponderado 

Disminuir el tiempo de tramitación de las Solicitudes de Compras 
referidas a la adquisición de productos menores a 1.000 UTM que se 
realicen a través de Convenio Marco (CM), enviando la Orden de 
Compra (OC) al Proveedor, dentro de un plazo de 5 días hábiles. 

85% 100% 

 
558/ 486 

0,18 18% 

Mejorar el proceso de decisiones presupuestarias, informando 
mensualmente a la Alta Dirección, sobre la ejecución de los recursos 
asignados a sus respectivas unidades. 

92% 100% 
 

12/11 0,18 18% 

Mejorar el proceso de decisiones presupuestaria, informando 
mensualmente al Director Nacional, Subdirectores y DAF, sobre la 
ejecución y proyección de los recursos asignados en remuneraciones 
del subtítulo 21. 

77% 100% 

 
17/14 

0,18 18% 

Controlar que los trabajos de mantención y reparación menores de 
infraestructura, del Nivel Central, se inicien en un máximo de cinco días 
hábiles, desde que se recepcionen las respectivas solicitudes en la 
Unidad de Administración. 

85% 100% 

 
117/ 99 

0,18 18% 

Realizar transferencias bancarias por pago de anticipos de viáticos y 
proveedores. 

100% 98% 
842/ 863 

0,18 17,6% 

Aumentar el porcentaje de licencias médicas recuperadas entre 6 y 24 
meses, pendientes de recuperar al 31 de diciembre del año t. 

70% 100% 
721/ 605 

0,10 10% 

TOTAL PONDERADO DEL DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

  
 

 99,6% 

 
 

Objetivos de Gestión Meta 
% 

Cumplimiento 
de la meta 

Resultado 
efectivo 2018 Pond. 

Valor 
ponderado 

Implementar Políticas de Respaldo para los Activos de Información 
Digital Descrito con Criticidad Alta en la Matriz de Riesgo Seguridad de 
la Información Institucional 2017. 

80% 100% 
 

35/30 0,40 40% 

Elaborar material de contenido de Conceptos de Seguridad de la 
Información. 

100% 100% 
4/4 

0,20 20% 



Diseñar e implementar un plan de mantención de equipos de 
comunicaciones en Rack de Oficinas de las Direcciones Regionales de 
la zona norte (Arica, Iquique, Antofagasta y Copiapó) con el objetivo de 
amague de incendio producto de condiciones ambientales expuestas a 
polución. 

70% 100% 

 
 

9/6 0,40 40% 

TOTAL PONDERADO OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

  
 

 100% 

 
 

  

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://intranet.sernageomin.cl/sernageomin-tuvo-activa-participacion-en-feria-cientifica-escolar-de-nunoa/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. Desafíos para el Período de Gobierno 2019 - 2022 
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Concepto Descripción  

Servicio Nacional de 

Geología y Minería 

(Administración Central) 

Se contemplan $ 4.683 millones, manteniendo un nivel de continuidad en relación 

a la Ley de Presupuestos 2017. Se financia la operación regular del Servicio y sus 

Direcciones Regionales, incluyendo reposiciones normales de equipamientos e 

informática. 

Propiedad Minera Se proponen $ 2.657 millones, lo que hace posible gestionar 5.900 expedientes 

regulares de mensura (explotación minera), y aproximadamente 19.000 

(exploración minera), según proyección de demanda. 

Cierre Faenas y Gestión 

Ambiental 

Contempla $ 1.784 millones, manteniendo un nivel de continuidad de operación 

respecto de la Ley de Presupuestos 2017.  

En el marco de las evaluaciones y fiscalizaciones de proyectos, se efectuará la 

revisión de 43 Estudios de Impacto Ambiental (EIA); 178 Declaraciones de Impacto 

Ambiental (DIA); y 100 Fiscalizaciones Ambientales programadas y no 

programadas. 

Gestión de Minería, 

Geología y Geología 

Aplicada 

Se consignan $ 4.588 millones, dando continuidad operativa a los tres 

Departamentos, incluyendo revisión de proyectos y planes de explotación, 

asistencia técnica en la constitución de concesiones mineras, estudios en las áreas 

de recursos energéticos, ordenamiento territorial e hidrogeología, y dar soporte 

analítico a los proyectos e informaciones requeridas por la Institución.  

Se contempla en Gestión de Geología, la iniciativa que dice relación con la 

zonificación y el monitoreo de remociones de masas y seguimiento de 

emergencias, que tiene como finalidad realizar la evaluación y zonificación en 

zonas de peligros geológicos, para determinar la magnitud y frecuencias de 

aluviones. 

Laboratorios Considera $ 1.424 millones, continuidad en relación a la Ley de Presupuestos 

2017, permitiendo prestar normal soporte analítico a los proyectos geológicos y 

mineros de la Institución. 

Depósitos de Relaves: Contempla recursos por $ 540 millones, continuidad en relación a la Ley de 

Presupuestos 2017, manteniendo la fiscalización de la normativa que regula la 

aprobación, construcción, operación y cierre de proyectos de depósitos de relaves. 

Red Nacional de 

Vigilancia Volcánica: 

Incluye $ 3.586 millones, continuidad respecto de la Ley de Presupuestos 2017, 

una vez deducidos gastos por una vez.  

Para el año 2018 se considera la normal operación del Centro OVDAS, y la red de 

monitoreo de los 43 volcanes, así como también la generación de mapas de riesgo. 

Plan Nacional de 

Geología: 

Considera $ 4.403 millones, continuidad respecto de la Ley de Presupuestos 2017, 

una vez deducidos gastos por una vez.  



Concepto Descripción  

Se considera la continuación de la producción de mapas de geología básica, 

geofísica y geoquímica, similar al presente año, vale decir, con la publicación de 7 

nuevas cartas de geología. 

Programa de Seguridad 

Minera: 

Incluye $ 4.512 millones, continuidad de operación respecto de la Ley de 

Presupuestos 2017, deduciendo gastos por una vez.  

Este nivel permitirá mantener un nivel de actividad de aproximadamente 12.500 

fiscalizaciones en seguridad minera, y en faenas e instalaciones, con 90 

fiscalizadores, nivel similar al presente año. 

 
 

- 

 
Número Descripción 

1 

Mejorar la acción fiscalizadora en seguridad minera, mediante el incremento de la cobertura y 

calidad de las fiscalizaciones a las instalaciones/faenas, para fortalecer la seguridad de los 

trabajadores y disminuir la accidentabilidad en la industria extractiva minera, según la 

normativa vigente.  

2 

Mejorar el proceso de revisión de proyectos de explotación y/o plantas de tratamiento de 

minerales, depósitos de relaves, permisos sectoriales y de cierre de instalaciones/faenas 

mineras, mediante generación, actualización y difusión de guías metodológicas, para contribuir 

a la industria extractiva minera segura.  

3 

Mantener, actualizar y entregar información técnica, de manera correcta y oportuna para el 

proceso de constitución de concesiones mineras de exploración y explotación, y para fines del 

catastro y registro de concesiones geotérmicas de exploración y explotación.  

4 

Asistir técnicamente en materias de nuestra competencia a las autoridades ambientales, en el 

proceso de evaluación de impacto ambiental y en la ejecución del programa de fiscalización 

ambiental, para el cumplimiento de la normativa ambiental, con el fin de contribuir al desarrollo 

sustentable del país.  

5 

Potenciar el monitoreo y el conocimiento de la actividad volcánica del territorio nacional, 

mediante la ampliación de la cobertura y calidad del monitoreo, la entrega de información 

oportuna a las autoridades gubernamentales y comunidades, para contribuir a la reducción del 

riesgo asociado a la actividad volcánica.  

6 

Generar, mantener y difundir conocimiento geológico general, mediante publicaciones de 

geología básica, geofísica y geoquímica del territorio nacional, con el fin de promover la 

inversión exploratoria y satisfacer requerimientos de información para el desarrollo regional y 

de sectores específicos.  

7 Generar, mantener y difundir conocimiento geológico aplicado, mediante publicaciones sobre 

recursos minerales, energéticos, hídricos y geopatrimoniales, así como de los peligros 



Número Descripción 

geológicos del país, para satisfacer requerimientos de asistencia técnica, de información para 

el desarrollo regional y el ordenamiento territorial.  

8 

Generar competencias en materias de seguridad minera, mediante formación continua de 

expertos en prevención de riesgos y de monitores de seguridad, así como capacitación a 

trabajadores del sector, para el desarrollo de una actividad minera segura.  

 
 
 

- 

 

Número Nombre - Descripción 

Objetivos 

Estratégicos a 

los cuales se 

vincula 

1 

Fiscalización 

Considera las inspecciones a instalaciones/faenas mineras y a depósitos de 

relaves mineros activos, para asegurar la correcta aplicación de la normativa 

de Seguridad Minera y minimizar el riesgo de accidentes personales.  Además 

de la revisión y aprobación de planes de cierre de faenas mineras con sus 

respectivas fiscalizaciones. También, la revisión y aprobación de los 

proyectos de métodos de explotación menores a 5.000 toneladas y sus 

eventuales modificaciones para la explotación de la mina o tratamiento de sus 

minerales. 

1, 2 

2 

Asistencia técnica  

Asesoría a Tribunales en la operación de mensuras para el otorgamiento de 

concesiones de explotación y solicitudes para la sentencia constitutiva de 

concesiones mineras de exploración.  Asesoría a la autoridad ambiental en 

dar respuesta a los requerimientos de cumplimiento del programa de 

fiscalización ambiental, denuncias y las solicitudes de evaluación de impacto 

ambiental, emitiendo opiniones técnicas en relación al cumplimiento 

normativo de los proyectos que tengan impacto ambiental.  Informes de 

asistencia técnica geológica orientados a asistir a las autoridades nacionales 

y regionales, respecto al ordenamiento territorial, peligros geológicos, fuentes 

energéticas, minerales e hídricas y otras materias relacionadas a la geología, 

para una administración eficiente de los suelos y del subsuelo.  Asesoría 

técnica al Ministerio de Energía respecto de las solicitudes de concesión de 

exploración y explotación de energía geotérmica, además de mantener un 

catastro actualizado de las concesiones geotérmicas. 

3, 4, 5, 7 

3 

Formación y Capacitación 

Conjunto de actividades para formar/reforzar el conocimiento sobre materias 

de prevención de riesgos para los trabajadores del sector minero, 

preparándolos para ejecutar con mayor eficiencia sus funciones en la 

explotación. 

 

8 

4 Publicaciones .5, 6, 7 



Número Nombre - Descripción 

Objetivos 

Estratégicos a 

los cuales se 

vincula 

Proceso que comprende un conjunto de actividades orientadas a producir, 

publicar y poner a disposición de los clientes cartografía geológica, en versión 

digital y /o física. Incluye trabajos de terreno, investigación, análisis de 

laboratorio y otros, para la publicación de revistas, informes/estudios técnicos, 

otros mapas, documentos digitales y similares, mediante los cuales se 

entrega información geológica y minera. 

 

 
 
 

- 

 

Número Nombre 

1 Autoridades de Gobierno, Regionales, Congreso y Tribunales de Justicia. 

2 
Empresas de exploración y explotación minera, hídrica y energética y potenciales 

inversionistas en estos rubros  

3 Empresas mandantes y contratistas del sector minero. 

4 Trabajadores del sector minero. 

5 
Empresas y profesionales del sector construcción que desarrollan actividades de 

construcción de viviendas, obras públicas y similares. 

6 
Investigadores, centros universitarios, docentes y estudiantes del área geológica, 

minera, hídrica, energética y ambiental y carreras similares. 

7 
Organismos técnicos y de cooperación internacional que desarrollan actividades 

geológicas y mineras. 

8 Asociaciones gremiales del sector minero. 

9 Peritos Mensuradores. 

10 
Empresas y Profesionales que desarrollan actividades relacionadas con residuos 

y tratamiento de aguas. 

 

 

 

 

 



 

 

Ministerio de MInería

COCHILCO
Subsecretaría de 

Minería

Servicio Nacional de Geología y 
Minería

Gabinete

Depto. Jurídico

Subdirección Nacional de 
Minería

Of. De Comunicaciones y 
Participación ciudadana

Oficina de Auditoría 
Interna

Subdirección Nacional de 
Geología

Of. Gestión de 
Emergencias y 

Prevención de Riesgos

Direcciones 
Regionales

Depto. Planificación y 
Control de Gestión

Depto. Gestión 
y Desarrollo de 
las Personas.

Depto. de 
Administración 

y Finanzas  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Director Nacional (S) Pablo Rivas Muñoz  

Subdirector Nacional de Minería Jorge Vargas Villar 

Subdirector Nacional de Geología Felipe Espinoza Gonzalez 

Jefe Depto. Jurídico (S) Alfonso Domeyko Letelier 

Jefe Depto. Planificación y Control de Gestión   Mauricio Rivadeneira Jaederlund 

Jefe Oficina Comunicaciones y Participación 

Ciudadana 
Carlos Del Solar Eyzaguirre 

Jefe Oficina de Auditoria Interna Claudia Solís Vargas 

Jefe Depto. de Administración y Finanzas (S) Franz Strube Claramunt  

Jefa Depto. Desarrollo de las Personas Andrea Astudillo Acuña 



 

Dotación Efectiva año 20186  por tipo de contrato (mujeres y hombres),  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
6 Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta, contrata, honorarios 
asimilados a grado, profesionales de las leyes N°15.076 y N°19.664, jornales permanentes y otro personal permanente 
afecto al código del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institución al 31 de diciembre de 2018. Cabe 
hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la 
institución. 
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Planta 7 7 14

Contrata 226 373 599
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Honorarios asimilados a grado
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Total Dotación efectiva 233 380 613
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Dotación Efectiva año 2018 por Estamento (mujeres y hombres) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mujeres Hombres Total

Directivos profesionales

Directivos no profesionales

Profesionales 160 314 474

Técnicos

Administrativos 73 64 137

Auxiliares 2 2

Personal afecto a LeyesNos.15.076 y
19.664

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 233 380 613
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Dotación Efectiva año 2018 por Grupos de Edad (mujeres y hombres) 
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Mujeres Hombres Total

24 años  o menos 1 0 1

25 - 34 años 54 66 120

35 - 44 años 77 129 206

45  - 54 años 60 83 143

55 - 64 años 33 75 108

60 - 64 años 0 0 0

65 y más años 8 27 35

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 233 380 613
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Personal fuera de dotación año 20187, por tipo de contrato (mujeres y hombres) 
 

                                                           
7 Corresponde a toda persona excluida del cálculo de la dotación efectiva, por desempeñar funciones transitorias en la 
institución, tales como cargos adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algún proyecto o programa, vigilantes 
privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo 
funciones en la Institución al 31 de diciembre de 2018. 
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Mujeres Hombres Total

HONORARIO ASIMILADO A GRADO 0 0 0

JORNAL TRANSITORIO 0 0 0

REEMPLAZO 1 0 1

SUPLENTE 1 0 1

CONTRATA 0 0 0

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 2 0 2
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Personal a honorarios año 2018, según función desempeñada (mujeres y hombres) 

Personal a honorarios año 2018 según permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)
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1 año o menos 14 24 38

Más de 1 año y hasta 2 años 4 6 10

Más de 2 años y hasta 3 años 6 7 13

Más de 3 años 1 1

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 24 38 62
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Cuadro 1 

Avance Indicadores de Gestión de Recursos Humanos 

Indicadores Fórmula de Cálculo 
Resultados8 

Avance9 Notas 
2017 2018 

1. Reclutamiento y Selección      

1.1 Porcentaje de ingresos a la 
contrata10 cubiertos por procesos de 
reclutamiento y selección11 

(N° de ingresos a la contrata año t vía proceso de 
reclutamiento y selección/ Total de ingresos a la 
contrata año t)*100 

100 100 100  

1.2 Efectividad de la selección 

(N° ingresos a la contrata vía proceso de 
reclutamiento y selección en año t, con renovación de 
contrato para año t+1/N° de ingresos a la contrata 
año t vía proceso de reclutamiento y selección)*100 

100 100 100  

2. Rotación de Personal      

2.1 Porcentaje de egresos del servicio 
respecto de la dotación efectiva. 

(N° de funcionarios que han cesado en sus funciones 
o se han retirado del servicio por cualquier causal año 

t/ Dotación Efectiva año t ) *100 
5,30 8,65 163,2  

2.2 Porcentaje de egresos de la dotación efectiva por causal de cesación.     

- Funcionarios jubilados  
(N° de funcionarios Jubilados año t/ Dotación Efectiva 

año t)*100 
0,64 1,3 203,1  

 Funcionarios fallecidos 
(N° de funcionarios fallecidos año t/ Dotación Efectiva 

año t)*100 
0,16 0 0,0  

- Retiros voluntarios      

o con incentivo al retiro 
(N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos al 

retiro año t/ Dotación efectiva año t)*100 
0,64 1,3 203,1  

o otros retiros voluntarios 
(N° de retiros otros retiros voluntarios año t/ Dotación 

efectiva año t)*100 
2,57 4,08 63,  

 Otros 
(N° de funcionarios retirados por otras causales año t/ 

Dotación efectiva año t)*100 
1,93 3,26 59,2  

2.3 Índice de recuperación de 
funcionarios 

 

(N° de funcionarios ingresados año t/ N° de 
funcionarios en egreso año t)*100 

97,0 69,8 139,0%  

                                                           
8 La información corresponde al período Enero - Diciembre 2018 y Enero - Diciembre 2017, según corresponda. 
9 El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un 
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. 
10 Ingreso a la contrata: No considera el personal a contrata por reemplazo, contratado conforme al artículo 10 de la ley 
de presupuestos 2018. 
11 Proceso de reclutamiento y selección: Conjunto de procedimientos establecidos, tanto para atraer candidatos/as 
potencialmente calificados y capaces de ocupar cargos dentro de la organización, como también para escoger al candidato 
más cercano al perfil del cargo que se quiere proveer. 



Cuadro 1 

Avance Indicadores de Gestión de Recursos Humanos 

Indicadores Fórmula de Cálculo 
Resultados8 

Avance9 Notas 
2017 2018 

3. Grado de Movilidad en el servicio     

3.1 Porcentaje de funcionarios de planta 
ascendidos y promovidos respecto de la 
Planta Efectiva de Personal. 

(N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N° 
de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 

0 0 -  

3.2 Porcentaje de funcionarios 
recontratados en grado superior respecto 
del N° efectivo de funcionarios 
contratados. 

(N° de funcionarios recontratados en grado superior, 
año t)/( Total contratos efectivos año t)*100 

4,49 2,12 47,2%  

4. Capacitación y Perfeccionamiento del Personal     

4.1 Porcentaje de Funcionarios 
Capacitados en el año respecto de la 
Dotación efectiva. 

(N° funcionarios Capacitados año t/ Dotación efectiva 
año t)*100 

78,65 78,47 99,8%  

4.2 Promedio anual de horas contratadas 
para capacitación por funcionario. 

∑(N° de horas contratadas en act. de capacitación 
año t * N° participantes en act. de capacitación año t) 

/ N° de participantes capacitados año t) 
23,73 25,94 109,3%  

4.3 Porcentaje de actividades de 
capacitación con evaluación de 
transferencia12 

(Nº de actividades de capacitación con evaluación de 
transferencia en el puesto de trabajo año t/Nº de  
actividades de capacitación en año t)*100 

1,55 1,39 89,7%  

4.4 Porcentaje de becas13 otorgadas 
respecto a la Dotación Efectiva. 

N° de becas otorgadas año t/ Dotación efectiva año t) 
*100 

0 0 -  

5. Días No Trabajados      

5.1 Promedio mensual de días no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas, 
según tipo. 

    

 Licencias médicas por 
enfermedad o accidente común 
(tipo 1). 

(N° de días de licencias médicas tipo 1, año 
t/12)/Dotación Efectiva año t 

0,98 0,87 112,6%  

 Licencias médicas de otro tipo14 
(N° de días de licencias médicas de tipo diferente al 

1, año t/12)/Dotación Efectiva año t 
0,00 0,19   

                                                           
12 Evaluación de transferencia: Procedimiento técnico que mide el grado en que los conocimientos, las habilidades y 
actitudes aprendidos en la capacitación han sido transferidos a un mejor desempeño en el trabajo. Esta metodología puede 
incluir evidencia conductual en el puesto de trabajo, evaluación de clientes internos o externos, evaluación de expertos, 
entre otras. 
No se considera evaluación de transferencia a la mera aplicación de una encuesta a la jefatura del capacitado, o al mismo 
capacitado, sobre su percepción de la medida en que un contenido ha sido aplicado al puesto de trabajo. 
13 Considera las becas para estudios de pregrado, postgrado y/u otras especialidades. 
14 No considerar como licencia médica el permiso postnatal parental. 



Cuadro 1 

Avance Indicadores de Gestión de Recursos Humanos 

Indicadores Fórmula de Cálculo 
Resultados8 

Avance9 Notas 
2017 2018 

5.2 Promedio Mensual de días no 
trabajados por funcionario, por concepto 
de permisos sin goce de remuneraciones. 

(N° de días de permisos sin sueldo año 
t/12)/Dotación Efectiva año t 

0,01 0,03 33,3%  

6. Grado de Extensión de la Jornada     

Promedio mensual de horas 
extraordinarias realizadas por funcionario. 

(N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas año 
t/12)/ Dotación efectiva año t 

0,20 0,27 74,1%  

a. 7. Evaluación del Desempeño15      

7.1 Distribución del personal de acuerdo 
a los resultados de sus calificaciones. 

N° de funcionarios en lista 1 año t / Total funcionarios 
evaluados en el proceso año t 

98,50 99,10 100,6%  

N° de funcionarios en lista 2 año t / Total funcionarios 
evaluados en el proceso año t 

1,34 0,9 67,2%  

N° de funcionarios en lista 3 año t / Total funcionarios 
evaluados en el proceso año t 

0 0 -  

N° de funcionarios en lista 4 año t / Total funcionarios 
evaluados en el proceso año t 

0,17 0   

7.2 Sistema formal de retroalimentación 
del desempeño16 implementado 

SI: Se ha implementado un sistema formal de 
retroalimentación del desempeño. 

NO: Aún no se ha implementado un sistema formal 
de retroalimentación del desempeño. 

SI SI -  

8. Política de Gestión de Personas      

Política de Gestión de Personas17 
formalizada vía Resolución Exenta 

SI: Existe una Política de Gestión de Personas 
formalizada vía Resolución Exenta. 

NO: Aún no existe una Política de Gestión de 
Personas formalizada vía Resolución Exenta. 

SI SI - 

Res N° 
214 de 

27/01/20
17 

9. Regularización de Honorarios      

9.1 Representación en el ingreso a la 
contrata 

(N° de personas a honorarios traspasadas a la 
contrata año t/ Total de ingresos a la contrata año 
t)*100 

31,25 5,41  577,6% 

                                                           
15 Esta información se obtiene de los resultados de los procesos de evaluación de los años correspondientes. 
16 Sistema de Retroalimentación: Se considera como un espacio permanente de diálogo entre jefatura y colaborador/a 
para definir metas, monitorear el proceso, y revisar los resultados obtenidos en un período específico. Su propósito es 
generar aprendizajes que permitan la mejora del rendimiento individual y entreguen elementos relevantes para el 
rendimiento colectivo. 
17 Política de Gestión de Personas: Consiste en la declaración formal, documentada y difundida al interior de la 
organización, de los principios, criterios y principales herramientas y procedimientos que orientan y guían la gestión de 
personas en la institución. 



Cuadro 1 

Avance Indicadores de Gestión de Recursos Humanos 

Indicadores Fórmula de Cálculo 
Resultados8 

Avance9 Notas 
2017 2018 

9.2 Efectividad proceso regularización (N° de personas a honorarios traspasadas a la 
contrata año t/ N° de personas a honorarios 
regularizables año t-1)*100 

0 0 -  

9.3 Índice honorarios regularizables (N° de personas a honorarios regularizables año t/ N° 
de personas a honorarios regularizables año t/-1)*100 0 0 -  



Cuadro 2 
Ingresos y Gastos devengados año 2017 – 2018 

Denominación 
Monto Año 2017 

M$18 
Monto Año 2018 

M$ 
Notas 

    

INGRESOS 16.184.769 15.776.084  

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 38.032 41.884  

INGRESOS DE OPERACIÓN 534.244 700.708  

OTROS INGRESOS CORRIENTES 724.567 390.924  

APORTE FISCAL 14.689.194 14.445.234  

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 31.491 30.274  

RECUPERACION DE PRESTAMOS 167.241 167.060  

    

GASTOS 17.040.704 16.724.279  
    

GASTO EN PERSONAL 3.077.661 2.984.186  

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.253.781 1.124.652  

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 178.442 228.703  

TRANSFERENCIAS CORREINTES 11.105.699 10.769.113  

INTEGROS AL FISCO 26.898 44.757  

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 330.985 324.075  

SERVICIOS DE LA DEUDA 1.067.238 1.248.793  

RESULTADO -855.935 -948.195  

                                                           
18 La cifras están expresadas en M$ del año 2018. El factor de actualización de las cifras del año 2017 es 1,02432.  



 

Cuadro 3 
Análisis de Comportamiento Presupuestario año 2018 

Subt. Item Asig. Denominación 
Presupuesto 

Inicial19 
(M$) 

Presupuesto 
Final20 

(M$) 

Ingresos y 
Gastos 

Devengados 
(M$) 

Diferencia21 

(M$) 
Notas22 

         

   INGRESOS      15.676.163      15.657.094      15.776.084         -118.989   

         

05   

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES                         -               41.883              41.884                      -1  

 01  Del Sector Privado                         -               41.883              41.884                      -1          

07   

INGRESOS DE 
OPERACIÓN            764.873            764.873            700.710             64.163   

08   

OTROS INGRESOS 
CORRIENTES            352.357            352.357            390.923           -38.566   

 01  

Recuperación y 
Reembolsos por 
Licencia Médicos            295.365            295.365            327.594           -32.229   

 02  Multas y Sanciones                         -                          -                 6.381             -6.381   

 99  otros              56.992               56.992              56.948                     44   
09   APORTE FISCAL      14.506.186      14.445.234      14.445.234                        -   

 01  Libre      14.506.186      14.445.234      14.445.234                        -   

10   

VENTA DE ACTIVOS 
NO FINANCIEROS              25.363               25.363              30.273             -4.910   

 03  Vehículos              25.363               25.363              26.393             -1.030   

 04  Mobiliario y Otro                         -                          -                 3.880             -3.880   

12   

RECUPERACION DE 
PRESTAMOS              27.384               27.384            167.060         -139.676   

 10  Ingresos por Percibir              27.384               27.384            167.060         -139.676   

         

   GASTOS      15.676.163      17.171.715      16.724.279          447.435   

         

21   GASTO EN PERSONAL        2.931.950         3.037.414        2.984.186             53.227   

22   

BIENES Y SERVICIOS 
DE CONSUMO        1.361.079         1.198.463        1.124.652             73.811   

23   

PRESTACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL                         -            228.703            228.703                        -   

 03  

Prestaciones Sociales 
del Empleador                         -            228.703            228.703                        -   

                                                           
19 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso. 
20 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018. 
21 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados. 
22 En los casos en que las diferencias sean relevantes se deberá explicar qué las produjo. 



24   

TRANSFERENCIAS 
CORREINTES      10.993.378      11.083.491      10.769.113          314.378   

 03  

A Otras Entidades 
Públicas      10.993.378      11.083.491      10.769.113          314.378   

  001 Propiedad Minera        2.656.902         2.628.535        2.590.428             38.107   

  002 
Cierre Faenas y 
Gestión Ambiental        1.784.226         1.822.634        1.781.098             41.536   

  003 Gestión de Minería         1.871.251         1.826.002        1.787.430             38.572   

  004 Gestión de Geología        1.062.971            992.554            939.664             52.890   

  005 Geología Aplicada        1.653.962         1.828.866        1.767.103             61.763   

  006 Laboratorio        1.423.994         1.444.018        1.394.601             49.417   

  007 Depósitos de Relave            540.072            540.882            508.789             32.093   
25   INTEGROS AL FISCO              25.650               25.600              44.757           -19.157   

 01  Impuestos              25.650               25.600              44.757           -19.157   

29   

ADQUISICION DE 
ACTIVOS NO 
FINANCIEROS            364.106            347.244            324.075             23.169   

 05  Máquinas y Equipos                3.641                 3.270                 2.951                   319   

 06  Equipos Informáticos              76.950               89.364              73.333             16.031   

 07  

Programas 
Informáticos            283.515            254.610            247.791               6.819   

34   

SERVICIOS DE LA 
DEUDA                         -         1.250.800        1.248.793               2.007   

         

   RESULTADO                         -       -1.514.621          -948.196         -566.424   
         

 

NOTAS 
 
INGRESOS 
  
El cuadro 3, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 01 “Servicio Nacional de 
Geología y Minería” para el año 2018. De él podemos determinar las principales diferencias entre el 
Presupuesto Final y los Gastos e Ingresos devengados en el periodo. 
 
1.- Ingresos de Operación: Refleja una disminución de M$64.163. Lo anterior se debe a que hubo 
una menor venta de Productos y Servicios por parte de Oficina de ventas, Análisis de Laboratorio y 
Centro de Capacitación. 
 
2. Otros Ingresos Corrientes: Muestra una desviación entre el presupuesto vigente y lo 
efectivamente devengado por un monto de M$38.566. Estos mayores ingresos, son originados en 
recuperaciones y reembolsos de Licencias Médicas, acorde con lo establecido en la Ley Nº 19.030, 
Multas y Sanciones incumplimiento en de contratos en licitaciones. 
 



3. Venta de Activos No Financieros: Muestra una desviación entre el presupuesto vigente y lo 
efectivamente devengado por un monto de M$4.910, originado principalmente por la baja de mobiliario 
por deterioro. 
 
4. La diferencia de M$139.676 en la Recuperación de Préstamos entre el Presupuesto Final y los 
Ingresos Devengados corresponden a una mayor recuperación de deudas de años anteriores que la 
presupuestada para el año, además de regularización y recuperación de licencias médicas de años 
anteriores. 
 
GASTOS 
 
5. Gastos en Personal: El saldo de M$53.227 respecto del presupuesto final, corresponde a una 

menor ejecución en horas extras y viáticos nacionales e internacionales, debido a reprogramaciones 

de la institución, priorización de actividades e Instructivo de austeridad. 

6. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo: El menor gasto ejecutado refleja una desviación de 

M$73.811, se origina por demoras de los trabajos por parte de los contratistas en Santiago y Antofagasta, 

generando multas y trabajos sin terminar, por tanto no se ejecutó lo que estaba programado.  

 
7. Transferencias Corrientes:  De acuerdo a lo  señalado en el inciso 2° del artículo 7° de la Ley 
N° 20.981, se generaron resoluciones las cuales modificaron el presupuesto dentro de los distintos 
subprogramas, quedando un saldo por M$314.378, desglosado de la siguiente forma:  
 
Propiedad Minera: El saldo de M$38.107 respecto al presupuesto final se explica principalmente por 
un menor gasto en las publicaciones del Art. 90. de acuerdo a lo programado inicialmente. 
 
Cierre Faenas y Gestión Ambiental: El menor gasto ejecutado, por un valor de M$41.536, respecto al 

Presupuesto final de este subprograma,  se origina principalmente en Gastos en Personal, debido a 

que por razones climáticas y de acuerdo al instructivo de austeridad no se ejecutaron la totalidad 

viáticos nacionales, los viáticos internacionales y horas extraordinarias. 

 
Gestión de Minería: El menor gasto ejecutado, por un valor de M$38.572, se origina en Gasto en 
Personal, ya que de acuerdo a los solicitado en instructivo de austeridad, se ejecutaron menos viáticos 
nacionales que los programados inicialmente. 
 
Gestión de Geología: El menor gasto ejecutado, por un valor de M$52.890, se origina principalmente 

por procesos licitatorios que no cumplieron con los requisitos solicitados en las bases, por tanto se 

declararon desiertos. 

Geología Aplicada: El menor gasto ejecutado, por un monto de M$61.763, se origina principalmente 

en Bienes y Servicios de Consumo y Adquisición de Activos No Financieros por procesos de licitación 

que por tiempo no se ejecutaron en su totalidad, esto corresponde al iva del Convenio KFW, además 

de gastos en personal, por austeridad no se realizaron totalidad de trabajos extraordinarios y salidas 

al extranjero programadas inicialmente. 



Laboratorio: El menor gasto ejecutado, por un monto de M$49.417, se origina principalmente en 
Bienes y Servicios de Consumo, debido a que los oferentes no cumplieron con los requisitos de bases 
de licitación, en dos procesos, además de licitaciones que por tiempo no se ejecutaron.  
 
Depósitos de Relave: El menor gasto ejecutado, por un valor de M$32.093, de este subprograma se 
origina principalmente en Gasto en personal, ya que se priorizó el trabajo con fundación Chile de 
Relaves.   
 
8. Integros al Fisco: El mayor gasto de M$19.158 en el Subtítulo, se origina por pago de impuesto 
iva debito generado por las ventas afectas, las cuales, aun cuando no alcanzamos el ingreso esperado 
para el año 2018, estos fueron superiores al año 2017, adicional a lo anterior se debe considerar que 
en el periodo 2018 hubo un menor uso de iva crédito. 
 
9. Adquisición de Activos No Financieros: La desviación de M$23.169, corresponde a los ítems de 

Equipos Informáticos y Programas Informáticos, lo cual se debe a algunos procesos que por su 

complejidad, stock y proveedores disponibles, no fueron posibles de ejecutar en el plazo programado. 

 

Cuadro 2 
Ingresos y Gastos devengados año 2017 – 2018 

Denominación 
Monto Año 2017 

M$23 
Monto Año 2018 

M$ 
Notas 

INGRESOS                      3.779.493                       3.404.108       
TRANSFERENCIAS CORRIENTES                                        -                             14.471   
APORTE FISCAL                      3.779.493                       3.389.637   

    
GASTOS                      4.183.667                       3.890.882   

    
GASTO EN PERSONAL                      2.097.574                       2.029.668   
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO                      1.557.568                       1.267.203   
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL                                        -                             55.748   
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS                          144.761                           110.636   
SERVICIOS DE LA DEUDA                          383.765                           427.627   

    
RESULTADO                        -404.174                         -486.774   

                                                           
23 La cifras están expresadas en M$ del año 2018. El factor de actualización de las cifras del año 2017 es 1,02432.  



Cuadro 3 
Análisis de Comportamiento Presupuestario año 2018 

Subt. Item Asig. Denominación 

Presupuesto 

Inicial24 

(M$) 

Presupuesto Final25 

(M$) 

Ingresos y 
Gastos 

Devengados 
(M$) 

Diferenci

a26 

(M$) 

Notas27 

   INGRESOS 3.585.807 3.405.244 3.404.108 1.136  

         

05   

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES - 14.471 14.471   

 01  Del Sector Privado - 14.471 14.471 -  
09   APORTE FISCAL 3.585.807 3.390.773 3.389.637 1.136  

 01  Libre 3.585.807 3.390.773 3.389.637 1.136  

         

   GASTOS 3.585.807 3.963.512 3.890.882 72.630  

         

21   GASTO EN PERSONAL 2.032.766 2.087.228 2.029.668 57.560  

22   

BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO 1.412.671 1.269.460 1.267.203 2.257  

23   

PRESTACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL - 55.748 55.748 -  

 03  

Prestaciones Sociales 
del Empleador - 55.748 55.748 -  

29   

ADQUISICION DE 
ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 140.370 117.228 110.636 6.592  

 05  Máquinas y Equipos 52.049 46.743 40.792 5.951  

 06  Equipos Informáticos 88.321 70.485 69.844 641  
 
 07  

Programas 
Informáticos - - - -  

         

34   

SERVICIOS DE LA 
DEUDA - 433.848 427.627 6.221  

         

   RESULTADO - -558.268 -486.774 -71.494  
                                                           
24 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso. 
25 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018. 
26 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados. 
27 En los casos en que las diferencias sean relevantes se deberá explicar qué las produjo. 

 

 

 

 



NOTAS: 

El Cuadro 3, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 02 “Red Nacional de 

Vigilancia Volcánica” para el año 2018. De él podemos determinar las principales diferencias entre 

el Presupuesto Final y los Gastos devengados en el periodo, por un monto de M$72.630 y el 

detalle que explica las variaciones es el siguiente:  

GASTOS 

1. Gastos en Personal: El gasto devengado en este concepto, fue menor en M$57.560 respecto 

del presupuesto final. Esta desviación corresponde principalmente a que no se realizaron la 

totalidad de los trabajos extraordinarios programados y por razones climáticas las comisiones de 

servicios nacionales no se realizaron.  

2. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo: El menor gasto devengado M$2.257, se origina 

principalmente, debido a que el proveedor adjudicado no contaba con el stock solicitado.   

3 Adquisición de Activos No Financieros: El menor gasto devengado M$6.592, corresponde 

a Máquinas y Equipos, específicamente por la adquisición de unas cámaras de vigilancia que su 

adjudicación se realizó dentro del año presupuestario, pero no su facturación. 

Cuadro 2 
Ingresos y Gastos devengados año 2017 – 2018 

Denominación 
Monto Año 2017 

M$28 
Monto Año 2018 

M$ 
Notas 

INGRESOS                      4.403.571                       4.416.303   

    
TRANSFERENCIAS CORRIENTES                                        -                                         -   
APORTE FISCAL                      4.403.571                       4.416.303   

    
GASTOS                      5.167.271                       4.534.616   

    
GASTO EN PERSONAL                      3.074.766                       3.185.592   
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO                      1.457.426                       1.056.506   
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL                                        -                                         -   
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS                            99.396                           105.660   
SERVICIOS DE LA DEUDA                          535.684                           186.858   

    
RESULTADO                        -763.700                         -118.313   

                                                           
28 La cifras están expresadas en M$ del año 2018. El factor de actualización de las cifras del año 2017 es 1,02432.  



Cuadro 3 
Análisis de Comportamiento Presupuestario año 2018 

Subt. Item Asig. Denominación 

Presupuesto 

Inicial29 

(M$) 

Presupuesto 

Final30 

(M$) 

Ingresos y 
Gastos 

Devengad
os 

(M$) 

Diferencia31 

(M$) 
Notas32 

   INGRESOS 4.402.782 4.416.304 4.416.303 1  

         

05   

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES - - -   

 01  Del Sector Privado - - - -  
09   APORTE FISCAL 4.402.782 4.416.304 4.416.303 1  

 01  Libre 4.402.782 4.416.304 4.416.303 1  

         

   GASTOS 4.402.782 4.611.269 4.534.616 76.653  

         
21   GASTO EN PERSONAL 2.887.999 3.199.080 3.185.592 13.488  

22   

BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO 1.396.214 1.118.765 1.056.506 62.259  

23   

PRESTACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL - - - -  

 03  

Prestaciones Sociales del 
Empleador - - - -  

29   

ADQUISICION DE 
ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 118.569 106.480 105.660 820  

 05  Máquinas y Equipos - - - -  

 06  Equipos Informáticos - - - -  

 07  Programas Informáticos 118.569 106.480 105.660 820  
34   SERVICIOS DE LA DEUDA - 186.944 186.858 86  

         

   RESULTADO - -194.965 -118.313 -76.652  

                                                           
29 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso. 
30 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018. 
31 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados. 
32 En los casos en que las diferencias sean relevantes se deberá explicar qué las produjo. 



NOTAS: 

INGRESOS 

El Cuadro 3, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 03 “Plan Nacional de 

Geología y Minería” para el año 2018.   De él podemos determinar las principales diferencias 

entre el Presupuesto Inicial y los Gastos devengados en el periodo.  

 

GASTOS 

El menor gasto devengado, respecto del Presupuesto Final, alcanza a la cifra de M$76.653; el 

detalle que explica las principales desviaciones, es el siguiente:  

1. Gastos en Personal: El menor gasto devengado en este concepto, por M$13.488 respecto 

del presupuesto final, corresponde principalmente a que las comisiones de servicio efectivamente 

realizadas, estuvieron por debajo de lo programado.  

2. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo: El menor gasto devengado, por M$62.259, se 

origina por servicios de consultorías, estos procesos se declararon desiertos por presentación de 

ofertas y garantía menor a lo solicitado, por tanto no se ejecutaron en el periodo presupuestario. 

Cuadro 2 
Ingresos y Gastos devengados año 2017 – 2018 

Denominación 
Monto Año 2017 

M$33 
Monto Año 2018 

M$ 
Notas 

INGRESOS                      4.828.545                       4.975.637   

    
TRANSFERENCIAS CORRIENTES                                        -                             26.862   
APORTE FISCAL                      4.828.545                       4.948.775   

    
GASTOS                      5.047.125                       5.120.223   

    
GASTO EN PERSONAL                      4.343.961                       4.470.652   
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO                          414.746                           360.661   
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL                                        -                           107.681   
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS                          117.541                             34.894   
SERVICIOS DE LA DEUDA                          170.877                           146.335   

    
RESULTADO                        -218.580                         -144.586   

                                                           
33 La cifras están expresadas en M$ del año 2018. El factor de actualización de las cifras del año 2017 es 1,02432.  



Cuadro 3 
Análisis de Comportamiento Presupuestario año 2018 

Subt. Item Asig. Denominación 

Presupuesto 

Inicial34 

(M$) 

Presupuesto 

Final35 

(M$) 

Ingresos y 
Gastos 

Devengados 
(M$) 

Diferencia36 

(M$) 
Notas37 

   INGRESOS 4.511.811 4.975.637 4.975.637 -  

         

05   

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES - 26.862 26.862   

 01  Del Sector Privado - 26.862 26.862 -  
09   APORTE FISCAL 4.511.811 4.948.775 4.948.775 -  

 01  Libre 4.511.811 4.948.775 4.948.775 -  

         

   GASTOS 4.511.811 5.137.336 5.120.223 17.113  

         

21   GASTO EN PERSONAL 4.058.518 4.470.661 4.470.652 9  

22   

BIENES Y SERVICIOS 
DE CONSUMO 411.022 376.872 360.661 16.211  

23   

PRESTACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL - 107.682 107.681 1  

 03  

Prestaciones Sociales 
del Empleador - 107.682 107.681 1  

29   

ADQUISICION DE 
ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 42.271 35.786 34.894 892  

 05  Máquinas y Equipos - - - -  

 06  Equipos Informáticos 21.751 17.359 16.545 814  

 07  

Programas 
Informáticos 20.520 18.427 18.349 78  

34   

SERVICIOS DE LA 
DEUDA - 146.335 146.335 -  

   RESULTADO - -161.699 -144.586                 - 17.113  

                                                           
34 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso. 
35 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2018. 
36 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados. 
37 En los casos en que las diferencias sean relevantes se deberá explicar qué las produjo. 



NOTAS: 

El Cuadro 3, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 04 “Seguridad Minera” 

para el año 2018.  De él podemos determinar las principales diferencias entre el Presupuesto 

Final y los Gastos devengados en el periodo.  

 

GASTOS 

El menor gasto devengado, respecto del Presupuesto Final, genera el saldo de M$17.113; el 

detalle que explica las variaciones, es el siguiente:  

1. Bienes y Servicios de Consumo: Muestra un menor gasto de M$16.211, lo que se origina 

principalmente por un servicio de capacitación y un proceso de equipamiento de terreno los 

cuales se declararon desierta, y en su segunda convocatoria, por tiempo, no se alcanzó a 

ejecutar.   

Cuadro 4 
Indicadores de Gestión Financiera 

Nombre  Indicador 
Fórmula 
Indicador 

Unidad de 
medida 

Efectivo38 Avance39 
2018/ 
2017 

Notas 
2016 2017 2018 

Comportamiento del Aporte 
Fiscal (AF) 

AF Ley inicial / (AF Ley vigente 

 – Políticas Presidenciales40) 
% 107,84 1,01 0,99 0.98  

Comportamiento de los 
Ingresos Propios (IP) 

[IP Ley inicial / IP devengados] % 64,13 0,82 0,91 1,11  
[IP percibidos / IP devengados]       

[IP percibidos / Ley inicial] % 93.17 0,87 0,89 1,03  

Comportamiento de la Deuda 
Flotante (DF) 

[DF/ Saldo final de caja] % 266,72 2,60 1,99 0,76  
(DF + compromisos cierto no 

devengados) / (Saldo final de caja + 
ingresos devengados no percibidos) 

% 74,59 149,81 1,71 0,01  

                                                           
38 Las cifras están expresadas en M$ del año 2018. Los factores de actualización de las cifras de los años 2016 y 2017 
son 1,04670 y 1,02432 respectivamente. 
39 El avance corresponde a un índice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un 
valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestión y un valor igual a 100 muestra que la situación se mantiene. 
40 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decisión presidencial. 



     

Cuadro 5 
Análisis del Resultado Presupuestario 201841 

Código Descripción Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final 

 FUENTES Y USOS    

 Carteras Netas 2.927.565 -386.273 2.211.292 

115 Deudores Presupuestarios  143.019 143.019 

215 Acreedores Presupuestarios  -1.454.612 -1.454.612 

 Disponibilidad Neta 3.233.590 -12.620 3.220.971 

111 Disponibilidades en Moneda Nacional 2.821.531 134.949 2.956.481 

112 Disponibilidades en Moneda Extrajeras 412.059 -147.569 264.490 

 Extrapresupuestario neto -636.025 -373.654 -1.009.679 

114 Anticipo y Aplicación de Fondos 3.030.578 411.320 3.441.898 

116 Ajustes a Disponibilidades 58.519 -368 58.151 

119 Traspasos Interdependencias  2.793.301 2.793.301 

214 Depósitos a Terceros -3.718.503 -787.232 -4.505.735 

216 Ajustes a Disponibilidades -6.619 2.626 -3.993 

219 Traspasos Interdependencias  -2.793.301 -2.793.301 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

                                                           
41 Corresponde a ingresos devengados – gastos devengados. 



Cuadro 6 
Ejecución de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2018  

Denominación Ley Inicial 
Presupuesto 

Final 
Devengado Observaciones 

     

     

INGRESOS 15.676.163 15.657.094 15.776.084  

     

TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 41.883 41.884  

INGRESOS DE OPERACIÓN 764.873 764.873 700.710  

OTROS INGRESOS CORRIENTES 352.357 352.357 390.923  

APORTE FISCAL 14.506.186 14.445.234 14.445.234  

VENTA DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

25.363 25.363 30.273  

RECUPERACION DE PRESTAMOS 27.384 27.384 167.060  

     

GASTOS 15.676.163 17.171.715 16.724.280  

     

GASTO EN PERSONAL 2.931.950 3.037.414 2.984.187  

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.361.079 1.198.463 1.124.652  

PRESTACIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

- 228.703 228.703  

TRANSFERENCIAS CORREINTES 10.993.378 11.083.491 10.769.113  

INTEGROS AL FISCO 25.650 25.600 44.757  

ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

364.106 347.244 324.075  

SERVICIOS DE LA DEUDA - 1.250.800 1.248.793  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Cuadro 6 
Ejecución de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2018  

Denominación Ley Inicial 
Presupuesto 

Final 
Devengado Observaciones 

INGRESOS 3.585.807 3.405.244 3.404.108  

     
TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 14.471 14.471  
APORTE FISCAL 3.585.807 3.390.773 3.389.637  

     
GASTOS 3.585.807 3.963.512 3.890.882  

     
GASTO EN PERSONAL 2.032.766 2.087.228 2.029.668  
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.412.671 1.269.460 1.267.203  
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL - 55.748 55.748  
ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 140.370 117.228 110.636  
SERVICIOS DE LA DEUDA - 433.848 427.627  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Cuadro 6 
Ejecución de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2018  

Denominación Ley Inicial 
Presupuesto 

Final 
Devengado Observaciones 

INGRESOS 4.402.782 4.416.304 4.416.303  

     

TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - -  
APORTE FISCAL 4.402.782 4.416.304 4.416.303  

     

GASTOS 4.402.782 4.611.269 4.534.616  

     

GASTO EN PERSONAL 2.887.999 3.199.080 3.185.592  
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.396.214 1.118.765 1.056.506  
PRESTACIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL - - -  
ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 118.569 106.480 105.660  
SERVICIOS DE LA DEUDA - 186.944 186.858  

 

Cuadro 6 
Ejecución de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2018  

Denominación Ley Inicial 
Presupuesto 

Final 
Devengad

o 
Observaciones 

INGRESOS 4.511.811 4.975.637 4.975.637  

     

TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 26.862 26.862  
APORTE FISCAL 4.511.811 4.948.775 4.948.775  

     

GASTOS 4.511.811 5.137.336 5.120.223  

     

GASTO EN PERSONAL 4.058.518 4.470.661 4.470.652  
BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO 411.022 376.872 360.661  
PRESTACIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL - 107.682 107.681  
ADQUISICION DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 42.271 35.786 34.894  
SERVICIOS DE LA DEUDA - 146.335 146.335  

 



 

Cuadro 7 

Transferencias Corrientes 

Descripción 

Presupuesto Inicial 

201843 

(M$) 

Presupuesto 

Final 201844 

(M$) 

Gasto 

Devengado 

(M$) 

Diferencia45 Notas 

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 
Gastos en Personal 

Bienes y Servicios de Consumo 

Inversión Real 

Otros 

     

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES 

PÚBLICAS 

Gastos en Personal 

Bienes y Servicios de Consumo 

Inversión Real 

Otros46 

10.993.378 11.084.491 10.769.113 315.378  

TOTAL TRANSFERENCIAS      

 

 

Cuadro 8 

Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversión año 2018 

Iniciativas de 

Inversión 

Costo Total 

Estimado48 

 

 

(1) 

Ejecución 

Acumulada 

al año 201849 

 

(2) 

% Avance 

al Año 2017 

 

 

(3) = (2) / (1) 

Presupuesto 

Final Año 

201850 

 

(4) 

Ejecución 

Año201851 

 

 

(5) 

Saldo por 

Ejecutar 

 

 

(7) = (4) - (5) 

Notas 

        

        

 

                                                           
42 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el artículo 7° de la Ley de Presupuestos. 
43 Corresponde al aprobado en el Congreso. 
44 Corresponde al vigente al 31.12.2018 
45 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado. 
46 Corresponde a Aplicación de la Transferencia. 
47 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtítulo 31 del presupuesto. 

48 Corresponde al valor actualizado de la recomendación del Ministerio de Desarrollo Social (último RS) o al valor 

contratado. 

49 Corresponde a la ejecución de todos los años de inversión, incluyendo el año 2018. 

50 Corresponde al presupuesto máximo autorizado para el año 2018 

51 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecución presupuestaria devengada del año 2018. 



  

 

 

     

 

 
   

 
  

Producto  Nombre  Fórmula  Unidad 

de  Valores Efectivo  Meta Porcentaje 

Estratégico  
Indicador Indicador Medida 2015 2016 2017 2018 2018 

de Logro ¹ 2018 

 

Fiscalización   

- Seguridad 

minera 

Tasa de frecuencia 

de accidentes 

incapacitantes 

durante el año t, por 

mil, respecto del 

promedio de 

fiscalizaciones 

realizadas el año t-

1, t-2 y t-3. 

 

Enfoque de Género: 

No 

Tasa de 

Frecuencias de 

accidentes año t 

por 

1000/Promedio 

de inspecciones 

año t-1, t-2, t-3 

 

unidade

s 
            

0.2 

2120.

0 

/1058

3.0 

 

 

 

            

0.2 

1830.0 

/12146.0 

 

 

 

            

0.1 

1600.0 

/12818.0 

 

 

 

            0.1 

1520.8 

/12271.0 

 

 

 

            

0.2 

2388.

0 

/1194

2.0 

 

 

 

100,0% 

Fiscalización   

- Seguridad 

minera 

Porcentaje de 

faenas mineras con 

accidentes graves y 

fatales ocurridos en 

año t con al menos 

2 fiscalizaciones por 

cada accidente en 

año t en relación al 

Nº total de faenas 

mineras con 

accidentes graves y 

fatales ocurridos en 

año t 

 

Enfoque de Género: 

No 

(N° de faenas 

mineras con 

accidentes 

graves y fatales 

ocurridos en año 

t con al menos 2 

fiscalizaciones 

por cada 

accidente en 

año t /Nº total de  

faenas mineras 

con accidentes 

graves y fatales 

ocurridos en año 

t)*100 

 

 

%             

100 

(87 

/87)*1

00 

 

 

 

            

100 

(73 

/73)*100 

 

 

 

            

100 

(77 

/77)*100 

 

 

 

            

100 

(67 

/67)*100 

 

 

 

            

100 

(74 

/74)*1

00 

 

 

 

100,0% 

Publicacione

s   - Mapas 

geológicos  

Porcentaje de 

cobertura territorial 

de Mapas de 

Geología básica a 

escala 1:100.000 

del Plan Nacional 

de Geología, para 

(Mapas de 

Geología Básica 

acumulados al 

año t-1+ mapas 

de Geología 

Básica 

elaborados en el 

%            

61.2 

(82.0 

/134.0

)*100 

 

           

67.2 

(90.0 

/134.0)*

100 

 

           

71.3 

(95.5 

/134.0)*

100 

 

           

76.1 

(102.0 

/134.0)*10

0 

 

           

76.9 

(103.0 

/134.0

)*100 

 

99,0% 



completar la zona 

comprendida entre 

los 18º a 30ºS.   

 

Enfoque de Género: 

No 

año t/Nº total de 

Mapas de 

Geología Básica 

para completar 

la zona 

comprendida 

entre los 18º a 

30ªS ))*100 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Asistencia 

técnica   - 

Constitución 

de 

Concesione

s Mineras de 

Exploración 

y 

Explotación 

Tiempo promedio 

de despacho de 

Informes Técnicos 

de Mensuras  

 

Enfoque de Género: 

No 

N° de días 

utilizados para 

la elaboración y 

despacho de 

informes 

técnicos de 

mensuras en 

año t/N° de 

informes 

técnicos de 

mensuras 

elaborados y 

despachados en 

año t 

días            

40.1 

34645

0.0 

/8630.

0 

 

 

 

           

39.4 

268106.

0 

/6812.0 

 

 

 

           

39.6 

183213.

0 

/4627.0 

 

 

 

           

42.1 

204044.0 

/4849.0 

 

 

 

           

45.0 

26410

7.0 

/5869.

0 

 

 

 

100,0% 

Asistencia 

técnica   - 

Asistencia 

Técnica en 

Monitoreo 

Volcánico 

Porcentaje de 

Mapas de Peligro 

Volcánico 

Regulares (MPR) 

elaborados al año t 

respecto del total de 

Volcanes que se 

encuentran en la 

categoría I y II de 

peligrosidad  

vigente en el año t-1         

 

Enfoque de Género: 

No 

(Nº de Mapas 

de Peligro 

Volcánico 

Regulares 

(MPR) 

elaborados al 

año t/Total de 

Volcanes  que 

se encuentran 

en la categoría I 

y II de 

peligrosidad 

vigente en el 

año t-1)*100 

 

 

%            

50.0 

(16.0 

/32.0)*

100 

 

 

 

           

59.4 

(19.0 

/32.0)*1

00 

 

 

 

           

65.6 

(21.0 

/32.0)*1

00 

 

 

 

           

71.9 

(23.0 

/32.0)*100 

 

 

 

           

71.9 

(23.0 

/32.0)*

100 

 

 

 

100,0% 

Fiscalización   

- 

Regularizaci

ón de 

proyectos de 

explotación.  

Porcentaje de 

proyectos de 

explotación 

revisados  en año t 

respecto de los  

ingresados en año t    

 

Enfoque de Género: 

No 

(Nº de proyectos 

de explotación 

revisados en 

año t /Nº de 

proyectos de 

explotación 

ingresados en 

año t)*100 

%            

89.8 

(801.0 

/892.0

)*100 

 

 

 

           

97.1 

(681.0 

/701.0)*

100 

 

 

 

           

99.3 

(608.0 

/612.0)*

100 

 

 

 

           

98.8 

(655.0 

/663.0)*10

0 

 

 

 

           

93.0 

(761.0 

/818.0

)*100 

 

 

 

100,0% 

Fiscalización   

- Seguridad 

minera 

Porcentaje de 

Faenas mineras 

operativas 

fiscalizadas en año 

t, respecto del total 

de faenas mineras 

operativas 

catastradas en el 

año t-1. 

 

Enfoque de Género: 

No 

(N° de faenas 

mineras 

operativas 

fiscalizadas en 

el año t/N° Total 

de faenas 

operativas 

catastradas en 

el año t-1))*100 

%            

55.4 

(2337.

0 

/4218.

0)*100 

 

 

 

           

53.0 

(2313.0 

/4367.0)

*100 

 

 

 

           

61.6 

(1962.0 

/3186.0)

*100 

 

 

 

           

61.5 

(1925.0 

/3130.0)*1

00 

 

 

 

           

57.0 

(1879.

0 

/3297.

0)*100 

 

 

 

100,0% 



Publicacione

s 
Porcentaje de 

Estudios, informes 

y/o bases de datos 

digitales de 

Geología Aplicada 

elaborados al año t 

respecto del total de 

los programados 

para un horizonte 

de 9 años 

 

Enfoque de Género: 

No 

(Estudios, 

informes y/o 

bases de datos 

digitales de 

Geología 

Aplicada 

elaborados al 

año t/Total de 

Estudios, 

informes y/o 

bases de datos 

digitales de 

geología 

Aplicada 

programados 

para un 

horizonte de 9 

años)*100 

%              

18 

(9 

/51)*1

00 

 

 

 

             

29 

(15 

/51)*100 

 

 

 

              

0 

 

 

 

 

             51 

(26 

/51)*100 

 

 

 

             

51 

(26 

/51)*1

00 

 

 

 

100,0% 

 

     

   

Resultado Global Año 2018 
 

99,9 
 

 

  



 

Ministerio de Minería 
 

Servicio: SERNAGEOMIN 
 
Compromisos En Proceso 

Fuente: Programa de Gobierno 2018-2022, Construyamos tiempos mejores para Chile, Sebastián Piñera Echeñique, pp. 
51 a 54. 

 

 



No aplica 

 

 

No aplica 
  

                                                           
52 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revisión ni calificación de los compromisos por DIPRES. 
53 Se refiere a programas/instituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluación que dirige DIPRES. 



 
 

  

MINISTERIO MINISTERIO DE MINERIA                                                            PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 
17 

SERVICIO SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA CAPÍTULO 

PRESUPUESTARIO 
03 

 

  

 
 

Marco Área de 

Mejoramiento Sistemas 

Objetivos de 

Gestión 

 

Prioridad 

Ponderación 

Comprometida 

 

Ponderación 

obtenida 
Etapas de 

Desarrollo o 

Estados de 

Avance 
 

I 
 

Marco 

Básico 
Planificación y 

Control de 

Gestión 

Sistema de 

Monitoreo del 

Desempeño 

Institucional 

O 

Alta 100% 98.50% 

Porcentaje Total de Cumplimiento : 

 
  

 

98.50% 

 

 

  



 
 

  

Marco 

 

Área de 

Mejoramiento 

 

Sistemas 

 

Tipo Etapa Justificación 

Marco 

Básico 
Planificación y 

Control de 

Gestión 

Sistema de Monitoreo 

del Desempeño 

Institucional | 

Descentralización 

Modificar 1 El Servicio compromete el Objetivo 2 de 

acuerdo al marco definido en Decreto 297, 

donde considera el indicador "Porcentaje de 

iniciativas de descentralización y 

desconcentración implementadas en el año t" 

comprometiendo sólo medidas de 

desconcentración. 

Sistema de Monitoreo 

del Desempeño 

Institucional | Eficiencia 

Energética 

Modificar 1 El Servicio compromete el Objetivo 2 de 

acuerdo al Programa Marco definido en Decreto 

N° 297, en específico para el indicador " Índice 

de eficiencia energética", los edificios a 

incorporar en la medición se conocerán a más 

tardar en abril del 2018". 
 

 

 
 

   

 

  Compromiso Resultado Evaluación N° 

N° 

 

Objetivos de Gestión Ponderación N° Indicadores / 

Mecanismos 

Comprometidos 

Ponderación N° Indicadores 

Cumplidos 
Indicadores 

Descuento 

por error 

1 Cumplir Meta de Indicadores 

de Productos Estratégicos 
60% 8 58.50% 8 2 

2 Medir e informar correctamente 

los Indicadores Transversales 
30% 10 30.00% 10 No aplica 

3 Cumplir Meta de Indicadores 

Transversales 
0% 0 0.00% 0 No aplica 

4 Publicar Mecanismos de 

Incentivo 
10% No aplica 10.00% No aplica No aplica 

 Total 100% 18 98.50% 18 2 

 

 



 

N° Indicador Meta 2018 Efectivo 

2018 

(resultado 

evaluación 

final) 

% 

Cumplimiento  

meta(resultado 

evaluación 

final) 

Descuento 

por error 
% 

Ponderación 

Comprometida 

% 

Ponderación 

obtenida  

(resultado 

evaluación 

final) 

1 Porcentaje de cobertura territorial 

de Mapas de Geología básica a 

escala 1:100.000 del Plan Nacional 

de Geología, para completar la 

zona comprendida entre los 18º a 

30ºS.  

76,9 76,1 98,96 Si 10,00 9,00 

2 Porcentaje de Estudios, informes 

y/o bases de datos digitales de 

Geología Aplicada elaborados al 

año t respecto del total de los 

programados para un horizonte de 

9 años 

51 51 100,00 No 10,00 10,00 

3 Porcentaje de faenas mineras con 

accidentes graves y fatales 

ocurridos en año t con al menos 2 

fiscalizaciones por cada accidente 

en año t en relación al Nº total de 

faenas mineras con accidentes 

graves y fatales ocurridos en año t 

100 100 100,00 No 5,00 5,00 

4 Porcentaje de Faenas mineras 

operativas fiscalizadas en año t, 

respecto del total de faenas mineras 

operativas catastradas en el año t-

1. 

57,0 61,5 107,89 Si 5,00 4,50 

5 Porcentaje de Mapas de Peligro 

Volcánico Regulares (MPR) 

elaborados al año t respecto del 

total de Volcanes que se 

encuentran en la categoría I y II de 

peligrosidad  vigente en el año t-1         

71,9 71,9 100,00 No 10,00 10,00 

6 Porcentaje de proyectos de 

explotación revisados  en año t 

respecto de los  ingresados en año t    

93,0 98,8 106,24 No 5,00 5,00 

7 Tiempo promedio de despacho de 

Informes Técnicos de Mensuras  
45,0 42,1 106,89 No 10,00 10,00 

8 Tasa de frecuencia de accidentes 

incapacitantes durante el año t, por 

mil, respecto del promedio de 

fiscalizaciones realizadas el año t-1, 

t-2 y t-3. 

0,2 0,1 200,00 No 5,00 5,00 

 Total:     60.00 58.50 



OBJETIVO DE GESTIÓN N°2 - INDICADORES TRANSVERSALES (Medir, informar a las respectivas redes de 

expertos y publicar sus resultados) 

Indicador Efectivo 2018 

(resultado 

evaluación 

final) 

Cumplimiento Medir e 

Informar correctamente 

 

Porcentaje de compromisos de Auditorías implementados en el año t. 45 Si 

Porcentaje de controles de seguridad de la información implementados 

respecto del total definido en la Norma NCh-ISO 27001, al año t. 
46 Si 

Porcentaje de iniciativas de descentralización y desconcentración 

implementadas en el año t 
60 Si 

Porcentaje de licitaciones sin oferente en el año t. 5,0 Si 

Porcentaje de actividades de capacitación con compromiso de evaluación de 

transferencia en el puesto de trabajo realizadas en el año t 
100,00 Si 

Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el año t. 2,12 Si 

Porcentaje de trámites digitalizados al año t respecto del total de trámites 

identificados en el catastro de trámites del año t-1. 
66,67 Si 

Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo 

implementadas en el año t 
80 Si 

Porcentaje de solicitudes de acceso a la información pública respondidas en 

un plazo menor o igual a 15 días hábiles en el año t. 
43 Si 

Índice de eficiencia energética. 88,84 Si 

 

Estado Aplicativo Web Cumplimiento 

[PMG/MEI]: 

 

Revisado y Aprobado por Comité Triministerial PMG 

Fecha de emisión: 15-03-2019 16:37 
 

 

 

  



 

 

 
 

 

                                                           
54 Corresponde al número de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2015. 
55 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempeño Colectivo, por equipo de 
trabajo. 
56 Incluye porcentaje de incremento ganado más porcentaje de excedente, si corresponde. 
57 Corresponde al número de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2016. 
58 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempeño Colectivo, por equipo de trabajo. 
59 Incluye porcentaje de incremento ganado más porcentaje de excedente, si corresponde. 

Cuadro 11 

Cumplimiento Convenio de Desempeño Colectivo año 2015 

Equipos de Trabajo 

Número de personas 

por Equipo de 

Trabajo54 

N° de metas de 

gestión 

comprometidas por 

Equipo de Trabajo 

Porcentaje de 

Cumplimiento de 

Metas55 

Incremento por 

Desempeño 

Colectivo56 

Administración 60 6 100% 8% 

Minería 292 5 100% 8% 

Geología 249 4 100% 8% 

Dirección nacional 22 6 100% 8% 

Cuadro 11 

Cumplimiento Convenio de Desempeño Colectivo año 2016 

Equipos de Trabajo 

Número de personas 

por Equipo de 

Trabajo57 

N° de metas de 

gestión 

comprometidas por 

Equipo de Trabajo 

Porcentaje de 

Cumplimiento de 

Metas58 

Incremento por 

Desempeño 

Colectivo59 

Departamento de Administración y Finanzas 46 7 100,00% 8,00% 

Subdirección Nacional de Geología 239 5 100,00% 8,00% 

Subdirección Nacional Minería 80 6 100,00% 8,00% 

Dirección Regional Arica y Parinacota 10 6 100,00% 8,00% 

Dirección Regional Tarapacá 17 6 100,00% 8,00% 

Dirección Regional Antofagasta 36 5 100,00% 8,00% 

Dirección Regional Atacama 52 7 100,00% 8,00% 



 
 

 
 

Cuadro 11 

Cumplimiento Convenio de Desempeño Colectivo año 2017 

Equipos de Trabajo 

Número de personas 

por Equipo de 

Trabajo 

N° de metas de 

gestión 

comprometidas por 

Equipo de Trabajo 

Porcentaje de 

Cumplimiento de 

Metas 

Incremento por 

Desempeño 

Colectivo 

Dirección Nacional 40 7 100% 8% 

Subdirección Nacional de Geología 175 5 100% 8% 

Observatorio Volcanológico de los Andes del 

Sur 
42 5 95% 8% 

Oficina Técnica de Puerto Varas 19 3 100% 8% 

Subdirección Nacional Minería 85 5 100% 8% 

Dirección Regional Arica y Parinacota 9 7 100% 8% 

Dirección Regional Tarapacá 16 7 100% 8% 

Dirección Regional Antofagasta 34 6 100% 8% 

Dirección Regional Atacama 51 6 100% 8% 

Dirección Regional de Coquimbo 47 5 100% 8% 

Dirección Regional Centro 30 6 100% 8% 

Dirección Regional O’Higgins 6 5 100% 8% 

Dirección Regional Maule 7 5 100% 8% 

Dirección Regional Sur 16 5 100% 8% 

Departamento de Administración y Finanzas 44 6 100% 8% 

 
 
 
 
 

Dirección Regional de Coquimbo 49 6 100,00% 8,00% 

Dirección Regional Centro 31 7 100,00% 8,00% 

Dirección Regional O’Higgins 6 4 100,00% 8,00% 

Dirección Regional Sur 17 6 100,00% 8,00% 

Dirección Nacional 25 7 100,00% 8,00% 

Departamento de Desarrollo de las 

Personas 
14 3 100,00% 8,00% 



 
 
 

                                                           
60 Corresponde al número de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2016. 
61 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempeño Colectivo, por equipo de trabajo. 
62 Incluye porcentaje de incremento ganado más porcentaje de excedente, si corresponde. 

Cuadro 11 

Cumplimiento Convenio de Desempeño Colectivo año 2018 

Equipos de Trabajo 
Número de personas por 

Equipo de Trabajo60 

N° de metas de gestión 

comprometidas por 

Equipo de Trabajo 

Porcentaje de 

Cumplimiento de Metas61 Incremento por 

Desempeño Colectivo62 

Dirección Nacional 26 5 
100,00% 8,00% 

Subdirección Nacional 

de Geología 

16 3 
100,00% 8,00% 

Subdirección Nacional 

de Minería 

89 6 
100,00% 8,00% 

Departamento de 

Administración y 

Finanzas 

47 6 

99,60% 8,00% 

Oficina Tecnologías 

de la Información 

10 3 
100,00% 8,00% 

Departamento de 

Laboratorios  

32 3 
100,00% 8,00% 

Departamento de 

Geomática 

16 3 
100,00% 8,00% 

Departamento de 

Geología General 

73 3 
100,00% 8,00% 

Departamento de 

Geología Aplicada y 

Recursos Geológicos 

27 3 

100,00% 8,00% 

Departamento RNVV 55 3 
100,00% 8,00% 

Dirección Regional 

Arica y Parinacota 

9 6 
100,00% 8,00% 

Dirección Regional 

Tarapacá 

16 7 
100,00% 8,00% 

Dirección Regional 

Antofagasta 

28 6 
100,00% 8,00% 

Dirección Regional 

Atacama 

46 6 
98,80% 8,00% 

Dirección Regional de 

Coquimbo 

46 6 
100,00% 8,00% 



 
 
 

 

 

Dirección Regional 

Centro 

28 4 
100,00% 8,00% 

Dirección Regional 

O’Higgins 

6 3 
96,70% 8,00% 

Dirección Regional 

Maule 

7 3 
100,00% 8,00% 

Dirección Regional 

Sur 

17 7 
100,00% 8,00% 

Dirección Regional de 

Los Ríos 5 4 100,00% 8,00% 

Oficina Técnica de 

Puerto Varas 
14 4 100,00% 8,00% 

Cuadro 11 

Convenio de Desempeño Colectivo años 2014 - 2018 

Años 
Monto total pagado 

(M$) 

Promedio pagado 

por funcionario 

(M$/persona) 

Presupuesto 

Subtítulo 21 (M$) 
Porcentaje CDC 

sobre Subt 21 

2014 
696.313 1.306 11.086.312 6,3% 

2015 
759.712 1.308 11.947.694 6,4% 

2016 
844.422 1.417 12.221.959 6,9% 

2017 
869.422 1.479 12.386.145 7,0% 

2018 
1.022.983 1.669 12.670.097 8.1 





 

 

 



 

 
 

 
 

  





 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 









 

 

  

 

    




