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1. Presentacion Cuenta Publica de la Ministra del ramo

El Ministerio de Mineria tiene como mision disefiar, difundir y fomentar politicas mineras de nuestro
pais, que incorporen la sustentabilidad, participacion y la innovacion tecnoldgica, a fin de maximizar el
aporte sectorial al desarrollo econémico, ambiental y social de Chile. En el afio 2016 la industria minera
representd el 8,1% del PIB, a precios corrientes, generd el 51,9% de las exportaciones totales del pais,
represento el 9% del empleo directo e indirecto en el total pais y contribuyo con el 1,8% a los ingresos
fiscales. Para el desarrollo de su labor, esta Secretaria de Estado cuenta con una estructura organica
conformada por la Subsecretaria de Mineria, el Servicio Nacional de Geologia y Mineria
(Sernageomin), la Comision Chilena del Cobre (Cochilco) y la Empresa Nacional de Mineria. Las lineas
de accion desarrolladas durante 2016 estuvieron orientadas a potenciar a la mineria, a través de los
siguientes ejes estratégicos: Compromisos Presidenciales, Pequefia Mineria y Mineria Artesanal,
Mineria Sustentable y Sostenible, junto a Mineria y Sociedad.

Los Compromisos Presidenciales constituyen una carta de navegacion para esta cartera. En este
sentido, el 55% de los compromisos presidenciales emanados en el Programa de Gobierno, Mensaje
de 21 de mayo y Discursos en Terreno de la Presidenta de la Replblica que son responsabilidad de
esta Secretaria de Estado se encuentran Cumplidos, entre los que se destacan: Fortalecer y
Modernizar el Ministerio de Mineria, en especial en recursos humanos y personal técnico calificado;
compromiso derivado del Programa de Gobierno; Enviar Proyecto de Ley que Crea un Mecanismo de
Estabilizacion del Precio del Cobre para la Pequefia Mineria; compromiso emanado de Discurso en
Terreno y la Capitalizacion de Codelco, enunciado en Discurso en Terreno.

Respecto a la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal, el Programa de Capacitacion y Transferencia
Tecnologica a la Pequefia Mineria Artesanal, PAMMA, dispuso de recursos por $ 2.177 millones, los
cuales apoyaron al proceso de reactivacion productiva de la mineria de menor tamao entregando
asesorias técnicas, desarrollo de obras mineras, adquisicion de maquinarias y equipos, ejecutandose
un total de 298 proyectos, de los cuales 229 proyectos fueron proyectos individuales y 69 proyectos
fueron proyectos asociativos, que beneficiaron a 3.031 mineros y mineras artesanales. En materia de
capacitacion, el programa ejecuté 34 cursos, realizados en las regiones de Antofagasta, Atacama,
Coquimbo, Valparaiso, O'Higgins, Bio Bio, Los Rios y de Aysén, con una total de 816 horas. El total
de participantes en los cursos, alcanzd a 480 mineros y mineras artesanales, donde el 81%
correspondio a hombres y el 19% a mujeres.

Los Programas Regionales financiados por el Fondo Nacional de Desarrollo Regional, FNDR,
apoyaron al sector de la pequefia mineria con, aproximadamente, $ 4.272 millones, destinados,
principalmente, a asesorias técnicas, regularizacion de faenas mineras, capacitaciones, subsidio de
proyectos, entrega de maquinarias y equipamiento, tanto operativo como de proteccion personal, de
forma individual y asociativa, beneficiando a cerca de 5.100 mineros artesanales a lo largo del pais.
Asi también, se regularizo la situacion de 266 faenas mineras artesanales.

En cuanto al Programa de Fomento a la Pequefia y Mediana Mineria de ENAMI, en Fomento
Productivo se ejecutaron 8.975 metros de labores de reconocimiento y 6.107 metros de sondajes en
faenas de pequefia mineria, con una inversion de US$ 3.130.716 distribuidos en 128 proyectos; 20
proyectos de Apoyo a la Produccion Segura con una inversion de US$ 500.391 y 13 estudios distritales
con una inversion de US$ 501.039, que permitieron determinar recursos del orden de las 2,3 millones
de toneladas. En Fomento Financiero se realizaron 69 operaciones por US$ 1.989.685: 142
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operaciones de renegociacion por US$2.558.392 y un plan especial renegociacion que contemplé 104
operaciones, por US$ 1.994.325.

Se presento a tramite legislativo el Proyecto de Ley que autoriza traspasar recursos provenientes de
la aplicacion de la Ley N° 13.196, Reservada del Cobre, al Tesoro Plblico, permitiendo una
capitalizacion extraordinaria a la Corporacion Nacional del Cobre de Chile (Codelco). EI proyecto
establece aportes extraordinarios a Codelco por un total de hasta US$ 950 millones por los ejercicios
2016 y 2017 -un méximo estimado de US$ 475 millones por cada afio- con cargo a los fondos
enterados por aplicacion de la Ley N° 13.196, durante 2016 y hasta el 30 de septiembre de 2017. Esto
se suma a la Ley N° 20.790 de 2014 que establece un aporte de caital extraordinario a Codelco v la
autoriza a contraer endeudamiento por US$ 4 mil millones durante el periodo 2014-2018. de los cuales
US$ 3 mil millones se financiaran con recursos del Tesoro Publico, ademas de capitalizaciones de
utilidades propias de hasta US$ 800 millones en iqual periodo v US$ 200 millones autorizados antes
de la aprobacion de esta Lev. Estos recursos que serviran para impulsar un plan de inversiones en
provectos mineros, sustentabilidad, desarrollo de minas, exploraciones y renovacion de equipos y
plantas industriales. Con orgullo podemos decir que somos el Gobiemo que capitalizd Codelco.

Ingreso a tramite legislativo del Proyecto de Ley que crea un Mecanismo de Estabilizacion del Precio
del Cobre para la Pequefia Mineria, iniciativa muy valorada por este sector productivo, por cuanto se
reconoce a la actividad con sus caracteristicas historicas y culturales particulares, consagrando un
mecanismo legal de estabilizacion del precio del cobre, que otorga mayor estabilidad y entrega mayor
certeza juridica a los pequefios mineros.

Por otra parte, la Presidenta de la Republica puso en marcha la Hoja de Ruta del Programa Estratégico
de Mineria Alta Ley, que plantea como meta, al afio 2035, contar con 250 empresas proveedoras de
clase mundial y exportadoras de bienes y servicios vinculados a la mineria, por mas de 4 mil millones
de dolares. Esta Hoja de Ruta fue construida colectivamente por todos los actores del sector minero,
lo que se traducira en una politica publica estable y permanente, que reitera el compromiso de trabajar
por el desarrollo de una mineria virtuosa, con altos estandares, sostenible e inclusiva, eficiente y
comprometida con el medio ambiente, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de las
generaciones actuales y futuras. En este 4mbito de accion, el Ministerio de Economia aprobo el co-
financiamiento de una cartera de proyectos que nacen de esta hoja de ruta y que en su conjunto suman
cerca de $ 30.000 millones de pesos.

Se ha promovido el aumento de la oferta nacional de litio al mercado mundial con productos de mayor
valor agregado. Su desarrollo esta en plena marcha con el respaldo de la Politica del Litio y la
Gobernanza de los Salares, que busca dar forma a un modelo de explotacion optimo, con visién
integral y con el eje puesto en la sustentabilidad y la inclusion de las comunidades, con una mirada
proactiva hacia la innovacion, diversificacion de los recursos naturales y control sobre un mineral no
metélico que es parte del Estado de Chile.

Se desarrollo, en conjunto con Chile Valora y el Organismo Sectorial de Competencias Laborales
(OSCL), el levantamiento de Competencias Laborales de la Gran y Mediana Mineria, que ha llevado
a colaborar en la actualizacion de cerca de 180 perfiles laborales. También se destaca el Programa
de Becas de Capacitacion para Pequefios Mineros con el acceso gratuito a cursos para Operacion y
Mantencion de Compresores, y Maquinaria Pesada; Primeros Auxilios y Rescate Minero, entre otros.

En materia de Seguridad Minera y Fiscalizacion, uno de los principales focos ha estado puesto en
actualizar y mejorar el Reglamento de Seguridad Minera, en conjunto con todos los actores de la
industria. En este contexto, se convocd a participar en una consulta piblica sobre las propuestas de
reforma a este cuerpo normativo, que debe ser adaptado a las nuevas tecnologias y técnicas de
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explotacién a mayor escala, y al desarrollo de proyectos en condiciones ambientales y de relieve mas
extremas.

Durante 2016 se observé una baja significativa de la accidentabilidad, con una disminucion de un 26%
de accidentados graves respecto al mismo periodo del 2015. Se registraron 17 accidentes con 18
consecuencias fatales, que nos indica que se debe seguir trabajando a objeto de disminuir esta cifra.
En este contexto, Sernageomin aumento el nimero de fiscalizaciones a instalaciones/faenas mineras,
ejecutando 13.463 inspecciones, que permitio incrementar la interaccion con las empresas mineras
en general, y con la pequefia mineria en particular.

Respecto del Plan Nacional de Geologia (PNG), que forma parte de los compromisos ministeriales del
Programa de Gobierno, se alcanz6 una cobertura territorial de Mapas de Geologia basica a escala
1:100.000 del 67,2%, poniendo a disposicién de publico 90 mapas respecto de 134 mapas
programados, acercandose a cubrir, en el corto plazo, el 84% para completar la zona comprendida
entre los 18° a 30°S, contribuyendo de esta forma a fortalecer la inversion en proyectos mineros.

Para los efectos de maximizar la contribucion de la mineria al desarrollo socio economico del pais,
Cochilco ha fortalecido su gestion en el ambito de la fiscalizacion de las actividades mineras,
cautelando el interés publico que redunda en un incremento del aporte fiscal. En tal sentido, durante
el ultimo trimestre de 2016, se cumplié con la primera etapa de implementacion de la Red de
Fiscalizacion Minera, que contempld la coordinacion de esta institucion con el Ministerio de Mineria y
Sernageomin. En este mismo sentido, el Observatorio de Costos, permite a Cochilco realizar analisis
y seguimiento trimestral y anual a la evolucion de los costos de la Gran Mineria del cobre y de sus
principales componentes y determinantes, con el objetivo de conocer que elementos internos,
asociados a la gestion de las empresas, influyeron en el alza o disminucién de sus costos y la
incidencia tuvieron éstos.

En el marco del afio de la productividad, el Ministerio de Mineria elaboré un programa de trabajo con
29 Medidas de Productividad para el sector minero. Para complementar y facilitar la implementacion
de estas medidas, se establecié una Mesa de Productividad, compuesta por representantes de Enami,
Sernageomin, Sonami y Subsecretaria de Mineria, que dividié su trabajo en 3 grandes éreas,
convocando a las instituciones correspondientes a cada tema. De esta manera se constituy6 la mesa
“‘Fomento”, que agrupa a Enami, Sonami y Subsecretaria de Mineria; la mesa “Seguridad Minera y
Medio Ambiente”, conformada por Sernageomin, Sonami y Subsecretaria de Mineria; finalmente, la
Mesa “Relaciones Institucionales, compuesta por Cochilco, Sonami, y la Subsecretaria de Mineria.

Lo anteriormente expuesto es la base para hacer de la mineria una plataforma de desarrollo integral,
que posicionara a Chile como “Pais Minero” y constituye la respuesta acertada ante las exigencias de
una sociedad mas empoderada y de un mercado minero mas competitivo. La mineria seguira siendo
el motor que lleve a niveles superiores de desarrollo a nuestro pais. Para ello se precisa actuar con
sentido de urgencia, no s6lo en la perspectiva de una industria extractiva sino que también,
concentrando esfuerzos en potenciar a la actividad como un gran motor de innovacion tecnolégica y
desarrollar una industria de proveedores de clase mundial, en un contexto de sustentabilidad y
valoracion por parte de la ciudadania.

-

Kurora Willia s?aussa
ineria



2. Resumen Ejecutivo Servicio

El Servicio Nacional de Geologia y Mineria (SERNAGEOMIN), es un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante el D.S. N°3.525 de
noviembre de 1980 con el objetivo de asesorar al Ministerio de Mineria en materias geologicas y
mineras.

Su mision es: “El Servicio Nacional de Geologia y Mineria es el organismo técnico a cargo de generar y
disponer de informacién de geologia basica y de recursos y peligros geologicos del territorio nacional,
para el bienestar de la ciudadania y al servicio de los requerimientos del pais, y de regular y fiscalizar el
cumplimiento de estandares y normativas en materia de seguridad y propiedad minera, para contribuir
al desarrollo de una actividad minera sustentable y socialmente responsable.”

La dotacion del Servicio durante el afio 2016 fue de 624 funcionarios (394 hombres y 230 mujeres),
ejecutando M$30.364.856, de un presupuesto de M$31.154.715, lo que equivale al 97,5% de ejecucion.

A nivel nacional, el Servicio estd organizado en dos areas técnicas, la Subdireccién Nacional de
Geologia (SDNG) y la Subdireccién Nacional de Mineria (SDNM). En su calidad de organismo
desconcentrado regionalmente, ejecuta sus programas mediante las siguientes Direcciones
Regionales: Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Centro (comprende las
regiones de Valparaiso y Metropolitana de Santiago), del Libertador General Bernardo O’Higgins, del
Maule, Sur (comprende las regiones del Biobio, La Araucania, Los Lagos y Aysén del Gral. Carlos
Ibarez del Campo), de Los Rios, y Magallanes y de la Antéartica Chilena, dos Oficinas Técnicas, una
en Puerto Varas y otra en Coyhaique, y el Observatorio Volcanologico de Los Andes del Sur (OVDAS)
en la ciudad de Temuco. Como apoyo a la labor geoldgica y minera cuenta con un Laboratorio Quimico
para analisis de muestras y una Biblioteca especializada en temas geoldgicos y mineros.

Subdireccion Nacional de Geologia

Los principales resultados del afio 2016 de los programas dependientes de la Subdireccion Nacional de
Geologia, fueron los siguientes:

El Plan Nacional de Geologia (PNG), que corresponde a una meta presidencial del Programa de
Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet, completd su sexto afio de operacion, con un presupuesto
de M$ 5.577.597 del cual se ejecutd M$5.324.285, monto que fue destinado a aumentar la cartografia
de geologia basica, geofisica y geoquimica de su Primera Etapa correspondiente a la zona
comprendida entre los paralelos 18° a 30°S, regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta,
Atacama y Coquimbo.

En materia de geologia basica, se desarrollaron 24 proyectos regulares para la publicacion de
cartografia, con distintos grados de avance, los cuales forman parte de esta primera etapa del PNG.
Este afio se pusieron a disposicion del publico ocho nuevas cartas de geologia basica, equivalente a
12.848 km2 del territorio nacional. Con ello, la cobertura territorial de la zona comprendida entre los
paralelos 18° a 30°S aumento a 67,2%.

En materia geofisica, se completo el envio a edicion de la “Carta Gravimétrica de la Hoja La Serena”
escala 1:500.000 y el levantamiento de la “Carta Gravimétrica de la Hoja la Serena” a escala 1:250.000.

La Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV) contd con un presupuesto de M$4.195.757, del cual
se ejecutd M$4.091.215. Durante el afio 2016 continud la operacion del sistema de monitoreo
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instrumental, en linea y en tiempo real, para 43 volcanes a lo largo del pais. Se logr6 asi una
disponibilidad operativa de las estaciones del 84,3%. El Observatorio Volcanolégico de Los Andes del
Sur (OVDAS) avanzé en la ampliacion y mantencion de la red de monitoreo volcanico, mediante la
instalacion de 18 nuevas estaciones. Ademas, se readecuaron 3 estaciones de monitoreo instaladas,
se efectuaron 120 mantenciones correctivas y preventivas de las cuales 70 corresponden a correctivas
y 50 a preventivas.

En materia volcanoldgica, cabe destacar la realizacion de la Conferencia internacional “Ciudades en
Volcanes 9” que reuni6 a 600 profesionales de 45 paises, autoridades y lideres de comunidades
nacionales y locales expuestas a erupciones volcanicas, en la ciudad de Puerto Varas, entre el 20 y 25
de noviembre, lo que fue evaluado positivamente por la Asociacién Internacional de Volcanologia y
Quimica del Interior de la Tierra (IAVCEI). Esta conferencia tuvo como principal objetivo propiciar la
cercania de las poblaciones expuestas respecto del tema de los volcanes activos y su impacto en la
sociedad.

El Departamento de Geologia Aplicada contd con un presupuesto de M$1.669.403; del cual se ejecutd
M$1.573.668. En el afio 2016, se puso a disposicion del plblico los siguientes informes:
“Caracterizacion geoquimica de los yacimientos metaliferos de la Regién de Atacama mediante el uso
de redes neuronales artificiales”, realizado con la Unidad de Geoquimica, “Recursos Minerales del
sector noroccidental de la region de Valparaiso: Estudio preliminar’, “Modelo hidrogeol6gico numérico
de la Cuenca de la Pampa del Tamarugal: Region de Tarapaca (Version preliminar)” y “Estudio
exploratorio para el disefio de un sistema de monitoreo de remociones en masa, en las Cuencas de

San Ramon, Macul y Lo Cafias, Regién Metropolitana”.
Subdireccidn Nacional de Mineria

Los principales resultados del afio 2016 de los programas dependientes de la Subdireccion Nacional de
Mineria fueron los siguientes:

El Programa de Seguridad Minera dispuso de un presupuesto de M$5.290.755 del cual ejecutd
M$5.225.568. Para el afio 2016, el Programa contd con un promedio anual de 71 fiscalizadores, los que
realizaron 13.463 fiscalizaciones/inspecciones a faenas/instalaciones mineras. Durante el periodo,
ocurrieron 17 accidentes fatales y 52 accidentes graves, con 18 fallecidos y 52 lesionados
respectivamente. En el afio 2016, se revisaron 681 proyectos mineros de explotacion menores a 5.000
TPM, de 701 proyectos ingresados.

El Departamento de Depositos de Relaves generd, en el afio 2016, un Catastro Geoquimico de
Depositos de Relaves a nivel nacional, que sirve como base de datos tanto para la evaluacion de
reservas en aquellos que constituyan depoésitos de interés econdmico como para conocer los
elementos contaminantes contenidos en ellos. Junto a lo anterior se actualizé y publico el Catastro
Nacional de 696 depositos de relaves, con el objetivo de mantener informada a las autoridades y
poblacion en general.

El Departamento de Propiedad Minera conté con un presupuesto de M$2.696.666, del cual se ejecuto
M$2.606.252. Con estos recursos, se despacharon 6.812 mensuras y 21.163 expedientes de
concesiones de exploracidn. Ademas, se asignaron 25.068 roles de exploracion y 3.835 roles de
explotacion a nivel nacional. En cuanto a la ley de tramitacion electronica del Poder Judicial, se han



firmado acuerdos de cooperacion con las siguientes Cortes de Apelaciones: Arica y Parinacota,
lquique, Copiapo, La Serena y Valdivia.

El Departamento de Gestion Ambiental y Cierre de Faenas Mineras ejecutd M$1.833.277, de un
presupuesto de M$1.859.949, cumpliendo con el programa mandatado por la Superintendencia del
Medio Ambiente (SMA). También, se revisaron 40 Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y 178
Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA), con cero dias fuera de plazo legal; ademas de 27 Adendas
de EIA y 116 Adendas de DIA. En cumplimiento de la Ley de Cierre de Faenas Mineras, se aprobaron
por Resolucién 786 planes de cierre simplificados y 47 planes de cierre generales. Por constitucion de
garantias de planes de cierre sobre 10.000 TPM, el Servicio recibié de las empresas mineras que
operan a nivel nacional UF60.000.000 (MMU$2.300).

El Centro de Capacitacion en Seguridad Minera (CCS) de Sernageomin capacité a 1.381 trabajadores y
profesionales del sector minero, incluyendo 243 expertos en prevencion de riesgos para la industria
extractiva minera, 658 monitores en seguridad minera y 480 trabajadores en cursos bajo el Programa
de Capacitacion y Transferencia Tecnoldgica a la Pequefia Mineria Artesanal (PAMMA).

En el contexto del Programa del Mejoramiento de la Gestion (PMG) institucional, durante el afio 2016,
el Servicio alcanz6 un nivel de cumplimiento de 98,3%. Por su parte, el Sistema de Gestién de la
Calidad (SGC) funciond, por ultimo afio, como compromiso institucional en el marco de la Calidad del
PMG 2016. El Servicio certifico los 33 procesos tanto de provision de bienes y servicios (20), como de
gestion estratégica (8) y de soporte (5).

Desafios Institucionales 2017

En materia de geologia basica, se publicaran en el afio 2017 seis nuevas cartas geoldgicas del territorio
nacional, con una superficie aproximada de 13.848 Km2, correspondiente a las regiones de
Antofagasta y Coquimbo. Adicionalmente, se iniciara el levantamiento de informaciéon de geologia
basica al sur de los 30°S, como parte de la Segunda Etapa de este Programa.

En materia geofisica, se pondra a disposicién publica el banco de datos correspondiente al
levantamiento aerogeofisico de 13 nuevas cartas magnéticas y de espectrometria de rayos gamma de
la Region de Antofagasta y se publicaré la carta gravimétrica Hoja La Serena.

En materia de geoquimica, se publicara el Mapa Geoquimico de la Hoja La Serena y la Base de Datos
Geoquimicos de la Hoja Vallenar y tres nuevos Informes Registrados para la Region de Atacama y uno
para la Regién de los Rios.

Referido al monitoreo de volcanes, se instalaran siete sitios nuevos con 18 estaciones de monitoreo
adicionales. También se llevard a cabo la formulacién proyectos con Fondo Nacional de Desarrollo
Regional (FNDR) dirigidos a la implementacién de nuevos Observatorios Volcanolégico de los Andes
Australes-Patagonia (OVAA, Coyhaique), de los Andes Centrales Altiplano-Puna (OVAC, Antofagasta)
y el desarrollo de estudios con el mismo financiamiento para iniciativas focalizadas en las regiones de
Los Rios y Bio Bio.

En el ambito de Peligros Geoldgicos y Ordenamiento Territorial, se publicara la Geologia para el
Ordenamiento Territorial del Area de Rancagua, Region del Libertador General Bernardo O'Higgins y
se caracterizara a los aluviones de marzo de 2015 en el norte de Chile, regiones de Antofagasta,
Atacama y Coquimbo.
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Con respecto a los Recursos Minerales Metalicos y Rocas y Minerales Industriales, se publicara los
Yacimientos Minerales de la Region de Coquimbo y Yacimientos Metaliferos de la Hoja Puerto -
Flamenco versién actualizada. Ademas de! Boletin sobre los Distritos mineros de la Regidn de Coquimbo.

En el area de Hidrogeologia, se publicara la Hidrogeologia de la Cuenca de la Pampa del Tamarugal,
Region de Tarapaca y se enviara a edicion la Carta Hidrogeoldgica de la Cuenca del rio Copiapd, Regidn
de Atacama, y del Mapa Hidrogeoldgico de la Cuenca del Rio Maullin.

En el &mbito de Seguridad Minera y Fiscalizacion se fiscalizara el 55,4% de las 3.186 faenas operativas
catastradas en el afo 2016 y se realizaran al menos 10.000 fiscalizaciones a instalaciones mineras. En
este mismo dmbito, se entregara al Ministerio de Mineria, una propuesta de modificacién del Reglamento
de Seguridad Minera. Finalmente, el Departamento se compromete a revisar el 91% de los proyectos de
explotacion minera menores a 5000 TPM ingresados.

En el drea de Propiedad Minera se avanzara con la firma de acuerdos de cooperacion con el Poder
Judicial, para las regiones que aun no lo han suscrito. Al mismo tiempo, se implementara el Catastro
Minero de concesiones de Propiedad Minera online 2.0 y la nueva normativa para Peritos Mensuradores.

En Gestion Ambiental y Cierre de Faenas Mineras, se cumplira con el mandato de la SMA de realizar 37
fiscalizaciones medioambientales. En materia de Faenas Mineras Abandonadas {FMA/P), se efectuaran
80 Evaluaciones de Riesgo y 289 levantamientos con formularios E-400. Ademas de fiscalizar 100 cierres
de faenas mineras < a 5.000 TPM y 40 a faenas mineras > a 10.000 TPM.

El Departamento de Depdsitos de Relaves hara entrega del borrador para la Modificacion del D.S 248
relativo a las normas de seguridad y estabilidad de los depésitos de relaves y en particular para los
nuevos tipos de depdsitos de relaves (pasta, filfrado, espesado), incorporando la estabilidad quimica de
los mismos. Ademas, se continuara con los proyectos iniciados el afio 2016, como el convenio CORFQ,
que establece un vinculo de cooperacidn y marco de accién para realizar el monitoreo y seguimiento de
los programas que forman parte del Programa Nacional de Mineria Alta Ley.

El Centro de Capacitacion continuara capacitando Expertos en Prevencion de Riesgos y Monitores en
Seguridad Minera. Asimismo, revisara y actualizara las mallas curriculares de los cursos de Expertos en
Prevencion de Riesgos, para la renovacion de la vigencia del codigo Sence. Finalmente, se implementara
la norma chilena 2728:2015, de manera de mantener la utilizacion de las franquicias tributarias de Sence,
para los cursos impartidos por el Centro.

En materia institucional, se comenzara el proyecto de modernizacién de mediano y largo plazo enfocado
al mejoramiento de la satisfaccion de los usuarios respecto de la accesibilidad a la informacion geoldgica
relativa a amenazas de origen natural. El proyecto contempla estudios y analisis que consideren la
modificacion orgdnica de la institucion, tendiente al fortalecimiento de sus areas de desarrollo minera y

geoldgica.
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3. Resultados de la Gestion ano 2016

3.1 Resultados asociados al Programa de Gobierno, las 56 medidas, mensajes
presidenciales del 21 de mayo y otros aspectos relevantes para el jefe de
servicio.

En el Programa de Gobierno 2014 al 2018, se afirma la responsabilidad que le cabe al Servicio Nacional de
Geologia y Mineria (Sernageomin) en el cumplimiento de importantes funciones para el desarrollo de la mineria,
para la inversién, el monitoreo de la red volcanica, y para la fiscalizacién de la seguridad minera. Por ello, se
establecieron dos compromisos presidenciales: el primero es avanzar en completar la Cartografia Geologica del
territorio nacional, ya que al momento de adquirir el compromiso solo se disponia de informacién de la cuarta
parte del territorio y esto implica que el Estado no pueda ejercer plenamente los derechos que la Constitucion le
otorga sobre la mineria y el segundo es realizar el fortalecimiento institucional del Sernageomin para que
desarrolle su labor de control de la seguridad en las faenas mineras.

3.1.1 Resultados del Servicio Asociados a los Compromisos de Gobierno y
mensajes presidenciales.

i) Avanzar en completar la cartografia geolégica del pais — Plan Nacional de
Geologia

El Plan Nacional de Geologia (PNG), durante el afio 2016 complet6 su sexto afio de operacion, donde
la meta presidencial es avanzar en completar la cartografia geoldgica. EI PNG es desarrollado por el
Departamento de Geologia General de la Subdireccion Nacional de Geologia, que es el encargado de
levantar en terreno la informacion geolégica para luego plasmarla en mapas geoldgicos y en sus
respectivas memorias explicativas. El Plan es monitoreado mensualmente por el Ministerio de Mineria,
informando a la SEGPRES sobre los compromisos y avances de este proyecto.

El PNG contempla, en una primera etapa, el levantamiento geoldgico tematico al norte del paralelo 30°
sur del territorio nacional, a través de tres programas cientificos en Geologia Basica, Geofisica
(magnetometria y radiacién gamma) y Geoquimica, a distintas escalas (1:100.000 y 1:250.000), con el
objetivo de generar informacién geolégica para apoyar el fomento a la exploracion de recursos
minerales, energéticos e hidricos en el pais, que contribuya al desarrollo de los sectores productivos
estratégicos, y a mejorar la calidad de vida de las personas, en cuanto a su bienestar y seguridad.

En el afio 2016, el PNG complet6 el 67,2% de cobertura de cartografia de geologia basica, a escala
1:100.000, al norte entre los paralelos 18° a 30° sur (90/134), lo que implicd poner a disposicién de
publico 8 nuevos mapas de las regiones de Tarapaca, Antofagasta y Atacama, estos productos
representan un aumento de la cobertura, y por ende del conocimiento geoldgico, de una superficie
aproximada de 12.848 Km2 del territorio nacional. Se avanzé en el proceso editorial interno de otros 4,9
mapas, ademas del levantamiento y procesamiento de informacion (campafias de terreno, analisis de
muestras en laboratorio, construccion de mapas preliminares, informes de avance, etc.) en otras 7,4

10



cartas, que deberan ser puestas a disposicion de publico durante los proximos afios. En el sexto afio
del PNG, se ha revisado el avance anual y los compromisos para el periodo 2016 — 2019, proyectando
una produccion ajustada de 26 nuevas cartas de geologia basica, de manera de completar la primera
etapa del mapeo geoldgico del territorio nacional.

ii) Fortalecimiento institucional de Sernageomin para que desarrolle su
labor de control de la seguridad de faenas mineras

Para efectos del cumplimiento de la meta presidencial relativa al fortalecimiento institucional de
Sernageomin en materia de seguridad minera, se requiere actualizar sus funciones acorde con la
realidad actual en esta materia, lo que implica modificar el Decreto Ley N° 3525 de 1980, que cred esta
Institucion, y el Reglamento de Seguridad Minera.

Durante el afio 2016, se elaboré el Anteproyecto de Reforma y Actualizacion del Reglamento y se envi6
al Ministerio de Mineria, ademas se coordinaron reuniones con las Comisiones de Mineria y con el
sector regulado, Sociedad Nacional de Mineria, Consejo Minero, las empresas que integran el
Coresemin de Atacama, entre otros actores interesados en esta materia, para recibir sus observaciones
y comentarios. Posteriormente, se abrid un proceso de consulta publica en la pagina web del Servicio,
recibiendo un total aproximado de 670 observaciones, las cuales fueron revisadas y sistematizadas en
cuatro grupos: normas generales, normas técnicas, pequefia mineria, expertos en prevencion de
riesgos y mineria subterranea. Estas observaciones se ir&n respondiendo en el primer semestre del afio
2017.

El proyecto de ley que modifica el D.L. N° 3525, del Ministerio de Mineria, que crea el Servicio Nacional
de Geologia y Mineria fue ingresado al Ministerio de Hacienda, recibiendo observaciones y
realizandose las modificaciones pertinentes al proyecto.

3.1.2 Resultados asociados a otros aspectos relevantes para el Jefe de Servicio

i) Creacion Direccion Regional del Maule

El 14 de junio de 2016, con sede en Talca por Resoluciéon Exenta N°1.219, comenzé a operar la nueva
Direccion Regional del Maule, con esta apertura Sernageomin alcanza plena presencia nacional con 11
Direcciones Regionales a lo largo del territorio nacional. Esta sede regional tiene como principal objetivo
enfocar sus primeros esfuerzos en realizar estudios y riesgos asociados a los nueve volcanes que
posee la region, de los cuales, cinco son monitoreados por la Red Nacional de Vigilancia Volcanica
(RNVV) a través del Observatorio Volcanoldgico de Los Andes del Sur (OVDAS), entre ellos el complejo
volcanico Laguna del Maule, con sus 24 centros de emisién. En paralelo, se impulsaran proyectos que
se centraran primordialmente en estudios hidrogeoldgicos en la zona costera de la Region, peligros
geologicos, y el potencial geotérmico y geoturistico.
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ii) Conferencia Internacional “CIUDADES EN VOLCANES 9”

Sernageomin en conjunto con la comunidad volcanoldgica chilena e internacional, entre los dias 20 a 25
de noviembre, en la ciudad de Puerto Varas, realizaron la conferencia ‘Ciudades en Volcanes 9,
iniciativa que tuvo como objetivo principal proporcionar un vinculo entre la comunidad cientifico técnica
y los responsables de la atencion de emergencias, con el fin de promover el intercambio de ideas y la
aplicacion de experiencias previas que permitan aumentar la capacidad de respuesta de las
comunidades que viven y trabajan en el entorno de volcanes. Asimismo, promover la investigacion
multidisciplinaria aplicada y la colaboraciéon de cientificos, investigadores sociales, funcionarios,
autoridades y lideres de las comunidades locales para reducir los impactos de erupciones volcanicas.

Entre las tematicas tratadas en la conferencia estuvieron las siguientes: Erupciones volcanicas:
procesos y mapas de peligros; Monitoreo volcanico: niveles de alerta e incertidumbres; Teledeteccién:
aplicacion a las técnicas de vigilancia, educacion y comunicacién con comunidades y autoridades;
Riesgo Volcanico: evaluacion y mitigacion; Planificacion del uso del suelo en zonas volcanicas; Planes
de emergencia y gestion de crisis: estudios de casos recientes; Impactos ambientales de las erupciones
volcanicas y efectos sobre la salud en las comunidades locales; Monitoreo de los volcanes andinos:
estado del arte para la alerta y la comunicacién con las comunidades; Colaboracién internacional en
volcanes: la mision ALVO, Geoarqueologia, geoparques y turismo en zonas volcanicas, y el Impacto de
erupciones sobre comunidades fronterizas.

La Comisién de Ciudades y Volcanes de la Asociacion Internacional de Volcanologia y Quimica del
Interior de la Tierra (IAVCEI por las siglas en inglés), evalud positivamente el encuentro que reunié a
mas de 600 personas de 45 paises y autoridades y lideres de comunidades nacionales y locales
expuestas a erupciones volcanicas.

3.1.3 Resultados Asociados a Aspectos Relevantes de la Ley de Presupuestos
2016

La Ley de Presupuestos 2016 vigente otorgd fondos al Servicio por M$31.154.715 de los cuales se ejecutaron
M$30.364.856, recursos que se asignaron a la provision de productos estratégicos de mineria y geologia:
Fiscalizacion, Asistencia Técnica, Formacién y Capacitacion, y Publicaciones. Los resultados de esta gestion se
exponen a continuacion:

Seguridad Minera

El sector minero en Chile, ha mantenido tasas de accidentabilidad e indicadores por debajo de lo registrado en
afios anteriores. La presencia fiscalizadora del Servicio tiene por objetivo constatar el fiel cumplimiento de la
normativa vigente, para mejorar las condiciones de seguridad del sector, con el fin de reducir la tasa de
accidentabilidad. Las tasas de accidentes fatales son las que reflejan de mejor manera estos resultados. Los
accidentes ocurridos en la mineria por lo general son de mayor gravedad y algunos tienen consecuencias
fatales; sin embargo, es el sector econémico con las tasas de accidentabilidad mas bajas. Durante el periodo,
ocurrieron 17 accidentes fatales y 52 accidentes graves, con 18 fallecidos y 52 lesionados respectivamente.
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Por cada accidente fatal y grave, el Servicio se comprometi6 a realizar a lo menos dos fiscalizaciones en el afio,
meta que se cumplio en 100%. En los casos de victimas fatales, la clasificacion por tipo de accidente, estéa
directamente relacionada con el origen de la lesion que dio pie a los accidentes ocurridos en las faenas mineras
en el afio 2016, siendo éstos: caida desde altura (4), caida roca (3), por transporte (3), por explosion (3),
apretado en, bajo, entre (2), por tronadura (1), en equipo (1) y golpeado por (1).

El Departamento de Seguridad Minera y Fiscalizacién reafirmé su objetivo de fortalecer la fiscalizacion en
seguridad minera y reducir en forma sostenida, la accidentabilidad en la industria extractiva minera, en base a
las siguientes acciones que fueron desarrolladas en el afio 2016:

= Mejorar la calidad de las fiscalizaciones de seguridad minera.

= Regularizacion de Proyectos de explotacion y/o tratamiento de minerales.

= Retroalimentarse con la industria minera.

= Formar y capacitar trabajadores del sector minero.

= Difundir las “20 Reglas de Oro de la Seguridad Minera en Chile”, con el propésito de que las empresas
mineras incrementen las medidas de seguridad para los trabajadores.

= Reunion con las grandes empresas de la Industria Extractiva Minera, para analizar su Sistema de Gestion
de Seguridad.

= Capacitacién a los fiscalizadores de seguridad minera, en los temas atingentes a la causalidad de los
accidentes fatales y graves (principalmente, temas relacionados con caidas de roca).

Para cumplir el desafio anterior, el Departamento de Seguridad Minera y Fiscalizacién, desarrolla el Programa de
Seguridad Minera, Programa 04 de la Ley de Presupuestos de SERNAGEOMIN, que comprende tres procesos
centrales, que son: Fiscalizacion, Investigacion de Accidentes y Revision de Proyectos, cada uno de los cuales
se informa detenidamente en la seccién 3.2. Resultados de los Productos Estratégicos.

En la ejecucion del Programa, se asignaron mayores recursos tecnolégicos para el trabajo en terreno de los
fiscalizadores, como por ejemplo: la adquisicion de 10 chequeadores de gases adicionales, a los ya existentes,
10 GPS Garmin; 15 notebooks de terreno y de oficina; 3 drones para apoyo en fiscalizaciones de alto riesgo y en
zonas abandonadas o de dificil acceso. Se finalizo la capacitacion del curso “Peritos en Investigacion de
Accidentes Laborales” para el 100% de los fiscalizadores y se dio inicio al reforzamiento en otras materias
relevantes, como el area eléctrica.

En el Sistema de Informacién Minero en Linea 2.0 (SIMIN OL 2.0), se realizaron mejoras en relacién a la
creacion de 27 reportes nuevos que permiten realizar analisis de trazabilidad, frecuencia, cobertura, detalle de
declaraciones, avisos de emergencia, trdmites solicitados por las empresas, entre otros y complementar los
reportes ya existentes para realizar una gestion mas eficiente y eficaz en el area.
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Red Nacional de Vigilancia Volcanica

La Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV) constituye un programa de caracter nacional que, a nivel
institucional, depende de la Subdireccion Nacional de Geologia. Sus actividades se desarrollan a través del
Observatorio Volcanolégico de los Andes del Sur (OVDAS) ubicado en la ciudad de Temuco, la Oficina Técnica
en Coyhaique y el Programa de Riesgos Volcanicos (PRV).

La RNVV corresponde al Programa 02 de la Ley de Presupuestos de SERNAGEOMIN, el cual contd un
presupuesto de M$4.195.757, con una ejecucion de M$4.091.215, generando los siguientes resultados:

Se realiz6 el monitoreo instrumental en linea y en tiempo real para los 43 volcanes més activos de Chile,
mediante 416 estaciones de vigilancia instaladas para la transmision en linea desde las distintas estaciones
al OVDAS en Temuco (157 estaciones sismolégicas, 36 GPS, 18 inclinémetros, 47 camaras IP, 3 camaras
IR, 11 medidores de gases DOAS, 9 estaciones acusticas), incluyendo 6 nodos satelitales, 53 nodos
informaticos, 75 repetidoras independientes y 1 acelerométrica. La disponibilidad operativa de las estaciones
alcanzé un promedio anual de 84,3% (80% de la meta).

El afio 2016 se firmd el convenio con el Servicio Geoldgico Minero Argentino (Segemar) para el desarrollo
de trabajo conjunto en volcanes fronterizos (estudios geoldgicos y redes de monitoreo compartidas).
Ademas, se integro la iniciativa del Observatorio de Riesgos Socionaturales del Ministerio del Interior y se
efectu la recertificacion del proceso de monitoreo volcanico, bajo la norma ISO 9001:2008.

Se realizd el mantenimiento correctivo y preventivo en el OVDAS, al mes de diciembre es de 120 puntos de
red ejecutados (70 correctivo y 50 preventivo), respecto de la meta de 80 (36 correctivo y 44 preventivo),
incluyendo estaciones, nodos y repetidoras de la RNVV, con un cumplimiento de 150%. Para la Oficina
Técnica de Coyhaique, se efectuaron un total de 30 puntos de mantenimiento correctivo en nodos y
estaciones de los volcanes Maca, Mentolat, Burney, Chaitén, Michimahuida, Hudson, Melimoyu y Huequi y 2
mantenimientos preventivos: volcanes Hudson y Michimahuida.

Durante el afio 2016, se realizaron investigaciones en sismologia volcanica, el avance al mes de diciembre
es de 79,3%, con 5,55 investigaciones de 7 programadas. Las investigaciones finalizadas en 100%, son:
“Modelamiento del Sistema Hidrotermal-magmaético complejo volcanico Nevados de Chillan” y “Relacion
deformacion sostenida v/s enjambres sismicos repetidos volcan Laguna del Maule”. La investigacion
“Deformacion medida por GPS en el Volcan Villarrica asociada al evento eruptivo de marzo 2015”, completd
90% y las 4 investigaciones restantes alcanzaron 66,3% en promedio.

Con respecto a las mediciones de gases, mediciones de lineas EDM para deformacion volcanica y otras
mediciones el avance es de 138,9%, presentando en el periodo enero — diciembre, 25 mediciones de 18
programadas.

Se pusieron a disposicion de publico 3 nuevos Mapas de Peligro Volcanico Regulares (MPR),
correspondientes a los volcanes Apagado, Chillan y Antuco, completando 19 mapas volcanicos regulares
respecto del total de 32 volcanes que se encuentran en la categoria | y Il de peligrosidad vigente. El
resultado del indicador del Formulario H 2016 es de 59,4% (19/32), con 100% de cumplimiento.

Se trabajé en otros 5 Mapas de Peligro Regulares (MPR), equivalente a 3,6 mapas de los 5 mapas
programados (72%). Estos corresponden a: 2 Mapas de Peligro Microzonificado (MPMZ) Osorno y Calbuco,
para finalizar su levantamiento, 1 MPMZ Villarrica Norte, que avanz6 en su levantamiento; y el MPR para
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Laguna del Maule y el grupo Volcanico Carran Los Venados. Por otra parte, se envi6 a ediciéon el mapa
geoldgico del volcan Yate (100%) y los 7 mapas geoldgicos en levantamiento tuvieron un resultado de
68,6% (4,8/7).

= Elafio 2016 no hubo crisis volcanica que generara cambios a alerta naranja y/o roja. Sin embargo, la RNVV
elabora en forma permanente reportes de los 43 volcanes monitoreados que se distribuyen a las diferentes
entidades relacionadas, tanto nacionales como internacionales. En el afio se emitieron 132 reportes
mensuales destinados a 11 regiones, los que corresponden a lo programado. Adicionalmente, se emitieron
70 RAV adicionales para volcanes especificos y Reportes Especiales de Actividad Volcanica (REAV),
principalmente los volcanes Planchén Peteroa, Nevados del Chilldn, Hudson, Copahue y Calbuco en alerta
amarilla. Por tanto, entre enero-diciembre 2016, se han acumulado 205 reportes de actividad volcanica,
incluyendo los RAV mensuales, RAV adicionales para volcanes especificos y Reportes Especiales de
Actividad Volcanica (REAV).

Plan Nacional de Geologia

El Plan Nacional de Geologia (PNG), tiene por objetivo dotar al pais de una cobertura completa de cartografia
geoldgica basica, a escala 1:100.000, cartografia geofisica, a escala 1:100.000 y 1:250.000, y de cartografia
geoquimica, a escala 1:250.000, elaborada de manera sistematica y con metodologias modernas, con una
planificacion de la produccién a largo plazo, con cobertura integrada y estandarizacion de escalas. El area
territorial a cubrir, desde la Regién de Arica y Parinacota hasta la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo, corresponde a la que habita la mayor parte de la poblacion.

El PNG fue previsto originalmente desarrollarlo en un plazo de 10 afios, desde el afio 2011 al 2020, cubriendo la
zona comprendida entre los paralelos 18° al 47° Sur, con 585.700 Km? y una inversién total de MMUS$ 215
(10.000 MM$/afio). La formulacion original de este proyecto comprometid la publicacion de 200 cartas completas
de geologia basica a escala 1:100.000, 100 cartas geofisicas escala 1:100.000 con base en el levantamiento
aeromagnético y aeroradiométrico de 2.050.000 km de lineas de vuelo y al menos 25 cartas geoquimicas a
escala 1:250.000.

En una primera etapa, el PNG esta focalizado en la zona comprendida entre los paralelos 18° y los 30°S, con un
area de 271.777 Km? (134 cartas), con el objetivo de cubrir el 84% de esa superficie con 106 cartas de geologia
basica, para lo cual se estimaba una inversion de MM$29.781. El programa contemplé también desarrollar 50
nuevas cartas geofisicas y 6 cartas geoquimicas. Con anterioridad a este programa, el avance en la cartografia
de geologia basica de esta area, era de 34 cartas (72.217 Km2).

El Plan Nacional de Geologia corresponde al Programa 03 de la Ley de Presupuestos de Sernageomin,
encontrandose en su sexto afio de operacion; para lo cual dispuso de un presupuesto de M$5.577.597 de los
cuales ejecuto M$5.324.285. Las metas en geologia basica han debido ajustarse segun los recursos
presupuestarios anualmente aprobados, extendiendo la finalizacion de la primera etapa desde el afio 2013 hasta
el afio 2017. Al finalizar el afio 2016, se efectiia un nuevo ajuste de metas en los afios siguientes, para completar
la cobertura geoldgica de la primera etapa del PNG. Con ello, se modifica la produccion total a 26 nuevas cartas
de geologia basica para 2016 — 2019, con el siguiente cronograma tentativo: 8 nuevas cartas a publicar en el
afio 2016 (12.848 Km?), 6 nuevas cartas geologicas para el afio 2017 (14.041 Km?), 7 nuevas cartas en el afio
2018 (16.140 Km?), y se extiende un afio la produccion en la zona 18° a 30°S, con 5 cartas adicionales al afio
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2019 (7.091 Km?2). A partir del afio 2017, el PNG espera iniciar la conformacién de nuevos equipos de trabajo
para el levantamiento de la informacion geoldgica en la zona al sur de los 30°S (segunda etapa), de acuerdo a
los recursos presupuestarios disponibles. Esta geoinformacién sera un insumo basico para la actividad de
exploracion de nuevos yacimientos e incluira otras variables que apoyaran la toma de decisiones en zonas
pobladas expuestas a peligros geolégicos en el uso del suelo y los recursos hidricos.

Para los afios 2011 — 2017 (plazo ampliado al afio 2019) se han planteado los objetivos de:

72 nuevas cartas de geologia basica, a escala 1:100.000, con 156.764 Km2, con lo que se completara el
100% de la cartografia de la zona cordillerana de la costa, del valle central y la pre-cordillera desde el
18° a los 30°S.

50 cartas geofisicas en la misma zona, escala 1:100.000, 108.000 Km?, lo que generara una base de
datos geofisicos (magnetometria y espectrometria de rayos gamma de potasio, torio y uranio) en las
zonas de Arica y Parinacota, Taltal-Antofagasta, Vallenar - Copiap6 — Taltal, La Serena - Vallenar,
considerando levantamientos aerogeofisicos (lineas de vuelo cada 500 m).

6 cartas geoquimicas de sedimentos, a escala 1:250.000, 72.000 Km?, que seran publicadas en formato
digital, conteniendo informacion de 59 elementos quimicos para las hojas Arica, Pisagua, Iquique,
Copiapd, Vallenar y La Serena.

Esta informacién geoldgica basica, geofisica y geoquimica, es de mucha utilidad para la exploracion de recursos
minerales, hidricos y energéticos.

Los resultados del PNG al finalizar el afio 2016 fueron los siguientes:

Se puso a disposicién publica 8 Mapas de geologia Basica, a escala 1:100.000, aumentando la
superficie en 12.848 Km? (Pampa Lirima- Cancosa, Punta Posallaves, Sierra Vicufia Mackenna, Blanco
Encalada, Pampa Remiendos, Cerros de Cantaritos-Laguna Chica, Panteon de Aliste, Cerro Colorado).
Por lo tanto, se cuenta al 31 de diciembre de 2016 con un resultado del indicador de 67,2% (90/134),
que territorialmente equivale a 184.260 Km2 de la zona comprometida entre los 18° a 30°S.
Adicionalmente, se avanzé en 4,9 mapas de geologia basica para envio a edicién con respecto de 6
programadas (Putre, Augusta Victoria, Imilac-Quebrada Guanaqueros, Guanta los Cuartitos y Paso de
Sancarrén-Paso de Vacas Heladas), o sea 81,4%.

En cuanto a la etapa de levantamiento, el avance total equivale a 7,4 cartas, respecto de 10 cartas
efectivamente realizadas, es decir un 74%.

En materia de geofisica, se complet6 el envio a edicion de la carta gravimétrica de La Serena a escala
1:500.000, con 100%, y el levantamiento de la Carta Gravimétrica de la Hoja la Serena a escala
1:250.000 en 98%. Respecto del levantamiento de la Hoja Gravimétrica de Talca, escala 1:250.000,
tuvo un avance de 14%, segun lo programado.

En materia de levantamiento de informacién aeromagnética, el PNG ha completado a la fecha 51 cartas
magnéticas de alta resolucién de un total de 134, ademas de sus respectivas bases datos. En el afio
2016, se elaboraron las bases técnicas y se adjudico la licitacion internacional del servicio de
levantamiento aerogeofisico en la Il Region (aproximadamente 30.000 Km?), correspondiente a 13
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nuevas cartas escala 1:100.000. Este banco de datos aerogeofisico, se pondra a disposicion publica en
el afio 2017.

= En materia de geoquimica, en el afio 2016 se publicd on line la Base de Datos de Geoquimica de
Sedimentos de la Hoja la Serena, a escala 1:250.000, sumandose a las de Pisagua, Arica e lquique.

= Por otra parte, se entregaron otros 3 productos de geoquimica (Geoquimica de la cuenca del rio Aysén,
Mapa Geoquimico de la Hoja La Serena y BD de Geoquimica de la Hoja Vallenar para envio a edicién).
Ademas, se avanz0 el levantamiento de la Base de Datos para la Hoja de Taltal, con 70% debido a
retrasos que afectaron la programacién anual. Se termin6 el levantamiento de informacion geoquimica
de la Cuenca del rio Valdivia, con 100%.

3.2Resultados de los Productos Estratégicos y aspectos relevantes para la
Ciudadania

En el afio 2016, SERNAGEOMIN fortalecio sus procesos de planificacién estratégica con mayor coordinacién al
interior de los equipos de trabajo, siendo incorporados nuevos sistemas de gestion lo que ha facilitado revisar los
procedimientos y metodologias de trabajo en las areas de mineria y geologia, cumpliendo con los compromisos
institucionales los que se informaron mensualmente en el Tablero de Indicadores. La ejecucion del gasto del
Servicio en el afio 2016 asciende a M$ 30.364.856, lo que permitié entregar los productos estratégicos de la
Institucion a sus clientes externos, de acuerdo al siguiente detalle:

3.2.1. Prioridades del Jefe de Servicio en los procesos de provision de Productos
Estratégicos

Subproducto N° 1.1: Seguridad Minera

La fiscalizacion comprende diversas actividades entre las que destacan inspecciones a instalaciones/faenas,
investigaciones de accidentes graves y fatales, revision de proyectos de explotacién minera, revision y
autorizacién de vehiculos para transporte de explosivos, seguimiento de acciones correctivas, atencién de
requerimientos extraordinarios, entre otras.

Se equip6 de mayores recursos tecnologicos a los fiscalizadores, lo que permitira mejorar la calidad y control de
las fiscalizaciones, destacando la operatividad del Sistema de Informacién Minero en linea 2.0 (SIMIN 2.0) en
base a su tercer afo de funcionamiento, esto ha permitido una interaccién en tiempo real entre el Servicio y las
empresas de la industria minera. Ademas, se implementaron mejoras a dicho sistema, de acuerdo al aprendizaje
que se obtuvo de los afios 2014, 2015 y del Encuentro de Seguridad Minera del afio 2016, en la operatividad
misma de la plataforma y las necesidades de la Industria.

La ejecucion del Programa de Seguridad Minera fue de M$5.225.568, lo que corresponde al 98,8% de
cumplimiento. El presente cuadro muestra las fiscalizaciones para los afios 2014, 2015 y 2016:
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Variables Efectivo 2014 Efectivo 2015 Efectivo 2016

Fiscalizadores/Inspectores (N°) 73 69 71

Fiscalizaciones/Inspecciones realizadas (N°) 12.628 12.364 13.463

Porcentaje de Cumplimiento Revision de Proyectos Mineros
bajo 5.000 TPM (%)

90,4% 89,80% 97,10%

a) El indicador “Porcentaje de instalaciones/faenas fiscalizadas en afio t respecto del total de instalaciones
[faenas mineras registradas en el afio t-1” se mide por quinto afio consecutivo. La meta en el Formulario H
2016 es de 145,6% con base en el numerador de 12.900 inspecciones y de 8.860 instalaciones/faenas
mineras en el denominador. La Fiscalizacion en Seguridad Minera, ejecutada y acumulada al 31 de
diciembre de 2016, a nivel pais alcanzé a 13.463 inspecciones, con un resultado efectivo de 152%, es decir
un cumplimiento de 104.4% respecto a la meta, siendo esta cifra acorde a lo planificado por este
Departamento. Es preciso sefialar que hay instalaciones y faenas que son fiscalizadas més de una vez al
afio. Los resultados a nivel regional de las fiscalizaciones se muestran en el siguiente cuadro:

Direcciones Regionales

Fiscalizaciones ; Magallanes y
Mineras 2016 Aricay Lib. Gral. Sela

. Bernardo Arti
Parinacota 0’Higgins A(;‘r:;::;a

Fiscalizaciones
Ejecutadas (N°)

Instalaciones
Identificadas
2015 (N°)

Porcentaje de
Avance en
relacion a
instalaciones

Las Direcciones Regionales de Coquimbo y Atacama muestran el nivel mas alto de ejecucidn de fiscalizaciones,
con una participacion de 28,6% y 24,6% respectivamente, seguidas por la Direccion Regional de Antofagasta y
Centro (Valparaiso, RM y O'Higgins).

b) El indicador “Tasa de frecuencia de accidentes incapacitantes durante el afio t, por mil, respecto del
promedio de fiscalizaciones realizadas el afio t-1, t-2 y t-3", busca medir la eficacia de las fiscalizaciones a
faenas mineras. La meta en el Formulario H 2016 es de 0,20 unidades, indicador que considera en el
numerador la tasa de frecuencia de accidentes de las empresas mandantes y contratistas, las horas
persona trabajadas en la mineria, por 1.000 y en el denominador el promedio de la suma de las
fiscalizaciones de los afios t-1, t-2, t-3. La tasa de frecuencia de accidentes dio como resultado 1.83 lo que
respecto a un promedio de fiscalizaciones de 12.146 muestra un resultado del indicador de 0,20. Este
resultado constituye un cumplimiento de un 100% respecto de la meta, el cual se explica porque la
accidentabilidad sigue a la baja en la industria minera, aunque mostrando una marcada estabilizacién,
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debido a que las empresas de esta industria, reguladas por la Ley 20.123, aplican la mejora continua a la
seguridad de las operaciones, a la constante supervision sobre la prevencion de riesgos ejercida por ellas y
por los organismos fiscalizadores, coherente con una politica gubernamental de aumentar la calidad
fiscalizadora del Estado, para constatar el fiel cumplimiento de la normativa vigente en seguridad minera y
contribuir a una mejor gestion preventiva de la seguridad en el sector minero.

c) Elindicador “Porcentaje de faenas mineras con accidentes graves y fatales ocurridos en afio t con al menos
2 fiscalizaciones por cada accidente en afio t en relacién al N° total de faenas mineras con accidentes
graves y fatales ocurridos en afio t", corresponde al nimero de accidentes informados por las empresas
mineras e investigados por el Servicio, acorde a lo definido en el articulo 77 del Reglamento de Seguridad
Minera, para el periodo de medicion.

Para efectos de la medicién y calculo del indicador, el control y seguimiento es por "caso cerrado”, por lo
cual, la fecha de corte es el 30 de octubre, dejando para el afio siguiente todos aquellos accidentes que
ocurran con posterioridad a esta fecha. Bajo esta consideracion, se tomaron los resultados entre noviembre
y diciembre 2015 (4 fatales y 11 graves, total 15 accidentes), y los suscitados entre enero y el 31 de octubre
2016 (15 fatales y 43 graves, total 58 accidentes). El nivel de cumplimiento del indicador fue de 100%. Los
accidentes fatales y graves con dobles fiscalizaciones en el periodo de medicion, se distribuyen en las
siguientes regiones:

DIRECCIONES REGIONALES

Indicador

Magallanes y de la
Antartica Chilena
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N° de faenas mineras con AG y Fat. ocurridos en afio t con al
menos 2 fiscalizaciones por cada accidente en afio t

d) El siguiente cuadro muestra la evolucion anual de accidentes y victimas de accidentes para el periodo
2010 - 2016:

ACCIDENTES Ao 2010 mmm Ao 2014 m Afio 2016
1 23 14 17

Accidentes con consecuencia de muerte (N°)

i

Victimas de accidentes fatales (N°) .45 29 25 25 27 16 18

Accidentes graves (N°) L34 38 55 58 55 75 52

En los Ultimos afios se aprecia una clara tendencia hacia la baja en la cantidad de accidentes con resultado de
muerte en la Mineria de Chile. En el periodo comprendido entre enero del 2010 y el 31 de diciembre del 2016,
fallecieron un total de 185 trabajadores mineros. Durante el periodo enero — diciembre 2016, se registraron un
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total de 70 lesionados graves y victimas fatales (52 y 18 respectivamente). Las victimas se distribuyen en gran
mineria (11 victimas), mediana mineria (1 victima), pequefia mineria (1 victima) y mineria artesanal (5 victimas).

Subproducto N° 1.2: Regularizacién de Proyectos de Explotacion

La revisién de Proyectos de Explotacion constituye una actividad regular en la institucién, la que se ha visto
apoyada por el Programa de Regularizacion de Proyectos fomentado por el Ministerio de Mineria.

El indicador “Porcentaje de proyectos de explotacion revisados en afio t respecto de los ingresados en afio t’, fijo
una meta para el afio 2016 de un 90%, sobre la base de 900 proyectos de explotacion revisados, respecto de
una estimacion de 1.000 recibidos validamente. Al 31 de diciembre del afio 2016, se revisaron 681 de un total de
701 proyectos de explotacion recibidos y que cumplen con el articulo 597 de la guia nimero 1 del titulo XV del
Reglamento de Seguridad Minera. Lo anterior implicé un 97.1% de proyectos revisados, con un
sobrecumplimiento de 108% respecto de la meta. Esta tarea considera la revision de los proyectos de método de
explotacion, tratamiento de minerales o modificacion mayor, menor a 5.000 TPM que ingresan anualmente al
Servicio.

El comportamiento regional de la recepcidn y revisién de proyectos de explotacion minera (menores a 5.000
TPM) efectuadas al 31 diciembre de 2016, se muestra en el siguiente cuadro:

Direcciones Regionales

Proyectos de Exploraciéon Minera

Coquimbo
Zona Centro
EGENENCERY
de la Antartica Chilena
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Bernardo O’Higgins
Del Maule

Proyectos de Explotacion Minera Revisados (N°) i

Proyectos de explotacion Minera Ingresados (N°)

Porcentaje de proyectos revisados/Proyectos : 97 1% 109% 102%
Ingresados R ° °

Proyectos Ingresados = Proyectos ingresados 2016 + Proyectos ingresados en noviembre y diciembre 2015.

Producto Estratégico N°2: Asistencia Técnica

Subproducto N° 2.1: Constitucion de Concesiones Mineras de Explotacion y
Exploracion

El Departamento de Propiedad Minera contd con una dotacién de 37 inspectores - ingenieros revisores de
expedientes, y 19 asistentes técnicos. Por su parte, el presupuesto final por Ley fue de M$ 2.696.666 y la
ejecucion presupuestaria alcanzé M$ 2.606.252, lo que corresponde al 97%



Durante el afio 2016, se revisaron y despacharon 6.812 expedientes de mensuras (concesiones de explotacion),
lo que equivale a 21% menos que los 8.630 informes revisados y despachados el afio 2015. La meta de tiempo
promedio de revisién de 60 dias, fue superada logrando un tiempo promedio de revision efectivo de 39,4 dias por
expediente (268.106 dias/ 6.812 expedientes), esto indica que el tiempo de revision se redujo en 34,3%.

: . Efectivo Variacion
ASISTENCIA TECNICA EN CONCESIONES MINERAS Efectivo 2014 | Efectivo 2015 2016 2016/2015

Expedientes de explotacion (mensuras) despachados (N°) 8.630 6.812 21,1%
Tlgmpo prornedno de despacho expedientes de explotacion : 40 39 A7%
(dias/expediente) :

Expedientes de exploracion (pedimentos) despachados (N°) ‘ 19.654 21.163 7%

Tiempo promedio de despacho expedientes de exploracion 2% 20 25 25 0%
(dias/expediente) 0%

Las Direcciones Regionales con mayor revisién de expedientes de explotacién minera (mensuras), son Atacama
con 36,6% del total de expedientes revisados y despachados, seguidos por Antofagasta con 18,5% y Coquimbo

con 13,7%.
DIRECCIONES REGIONALES

EXPEDIENTES DE EXPLOTACION MINERA
(MENSURAS)

Expedientes de explotaciéon minera despachados f 6.812
(N°) P
Tiempo promedio de despacho expedientes de f 39
explotacion minera (dias/expediente)

a) El indicador “Tiempo Promedio de Despacho de Informes Técnicos de Mensuras” comprometid una
meta de 60 dias. Hay que sefialar que el tiempo que otorga el Codigo de Minera al Servicio (Art. 79)
para ejecutar esta revision es de 60 dias. Al 31 de diciembre 2016, se reviso y despachd 6.812
mensuras (expedientes de explotacién minera), ocupando en total 268.106 dias para su revision y
despacho, lo que implica un promedio de 39,4 dias por informe, con un sobrecumplimiento de 152%
respecto de la meta. Este rendimiento se explica por el menor ingreso de expedientes remitidos por los
Tribunales a SERNAGEOMIN (19,3% respecto de 8.429 en el afio 2015), evidenciando con ello una
baja en la actividad de constitucion de propiedad minera, en conjunto con la utilizacién de nuevas
herramientas de trabajo en terreno (GPS, Tablet GETAC y helicoptero), que ha llevado a reducirlos de
manera significativa.

TOTAL 2016
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b) El proceso de revisién y despacho de Informes de Expedientes de Exploracion (pedimentos), presenté
una variacion positiva de 7,7% respecto de los expedientes ingresados y despachados el afio 2015. La
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meta para el tiempo promedio de despacho fue de 40 dias, logrando un promedio de 25 dias para un
total de 21.163 expedientes de exploracién minera ingresados, siendo revisados en 532.927 dias.

Las Direcciones Regionales con mayor actividad de exploracion minera son Antofagasta 29,9%,
Atacama 18,8% y Tarapaca con 14,9%. Respecto a las Direcciones Regionales con menores tiempos
promedio de despacho de pedimentos, son: Arica y Parinacota (6 dias), del Maule (9 dias), Coquimbo

(10 dias), Atacama (11 dias).

EXPEDIENTES DE EXPLORACION MINERA
(PEDIMENTOS)
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Expedientes de exploracion minera
despachados (N°)

Tiempo promedio despacho expedientes de f
exploracion (dias/informe) |

Subproducto N° 2.2: Fiscalizacion Ambiental

Sernageomin asiste técnicamente a la autoridad ambiental en materias propias que al Servicio le compete,
contribuyendo con el desarrollo sustentable de la mineria y con la prevencion y disminucion del riesgo ambiental,
coordinando la participacion del Servicio en el marco del Sistema de Evaluacion Impacto Ambiental (SEA) y
efectuando fiscalizaciones ambientales en terreno con la Superintendencia de Medio Ambiente (SMA), a través
del Subprograma de Fiscalizacion Ambiental de Resoluciones de Calificacion Ambiental.

Es funcién del Servicio la revision de planes de cierre de faenas mineras y la fiscalizacion de dichos planes
conforme a lo establecido en la Ley 20.551, sobre Cierre de faenas e Instalaciones Mineras, asi como investigar
y apoyar a otros servicios del Estado en materias relacionadas con la mineria y medio ambiente. El presupuesto
final con que contd el Departamento de Gestion Ambiental y Cierre de Faenas fue de M$ 1.859.949, del cual
gjecuto la suma de M$1.833.277 (98,6% de ejecucion), con una dotacion de 43 funcionarios.

Respecto del indicador “Fiscalizaciones ambientales realizadas a instalaciones/faenas mineras en afio t,
respecto de las incluidas en el Subprograma de Fiscalizacién para el afio t, entregado por la Superintendencia
del Medioambiente”, esta Unidad realizé 26 fiscalizaciones ambientales mandatadas por la SMA, logrando un
cumplimiento de 100%. Ademas, se realizaron 6 fiscalizaciones adicionales por denuncias; por lo tanto, se
ejecutaron en total 32 fiscalizaciones, de éstas la mayor fiscalizacion ambiental se realizdé en la Direccion
Regional de Tarapaca.
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DIRECCIONES REGIONALES

FISCALIZACION AMBIENTAL (SMA)

Aricay
Parinacota
Tarapaca

Antofagasta
Coquimbo
Zona Centro
Magallanes y de
la Antartica

Chilena

Meta de Fiscalizacion Ambiental Progr

Fiscalizaciones Ejecutadas segun programa (N°)

Fiscalizaciones No Programadas por denuncias (N°)

Total de Actividades de Fiscalizaciones ejecutadas (N°)

Porcentaje de Fiscalizaciones ejecutadas respecto del total de : 123%
actividades i °

Subproducto N° 2.3: Evaluacion y Seguimiento de Declaraciones (DIA) y Estudios
de Impacto Ambiental (EIA) con Componentes Geoldgicos y/o Mineros

En el afio 2016 se evaluaron 67 Estudios de Impacto Ambiental (EIA), los cuales se desglosan en 40 EIA
evaluados y 27 Adendas, con cero dias fuera del plazo legal.

Direcciones Regionales y Zonales

Estudios de Impacto Ambiental
evaluados (N°)

Magallanes y de
la Antartica
Chilena
Zonal Norte
Central Sur
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Meta Estudios de Impacto Ambiental |
(EIA) :

Estudios de Impacto Ambiental f
evaluados (N°) :

Adendas de Estudios de Impacto | 1
Ambiental evaluados (N°) :

Total EIA + Adendas de EIA .67 0 4 8 9 3 14 21 1 0 7

LU B 191% 0% | 200% | 100% | 180% | 300% | 467% | 263% | 50% 0% | 175%
respecto de la meta i

El Servicio se pronuncié sobre 294 DIA (incluyendo 178 DIA y 116 Adendas de DIA), con 72 pronunciamientos
de DIA menos de la meta estimada (250). Se debe considerar que la demanda de este producto es aleatoria y
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depende de factores externos. El resultado del afio 2016, al igual que en el afio 2015, mostré 0 evaluaciones de
DIA fuera de plazo legal.

Direcciones Regionales y Zonales

Declaraciones de Impacto Ambiental evaluadas (N°)

Chilena
Zonal Norte
Central Sur
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Aricay
Parinacota
Tarapaca
Antofagasta

Meta de evaluacion de Declaraciones de Impacto 250
Ambiental (DIA)

Declaraciones de Impacto Ambiental evaluadas (N°) 178

;or::;gtajedeDeclaracionesevaluadasrespectode 71% 350%  90%  40%  132% | 180% . 45% . 84% 57% 0%  250%

Adendas de [oJecIaraciones de Impacto Ambiental 116 3 5 9 2 3 19 25 29 0 1
evaluadas (N i
Total DIA + Adendas de DIA . 204 10 14 27 55 12 53 T 46 0 6

Subproducto N° 2.4: Revision Planes de Cierre Simplificados y Planes de Cierre
Generales

Conforme a la Ley 20.551 sobre Cierre de Faenas e Instalaciones Mineras, fueron resueltos 786 planes de cierre
simplificado, los que aumentaron en 5,5% respeto de los evaluados el afio 2015. Los planes de cierre generales
evaluados fueron 47, lo que corresponde al 72% de la meta propuesta (65), estos Ultimos son revisados a nivel

central.
Direcciones Regionales

Planes de Cierre Simplificados Total 2016

Tarapaca
Antofagasta
Coquimbo
Zona Centro

Arica y Parinacota
Magallanes y de la Antartica

Programacion Anual Planes de Cierre Simplificados (PCS) (N°) 602

Planes de cierre Simplificados evaluados

Porcentaje de PCS evaluados respecto de la meta

TTTTTTTTTTT YT

289% | 278% | 119% | 187% | 204% | 52% | 157% | 44% |

| i i Bty B
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En el mismo ambito anterior, se cumplié con la fiscalizacién de Planes de Cierre (109) ejecutandose la
fiscalizacion de 186 Planes de Cierre de faenas mineras menores a 5.000 TPM y 54 a faenas mineras mayores a

10.000 TPM.

Planes de Cierre Simplificados Total 2016

Arica y Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Coquimbo
Zona Centro
Magallanes y de la
Antartica Chilena

Fiscalizaciones Planes de cierre < a 5000 TPM
programados

Fiscalizaciones Planes de cierre <a 5000 TPM |

Fiscalizaciones Planes de cierre > a 5000 TPM

Levantamiento de Faenas Mineras Abandonadas y Paralizadas del Pais (FMA/P)

Otra actividad encomendada al Departamento de Gestion Ambiental y Cierre de Faenas Mineras, es el
levantamiento de informacién en terreno mediante formulario E400; para el afio 2016, fue de 278 faenas mineras
abandonadas y paralizadas del pais (FMA/P), para cumplir una meta de 60% (200). Ademés, se efectuaron 67
Evaluaciones de Riesgo de FMA.

Direcciones Regionales

FAENAS MINERAS ABANDONADAS Y/O
PARALIZADAS

Meta interna de levantamiento de FMA/P
(NY) : 250

Total 2016
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Meta FMA/P (CDC 60%) 200

FMA/P levantadas (N°) 278 1 5 22 98 41 96 3 2

z:';‘a’er"‘lzf CULGLRLCE I BB 300 1229  125% | o75% | 144%  128% | 126% | 150%  200%
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Subproducto N° 2.5: Asistencia Técnica en Materias Geoldgicas

El Servicio elabora informes de asistencia técnica geoldgica, para contribuir a la solucion de materias vinculadas
a remociones en masa, planificacion territorial, asentamiento humano y otros temas referidos a peligros
geoldgicos, en respuesta a requerimientos de Autoridades Gubernamentales nacionales y regionales, entre las
cuales se encuentran municipios, autoridades responsables de la planificacion y uso del territorio y de aquellas
preocupadas de la seguridad y prevencion de la poblacién amenazada por distintos peligros geoldgicos y
poblacion en general. Es una actividad permanente que desarrolla el Departamento de Geologia Aplicada y la
Oficina Técnica de Puerto Varas y de Coyhaique de la Subdireccién Nacional de Geologia.

a) El volumen estimado para el afio 2016, definido en la Matriz de Definiciones Estratégicas (Formulario A1),
fue de 35 y el resultado fue de 279 asistencias técnicas de geologia. La cobertura geogréfica de las
asistencias otorgadas, comparada con los valores efectivos para los afios 2012 - 2016 por region, es la que
se muestra en el siguiente cuadro:

ASISTENCIAS TECNICAS GEOLOGICAs | Total de ‘?éitli';ff:s LR Ao 2014 Ao 2016
0
(N%) Afios 2012-2016 (N°)

TOTAL 34

Arica y Parinacota 14 1 - 7 4 2

Tarapaca 42 4 1 16 18 3

Antofagasta 23 1 2 7 11 2

Atacama 25 - - - 10 15

Coquimbo 14 1 - 0 2 11

Valparaiso 19 4 2 8 3 2

Region Metropolitana 406 1 12 42 173 168

Lib. Gral. Bernardo O'Higgins 17 - 1 5 3 8

Del Maule 6 1 1 2 1 1

Biobio 7 2 1 2 1 1

La Araucania 2 1 - 1 0 0

Los Rios 20 3 1 8 2 6

Los Lagos 91 2 9 25 8 47

Aysén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo | 14 1 - 2 1 10

Magallanes y la Antartica Chilena 6 2 - 1 0 3




La asistencia técnica geologica otorgada el afio 2016 abarcd, entre otros, los siguientes temas por region:

En la Region de Arica y Parinacota, se realizaron asistencias técnicas orientadas a la solicitud de
informacién de Cerro Chufio Arica e informacion de proyectos de exploracion de la regién.

En la Region de Tarapaca, se realizé una ATG denominada "Estudio Hidrogeoldgico de la Pampa del
Tamarugal y cuencas vecinas”.

En la Region de Antofagasta, se respondié consulta sobre estudios de SERNAGEOMIN por teméticas
de riesgos.

En la Region de Atacama, se solicita diversos informes realizados debido a la catastrofe de marzo del
presente afio: informacién de remocidén en masa e inundacién de origen pluvial de la region; solicitud de
revision del 1er Informe de entrega, 2da etapa PRI del Huasco, para el plan regulador de dicha comuna
e informacion sobre estudios hidrogeolégicos existentes en la Cuenca Endorreica entre Fronterizas y
Salar de Atacama; pronunciamiento sobre Caudal de Disefio de Obras en marco de urbanizacion de la
comuna de Diego de Almagro y Chafaral de Atacama; consulta sobre restricciones de construccion y
uso turistico en Areas Silvestres Protegidas priorizadas; revision de la Etapa 2 del "Estudio de Riesgos
y Formulacién del Plan Regulador comuna de Tierra Amarilla".

En la Region de Coquimbo: solicitud informacion de Yacimientos para Carta Guanta-Los Cuartitos y
Paso de Vacas Heladas; solicitud de acceso para la carta metalogénica relativa al sector de la cuenca
hidrogréfica del rio Limari y de la desembocadura del rio Elqui; solicitud de pronunciamiento a Ord.
1595 del 16/9/16 del Seremi Vivienda y Urbanismo; remite 4 Informes de Riesgos de Coquimbo, Monte
Patria y Rio Hurtado; solicitud de archivos en formato shp con los que se realizaron las figuras de
dominios estructurales y provincias Metalogénicas de Coquimbo y la Serena.

En la Regién de Valparaiso, se trabajo en los Acuerdos Quebrada las Petras. Concén.

En la Regién Metropolitana: Estudio hidrogeoldgico Parcela 128 de circunvalacion Chacabuco Sur
comuna de Lampa; Fenémeno de remocioén en masa que afecta el sector al sur del basural La Chimba;
Estudio hidrogeoldgico aplicado a solicitud permiso edificacién condominio de viviendas en calle Galvez
1569, Isla de Maipo; Minuta de respuesta a Ord. N° 2431/2015; "Informe monitoreo de nivel de aguas
subterranea, KIMICA Chile. Ltda. Ruta G-46, comuna de Paine; solicitud de Informe del terreno urbano
ubicado en Longitudinal Sur (caletera oriente), Parcela 250 Lote 5A comuna de Paine.

En la Regién del Maule, remite Presentacion respecto de la amenaza que implicaria para la Provincia
de Linares la construccion de un complejo de dos centrales Hidroeléctricas en la ribera del rio
Achibueno.

En la Region de los Rios, se atendi6 asistencia técnica solicitadas por la Gobernacion Provincial de
Valdivia, por la ONEMI, por las Municipalidades de Valdivia, Quinchao, entre otras: Monitoreo de
remociones en masa en Las Lajas con GPS diferencial para zonificacion del peligro; Inspeccion de
remocion en masa en Niebla; Inspeccion de remocién en masa en Corral; Lanzamiento Plan de
Emergencia por peligros volcanicos del Complejo Volcanico Mocho-Choshuenco en Panguipulli y una
Inspeccion de afloramiento rocoso para "Ruta del Oro", en la comuna de Mafil.
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= Enla Regién de Los Lagos, apoyo a las autoridades regionales en charlas en Puerto Montt sobre flujos
de detritos ocurridos en Hualaihue en 2015, en el marco del plan invierno, solicitado por ONEMI; Charla
a comunidad de Caleta Estaquilla por peligros de remociones en masa; Charla sobre procesos y
peligros volcanicos, en el marco del 90 aniversario del Parque Vicente Pérez Rosales; solicitud de
Municipalidad de Puerto Montt del Estudio de Peligros Geoldgicos en la localidad de Caleta Las Arenas;
Reunién de trabajo con el Gobernador de la Provincia de Chiloé donde consultd sobre medidas que
ayuden a mitigar el déficit hidrico de la Isla de Chiloé.

= En la Regién de Aysén: solicitud del SEREMI de Mineria por emergencia incendio sector Cerro
Divisadero; consulta de la Subsecretaria de Turismo sobre restricciones de construccion y uso turistico
en Areas Silvestres Protegidas Priorizadas; Visita técnica sobre muestras de agua y gas, obtenidas en
Villa Vanguardia a requerimiento del Gobernador de la Provincia de Palena; requerimiento del
Gobernador Provincial de Coyhaique para el levantamiento de informacion en Coyhaique.

= Enla Regién de Magallanes: solicitud del SHOA, se trabaj6 en temas de pardmetros de remociones en
masa susceptibles de generar tsunami en Punta Arenas y Puerto Williams; solicitud del Director
Regional de Proteccidn Civil y Emergencia, se efectué visita geoldgica y se emitio reporte del andlisis
de grietas en terreno de Puerto Natales; Corporacion Nacional Forestal regional solicité colaboracion en
la Evaluacién Técnica del Monumento Natural Cueva del Milodén.

El Departamento de Geologia Aplicada, ademas apoyé al area minera en la revision de aspectos geoldgicos de
87 Estudios y Declaraciones de Impacto Ambiental (EIA y DIA), y participd emitiendo opinidn técnica en 5
procesos de Evaluaciones Ambientales Estratégicas (EAE).

Subproducto N° 2.6: Asistencia Técnica en Monitoreo Volcanico

Los resultados del indicador “Porcentaje de Mapas de Peligro Volcanico Regulares (MPR) elaborados al afio t
respecto del total de Volcanes que se encuentran en la categoria | y Il de peligrosidad vigente en el afio t-1” del
Programa RNVV (Programa 02) incorporados en el Formulario H 2016, muestra que el Servicio logré poner a
disposicién de publico en la Serie de Geologia Ambiental 3 nuevos Mapas de Peligro Volcanico Regulares
(MPR), correspondientes a los volcanes Apagado, Chillan y Antuco, acumulando 19 mapas del total de 32
volcanes. Se logro el resultado de 59,4% (19/32), con un cumplimiento de la meta de 100%.

El Observatorio Volcanoldgico de Los Andes del Sur (OVDAS) avanzé en la ampliacion y mantencién de la red
de monitoreo volcanico, mediante la instalacién de 18 nuevas estaciones y las repetidoras y nodos necesarios
para dejarlas operativas. Ademas, se readecuaron 3 estaciones de monitoreo instaladas, se efectuaron 120
mantenciones correctivas (70) y preventivas (50) respecto de 80 programadas (150%).

La RNVV realiza en forma permanente el procesamiento primario y avanzado de la informacién obtenida desde
los 43 volcanes monitoreados. Durante el afio 2016, se emitieron 132 reportes mensuales destinados a 11
regiones, de acuerdo a lo programado. Adicionalmente, se emitieron 73 RAV y REAV para volcanes especificos
(Copahue, Nevados de Chillan, Planchon Peteroa, Hudson y Guallatire).
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Producto Estratégico N° 3 Formacion y Capacitacion

Subproducto N° 3.1: Cursos para Monitores en Seguridad Minera

En el afio 2016, se realizaron 31 cursos para Monitores(as) en Seguridad Minera, capacitando a 658
trabajadores del sector minero (35 mujeres y 623 hombres), con un crecimiento del 94%, respecto a los 378
monitores de seguridad minera formados en el afio 2015, logrando en el periodo 2014 al 2016, una capacitacion
de 1.370 trabajadores. De los 31 cursos, el 56% de los participantes fueron de la Regién del Libertador Bernardo
O’Higgins y el 35% de la Regién de Atacama.

1

Cursos Para Monitores En Seguridad Minera Total Anual 2016 Lib. Gral.
Antofagasta Atacam Valparaiso B do
L L | | O'Higgins

1 0 2

N° Cursos

N° Monitores Hombres 623 14 224 40 345

N° Monitores Mujeres 35 1 8 4 22

Total Monitores Formados Ao 2016 658 15 232 44 367

Participacion por Regiones (%) 100% 2% 35% % 56%

Sernageomin actla como contraparte técnica en la ejecucion a nivel regional de los cursos en el marco del
Programa de Capacitaciéon y Transferencia Tecnologica a la Pequefia Mineria Artesanal (PAMMA),
mediante contrato con la Subsecretaria de Mineria. Durante el afio 2016, se realizaron 34 cursos de monitores
con mencion PAMMA capacitdndose a 480 trabajadores, lo que permitid entregar capacitacion al pequefio
minero y al artesanal, con el fin de incorporar conocimientos y disciplinas que permitan mejorar sus habilidades
técnicas para implantar planes de mitigacion de riesgos basicos y que, al mismo tiempo, logren mantener y
promover condiciones de seguridad en la actividad minera. Desde la perspectiva de género, la participacién de
las mujeres alcanzé a un 19%.

El detalle regional de los cursos fue el siguiente:

N° Cursos Total Participacion por
Region PAMMA Hombres | Total Mujeres Re iznes (°/p)
Realizados | | : '
388 2

Total 9

Antofagasta 3 37 26 1" 8%

Atacama 4 59 50 9 12%

Coquimbo 6 79 62 17 16%

Valparaiso 5 78 56 22 16%

i

Lib. Gral. B. O'Higgins 6 77 63 14 16%

Biobio 4 60 56 4 13%

Los Rios 4 60 48 12 13%

Aysén del Gral. Carlos Ibaiez del Campo 2 30 27 3 6%

29




Subproducto N° 3.2: Cursos de Expertos en Prevencion de Riesgos

En relacién a la formacién de Expertos en Prevencion de Riesgos, se realizaron 9 cursos, formandose 243
Expertos (62 mujeres y 181 hombres), finalizados en Diciembre del 2016. La mayor participaciéon de alumnos,

fue en las Regiones Metropolitana y de Antofagasta, con un 36% y un 33% respectivamente.
Regiones

Cursos Expertos en Prevencion de
Riesgos

Cursos

Total Anual 2016 Lib. Gral.
Antofagasta Coquimbo Valparaiso Bernardo
O’Higgins

Metropolitana
de Santiago

NO
N° Expertos Hombres ‘
N° Expertos Mujeres f

2016

Total Expertos Formados Ao 243
) i

Participacion por Regiones (% 100%

Las propuestas de mejora y logros alcanzados por el Centro de Capacitacion en el afio 2016 son las siguientes:

1. Implementacion del Sistema de Postulacién en Linea para Cursos de Expertos y Monitores en Seguridad
Minera. Esta herramienta permite reducir la tasa de rechazo de postulantes, como también realizar el

tramite en forma més expedita y oportuna.

2. Desarrollo del Portal Web de Ex Alumnos de los Cursos Expertos en Prevencién de Riesgos, lo que
permitira mantener la vinculacién y coordinacion con los exalumnos(as) calificados por el Servicio, como

una plataforma base de informacion de los expertos a nivel pais.

3. En términos de operacién, se incorporan mejoras en la plataforma del Aula Virtual de los Cursos Expertos,
teniendo resultados en linea de la evaluacion de satisfaccion de los cursos, lo que se traduce en mayor

eficiencia para el control de los cursos en ejecucion.
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Producto Estratégico N° 4: Publicaciones

Las publicaciones de Sernageomin corresponden a Mapas Geoldgicos (Serie de Geologia Basica, Geologia
Ambiental, Recursos Minerales y Energéticos, Hidrogeologia, Geofisica, Geoquimica, Base de Datos),
Publicaciones Geoldgicas (Boletines, Revista Geologica, Informes Inéditos e Informes Registrados) y
Publicaciones Mineras (Anuario de la Mineria, Guias Técnicas, Rol Minero, Planos y Fichas Catastrales).

Subproducto N° 4.1: Mapas Geolégicos

Plan Nacional de Geologia (PNG)

El Plan Nacional de Geologia, en su sexto afio de operacion aumentd la cobertura respecto a la geologia basica,
geofisica y geoquimica desde las regiones de Arica y Parinacota a Coquimbo, lo que comprende al territorio
entre los 18° a 30° S. En la siguiente tabla se presentan los resultados del afio 2016:

Meta Total Aiio

Plan Nacional de Geologia (PNG) 2016 2016

Arica y Parinacota
Tarapaca
Antofagasta
Coquimbo
Del Maule
Aysén del Gral Carlos
Ibaiez del Campo

Publicar (N° mapas)

Geologia Basica,
EEt L Enviar a edicion(N° mapas)

Geofisica, escala | Levantamiento y envio a edicion (N°

Publicar (N° Base de datos)
Geoquimica, : ATARATS
escala 1:250.000 Enviar a edicion (N° Base de Datos)

Enviar a Edicion (N° Mapas Sedimentos)

a) Respecto del indicador “Porcentaje de cobertura territorial de Mapas de Geologia basica a escala
1:100.000, para completar la zona comprendida entre los 18° a 30°S”, durante el periodo enero-
diciembre 2016, se avanzé en 8 mapas logrando una cobertura territorial de 67,2% (90/134), con el
100% de la meta comprometida. Los mapas puestos a disposicion publica, por parte del PNG, que
cubren 12.848 Km?, son: Pampa Lirima- Cancosa, Punta Posallaves, Sierra Vicufia Mackenna, Blanco
Encalada, Pampa Remiendos, Cerros de Cantaritos-Laguna Chica, Panteon de Aliste, Cerro Colorado.
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b)

Carta Geoldgica de Chile, Zona

Un segundo objetivo del PNG es la produccion de cartografia geofisica, escala 1:100.000. Se completd
el envio a edicién de la carta gravimétrica de la Hoja La Serena a escala 1:500.000, con 100%, y el
levantamiento de la Carta Gravimétrica de la Hoja La Serena a escala 1:250.000 en 98%. Respecto del
levantamiento de la Hoja Gravimétrica de Talca, escala 1:250.000, tuvo un avance de 14%, segun lo
programado.

Construccién de bases técnicas, evaluacion, seleccidn y adjudicacion de la licitacion internacional del
servicio de levantamiento aerogeofisico en la Il Regién (aproximadamente 30.000 Km?),
correspondiente a 13 nuevas cartas escala 1:100.000. Este banco de datos correspondiente al
levantamiento aerogeofisico, se pondréa a disposicién publica en el afio 2017.

En relacién al objetivo de gestion comprometido del CDC 2016 sobre Normas y Metodologias
Aplicables a la produccién de cartas y banco de datos gravimétricos de la Serie Geofisica, el
cumplimiento es de 100%, habiendo completado las 6 actividades programadas. Se entregé la versién
final del Manual para el levantamiento y confeccién de cartas gravimétricas y se efectu6 la capacitacion
en sistema GNSS, ademas de las reuniones con equipos nacionales y extranjeros.

Un tercer objetivo del PNG es el desarrollo de cartografia geoquimica a escala 1:250.000. En diciembre,
se publicé on line la Base de Datos de Geoquimica de Sedimentos de la Hoja la Serena, que considera
59 elementos quimicos geo-referenciados, a escala 1:250.000.

Por otra parte, se entregaron otros 3 productos de geoquimica (Geoquimica de la cuenca del rio
Aysén, Mapa Geoquimico de la Hoja La Serena y BD de Geoquimica de la Hoja Vallenar para envio a
edicion). Ademas, se avanz6 el levantamiento de la Base de Datos para la Hoja de Taltal, con 70%
debido a retrasos que afectaron la programacién anual. Se termind el levantamiento de informacion
geoquimica de la Cuenca del rio Valdivia, con 100%.

El siguiente cuadro resume el numero acumulado de cartas/mapas/bases de datos del PNG al 31 de
diciembre de 2016:

Publicado antes
del PNG en la zona
(N°)

Mapas Publicados por afio con recursos asignados al
Programa 03 de la Ley de Presupuesto (PNG) en la zona (N°)

Acumulado cartas
geologicas

18°a 30° Sur disponibles (N°)

. -

90

Serie de Geologia Basica, Escala |
1:100.000 1 34 3 "

Levantamiento aeromagnético
(1), Escala 1:100.000 (N° cartas | 0 4 15

(ENELER)

20

12

51

Serie Geoquimica (2), escala ! 0 0 1
1:250.000 i

(1) Incluye levantamiento de informacion de magnetometria aerotransportada y de espectrometria de rayos gamma de K, Thy

U, en el respectivo afio en que se realizaron los vuelos aerogeofisicos.

(2) Incluye mapas y bases de datos de geoquimica de sedimentos.
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Geologia Aplicada

El Departamento de Geologia Aplicada encargado de atender la demanda de informacion geoldgica en las areas
de Peligros y Ordenamiento Territorial, Recursos Minerales, Hidrogeologia y Geotermia, ha generado
cartografia, informes registrados y estudios en el afio 2016, con el siguiente detalle:

a) El indicador del Formulario H “Porcentaje de Estudios e Informes de Geologia Aplicada (GEA)
elaborados al afio t respecto del total de los programados para un horizonte de 4 afios”, establecié una
meta de 82,1% (23/28) a diciembre de 2016, para alcanzar 23 Estudios/Informes de 28 programados,
con un compromiso de elaborar 4 productos. El cumplimiento del indicador fue de 100%, poniendo a
disposicién publica el Estudio Caracterizacién geoquimica de los yacimientos metaliferos de la Regién
de Atacama mediante el uso de redes neuronales artificiales, Recursos Minerales del sector
noroccidental de la Regién de Valparaiso, Modelo hidrogeoldgico numérico de la Cuenca de la Pampa
del Tamarugal, Region de Tarapaca y Estudio exploratorio para el disefio de un sistema de monitoreo
de remociones en masa, en las Cuencas de San Ramén, Macul y Lo Cafias, Region Metropolitana.

El siguiente cuadro muestra el avance acumulado de informes/estudios segun areas tematicas:

. i - . : Existentes al Acumulado
Informes/Estudios por Areas Tematicas de Geologia Aplicada 2011 mmm 212016
0 3 23

Totales (N°) 1

Peligros y Geologia para el Ordenamiento Territorial (N°) f 5 2 0 1 1 1 10

Recursos minerales (N°) 5 0 1 0 0 2 8

Recursos hidricos (N°) f 0 0 0 1 1 1 3

Recursos energéticos (N°) ; 0 0 0 1 1 2

Subproducto N° 4.2: Publicaciones Geolégicas y Mineras

El Servicio gener¢ tres volumenes de la revista cientifica Andean Geology (vol. 43 N°1, N°2 y N° 3 de enero,
mayo y septiembre de 2016) cumpliendo con lo programado. Las publicaciones estén disponibles al publico en la
Biblioteca, web institucional y en la red electrénica de revistas cientificas chilenas, seleccionada por CONICYT
(SciELO.cl). La revista Andean Geology estd posicionada en un lugar de privilegio a nivel nacional e
internacional, con un factor de impacto de 2,176, indice que calcula el Thompson Reuters sobre la base de citas
bibliograficas a los articulos publicados en una revista indexada por esa institucion estadounidense. Con 3
ejemplares publicados al afio, la revista es la Unica indexada en ISI producida por un servicio publico de nuestro
pais, divulgando trabajos sobre procesos geoldgicos de América del Sur, Central y la Antartica, particularmente
de Los Andes. Fue fundada en 1974, y en 2009 comenz6 a ser publicada en forma electronica.

El area de mineria, public el Anuario de la Mineria de Chile 2015, el Rol Minero de concesiones mineras
vigentes, de exploracion y explotacién, constituidas y en tramite, y segun lo dispuesto por el Art. N° 90 del
Caodigo de Mineria, los Boletines Oficiales de Mineria y la némina de las concesiones mineras constituidas el afio
anterior, el 1 de junio de 2016.
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3.2.2. Prioridades del Jefe de Servicio en los procesos de provision de Productos
Estratégicos

Las prioridades del Jefe de Servicio respecto de la provision de productos estratégicos, pueden resumirse en los
siguientes resultados:

Planificacion estratégica de SERNAGEOMIN (2016-2020)

Entre los dias 14 al 16 junio de 2016, se efectué una Jornada de Planificaciéon Estratégica del Servicio. El
objetivo de la jornada fue la de mirar en perspectiva de futuro, a mediano plazo, los temas en los que el Servicio
tendra una labor importante en los préximos 5 afios. La jornada aproveché de desarrollar una validacion del
proceso de planificacién estratégica iniciado en el afio 2015, a fin de materializarlo con metas precisas.

Se reconoci6 la gestion realizada en el Programa de Seguridad Minera y la necesidad de consolidar el rol
estratégico de Sernageomin en la Mineria, lo cual se ve expresado en los resultados obtenidos en la disminucién
de las cifras de fatalidad histéricas. Se destaco la importancia de efectuar una reestructuracién para hacer mas
potente el rol de Servicio Geoldgico de Chile, participando en la discusidn de temas geoldgicos y fortaleciendo su
accién en las situaciones de peligros geoldgicos, cumpliendo asi la funcién social de Sernageomin. Un tema de
relevancia para el desarrollo de la mineria es el de Tranques de Relave en el cual el Servicio tiene a su cargo la
seguridad y la aprobacion de los proyectos (DS 248).

También, se planteo la necesidad de fortalecer la gestion interna en materia de: estandarizacién de procesos,
Sistema de Gestion de Calidad, Politicas de Recursos Humanos, entre otros aspectos del mejoramiento de la
gestion del Servicio.

Se destaca el afio 2016, por la focalizacion en tres importantes modificaciones legales para el trabajo del
Servicio:

— El Reglamento de Seguridad Minera y la socializacién de las reformas con los diferentes actores
sociales a los que éste influira: SONAMI, Agrupaciones de pequefios mineros, Camara de Diputados,
Senadores, etc.

— Proyecto de Ley para la modificacién del DS N°3.525 que fortalecera las facultades fiscalizadoras del
Servicio en temas mineros, considerando el escenario futuro de la actividad minera.

— Reglamento para hacer efectiva la obtencién de la informacién de geologia basica de exploracién de las
empresas mineras, que permitira al Servicio consolidar y poner a disposicion de la ciudadania los
antecedentes recopilados.

Lineamientos Subdireccion Nacional de Geologia:

El marco conceptual esta basado en que la geologia sea un aporte para el desarrollo econdémico y cultural del
pais y en que los lineamientos estan dados en un contexto de sociedad del conocimiento, de flujo, transferencia
y creacion de conocimiento. Esto busca lograr un sistema de funcionamiento en red. Entre los lineamientos
discutidos para la Subdireccion Nacional de Geologia estuvieron:
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— Evaluacién del Plan Nacional de Geologia (PNG), ya que debe proyectarse la etapa Il del PNG desde
distintos polos, no soélo desde las zonas mineras en direccién norte al sur, sino desde cada regién en
ambos sentidos, para acelerar el ritmo de cobertura.

— Evaluacién de la calidad de los productos puestos a disposicion de publico, a través de indicadores de
calidad.

— Desconcentracion del territorio, con mayor presencia de geologos a lo largo del pais.

— Busqueda de financiamiento compartido para proyectos, por ejemplo con los gobiernos regionales.

— Programa de intercambio de geélogos en las diferentes regiones.

— Mejorar la vinculacion del Servicio con otras instituciones.

— Afianzamiento del Sistema de Gestion de la Calidad en los procesos geoldgicos.

— Impulsar la innovacién dentro del trabajo geoldgico que se desarrolla en la SDNG.

Lineamientos Subdireccion Nacional de Mineria:
Entre los lineamientos discutidos para la Subdireccién Nacional de Mineria estuvieron:

— Rol de SERNAGEOMIN para el desarrollo del pais, generar riqueza y mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos.

— Carrera funcionaria, incluyendo un buen sistema de seleccién de personal para que los mejores
profesionales lleguen a trabajar a la institucién.

— Incorporar los conceptos de productividad, competitividad e innovacién que nos permitiran alcanzar la
excelencia.

— Mejorar los sistemas de gestion documental del Servicio de manera de contar con una plataforma que
permita obtener informacidn confiable y oportuna.

— Promover que los funcionarios gestionen su conocimiento.

— Buen uso de los recursos publicos, probidad y austeridad.

Lineamientos para las Direcciones Regionales:

Se espera mejorar la gestion de medidas correctivas, mayor diligencia en proceso sancionatorio y el nivel de
conocimiento de los inspectores de seguridad minera, y ademas (sujeto a modificacién normativa) se requeriria
ampliar sus facultades para la suspension de las faenas en forma inmediata, ante peligro inminente y poder
delegar a nivel regional las medidas de cierre provisionales.

Implementacion regional del Programa de fiscalizacidn de depositos de relaves y de la Ley de Cierre de Faenas
Mineras, reforzando la coordinacién e informacion en el proceso de revision de proyectos.

Mejorar la calidad de las fiscalizaciones, las fiscalizaciones con cobertura por faena, fortalecer el relacionamiento
con las comunidades, con los Gobiernos Regionales y las empresas, de acuerdo a las particularidades de la
fiscalizacion en regiones (por ejemplo, Magallanes en hidrocarburos), y sujeto a la aprobacion de presupuesto,
poder contar con un sistema satelital de control de flota.

Desarrollo e implementaciéon de iniciativas con recursos regionales bajo el Programa Nacional de peligros
geoldgicos y para la desconcentracion de equipos norte-sur en la Red Nacional de Vigilancia Volcanica, que
facilite la interaccion con las comunidades y alianzas con universidades y entidades regionales, asi como la
respuesta ante emergencias, para un mayor estudio de zonas expuestas a peligros naturales por inundaciones
(Iquique, altiplano) y erupciones volcanicas (Chaitén, Los Rios).
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Transparencia Activa e Implementaciéon de la Ley que regula el Lobby y las
gestiones que representen intereses particulares ante autoridades y funcionarios

Respecto de los compromisos de Transparencia Activa se cumplio con la entrega mensual de informacién
relevante y actualizada del Servicio de acuerdo con lo reglamentado por la Ley N° 20.285 de 2008,
alcanzéndose 100% en la fiscalizacion realizada por el Consejo para la Transparencia en el item “Mecanismos
de participacion ciudadana”. Ademas, se publico frecuentemente respecto de los actos y resoluciones que
tengan efectos sobre terceros. Como asimismo, el personal de contrata, a contrato de trabajos y a honorarios, y
las correspondientes remuneraciones.

En relacién al cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 20.730 que regula el lobby y las gestiones que
representen intereses particulares ante las autoridades y funcionarios, Sernageomin contest6 las auditorias
trimestrales solicitadas por el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno (CAIGG) referidas al
cumplimiento de publicacién de audiencias, cometidos y donativos; también, se informé que el Servicio mantiene
un registro actualizado de lobistas y gestores de interés, en este periodo se registraron 55 lobistas y 472
gestores de interés. Durante el afio 2016, se realizaron capacitaciones internas a los nuevos sujetos pasivos y
asistentes técnicos de lobby respecto del uso de la Plataforma Lobby, y sus derechos y deberes como sujetos
pasivos. En este afio, se solicitaron 911 audiencias, de las cuales 742 fueron aceptadas; se registraron 1.019
viajes de sujetos pasivos como forma de mantener una agenda publica de estas autoridades y 21 donativos. La
informacién relativa a Ley de Lobby se encuentra disponible en la pagina web de Sernageomin, en el siguiente
link: https://www.leylobby.gob.cl/instituciones/AS004

Sistema de Gestion de la Calidad

El Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC) funciond, por Ultimo afio, como compromiso institucional en el Marco
de la Calidad del Programa de Mejoramiento de la Gestién (PMG).

Durante el periodo 2016, el Servicio certificd 33 procesos tanto de provision de bienes y servicios (20), como
gestion estratégica (8) y de soporte (5). De esta nédmina, cuatro se certificaron por primera vez, lo que permitid
validar el PMG Sistema de Gestion de la Calidad con el 100% de cumplimiento.

Dicho objetivo se alcanzd gracias al desarrollo de tareas de implementacion, actualizacion y mejora y a la
realizacion de auditorias internas de la calidad, con especial énfasis en aquellos procesos asociados a los
subproductos estratégicos: Fiscalizacién de Seguridad Minera (excepto Los Rios), Investigacion de accidentes
(excepto Los Rios), Revision de Proyectos Mineros sobre 5000 T, Revision de Proyectos Mineros bajo 5000 T
(excepto Los Rios), Asistencia Técnica en Propiedad Minera (excepto Magallanes y Rancagua), Fiscalizacion
Ambiental (excepto Rancagua y Los Rios), Solicitud de Revisién de EIA y DIA (excepto Rancagua y Los Rios),
Fiscalizacion de Depositos de Relaves (Generacion de Informacion Técnica Depésitos de Relaves), Registro y
Mantencién de Concesiones Mineras, Informacién Estadistica Minera (IEM), Rol Nacional de Concesiones
Mineras Vigentes, Formacion y Capacitacion en Seguridad Minera en RM, Calificacion de Peritos Mensuradores,
Monitoreo Volcanico en el Observatorio Volcanolégico de Los Andes del Sur (OVDAS), Mapeo Geoldgico,
Edicién, Publicacion, Publicacion de Revista Geoldgica (Andean Geology), Asistencia Técnica Geoldgica,
Atencion de Emergencias Geoldgicas, Archivo Nacional Geoldgico y Servicios de Biblioteca.

El Centro de Capacitacion de Sernageomin, que también esta incorporado al SGC, fue certificado bajo Norma
Chilena 2728:2003 para las actividades de “Servicios de Capacitacion en las &reas mineria y ciencias y técnicas
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aplicadas”. La mantencion de esta certificacion le permite al Centro, seguir funcionado como organismo
acreditado por el SENCE, Ley N° 19.518, lo que garantiza cursos de calidad, cuyo prestigio esta avalado por la
propia industria y sus trabajadores.

Este proceso ha sido evaluado positivamente por las autoridades institucionales, por lo que Sernageomin,
siempre con el objetivo de mejorar su gestion, ha decidido continuar con la certificacion de sus procesos el afio
2017 bajo la nueva version de la Norma ISO 9001:2015, aun cuando no pertenezca a un compromiso del PMG
institucional.

Sistema de Gestion de Riesgos

Sernageomin, actualizé su Politica de Riesgos el 30 de Junio de 2016, incorporando a requerimiento de la
Unidad de Andlisis Financiero (UAF), la identificacion de sefiales de alerta de lavado de activos (LA),
financiamiento del terrorismo (FT) y delito funcionarios (DF) asociada, cuando corresponda, a cada riesgo
identificado en la matriz estratégica del Servicio. La incorporacion de este nuevo elemento favorece la
implementacién de un sistema preventivo en los organismos publicos contra los delitos funcionarios y mejora la
gestién institucional ante los riesgos inherentes a la actividad publica, a fin de dar cumplimiento a las
obligaciones derivadas de la Ley N° 20.818. También, durante el afio 2016, el Sistema de Gestién de Riesgos
estandarizd los procesos, de acuerdo al levantamiento del proceso del Sistema de Gestion de Calidad,
quedando un total de 28 procesos identificados en la Matriz Estratégica.

3.2.3. Compromisos establecidos por los Indicadores de Desempefio (Formulario
H-Indicadores 2016)

Responde al Objetivo 1 del Sistema de Monitoreo de Desempefio Institucional. Los 9 Indicadores de Desempefio
del Formulario H, establecidos en el proceso presupuestario 2016 y comprometidos con DIPRES, presentan la
siguiente evaluacion por indicador y meta establecida:

(1) El indicador “Porcentaje de instalaciones/faenas fiscalizadas en afio t, respecto del total de
instalaciones/faenas mineras registradas en el afio t-1”, consider6é una meta de 145,6% (12.900/8.860), lo
que se cumplié con un porcentaje de 152% de instalaciones/faenas fiscalizadas en el afio 2016, esto
significa que se realizaron 13.463 fiscalizaciones respecto de las 8.860 instalaciones/faenas activas.

(2) Respecto al indicador “Porcentaje de proyectos de explotacién menores a 5.000 TPM revisados en afio t
respecto de los ingresados en afio t’, tuvo como meta 90% (900/1.000). Al 31 de diciembre del afio 2016, se
recibié un total de 816 proyectos de explotacion validos para ser revisados, de los cuales se revisaron 681,
con un valor efectivo de 97,1%, y un sobrecumplimiento de 108% respecto de la meta. En el afio 2016, se
generaron las medidas de productividad por parte del Ministerio de Mineria, las cuales comprometieron
actividades tanto a Sernageomin como a ENAMI, SEREMIS y SONAMI, para mejorar la calidad de los
proyectos que ingresan al Servicio, lo cual se tradujo en una disminucion del tiempo de revision por
proyecto. Por otra parte, el Servicio se encuentra trabajando en la unificacion de criterios para la revisién de
proyectos mineros, lo que ha conllevado a aumentar la eficiencia de la revision de antecedentes. Todo lo
anterior explica el sobrecumplimiento, sumado ademas a que durante el 2016 ingresaron una menor
cantidad de proyectos que el afio anterior.
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(3)

En relacion del indicador “Porcentaje de faenas mineras con accidentes graves y fatales ocurridos en afio t
con al menos 2 fiscalizaciones por cada accidente en afio t en relacién al N° total de faenas mineras con
accidentes graves y fatales ocurridos en afio t”, para efectos de la medicién y célculo del indicador es por
"caso cerrado"; por ello, el registro de accidentes fatales y graves considerdé aquellos ocurridos entre
noviembre de 2015 y octubre de 2016 (19 fatales y 54 graves, total 73 accidentes) y sus respectivas dobles
fiscalizaciones. La meta se cumplid en 100% (73/73).

El indicador “Tasa de frecuencia de accidentes incapacitantes durante el afio t, por mil, respecto del
promedio de fiscalizaciones realizadas el afio t-1, -2 y -3, consideré una meta de 0,2. El valor efectivo del
indicador entregd una tasa de frecuencia de accidentes de 1,83. El promedio de las fiscalizaciones del
periodo 2013-2015 fue de 12.150, por lo tanto el valor efectivo aproximado del indicador alcanz6 a 0,2
(1,83*1000/12.150), logrando un cumplimiento respecto de la meta de 100%. La baja de accidentabilidad en
los ultimos dos afios se refleja directamente en los indices de frecuencia que se determinan para la industria
extractiva minera. Ademas, considerando que la disminucion en la cantidad de horas personas no ha sido
directamente proporcional con la disminucion de los accidentes, es que la tasa de frecuencia ha disminuido
en mayor grado. Cabe sefalar que la informacién es con fecha de corte al 31 de diciembre 2016, no
obstante las empresas tienen plazo legal hasta el dia 15 del mes de enero 2017 para enviar sus
declaraciones de accidentabilidad al Servicio, por tanto las cifras de horas persona y accidentes con tiempo
perdido, son actualizadas en el Anuario de la Mineria de Chile 2016, documento de estadisticas oficiales de
Sernageomin.

Se establecio para el indicador “Tiempo promedio de despacho de Informes Técnicos de Mensuras”, la meta
de 60 dias/informe. Durante el afio 2016, la demanda fue menor a lo esperado, despachando 6.812
mensuras, con un tiempo total de revisién y despacho de 268.106 dias, logrando un valor efectivo del
indicador de 40 dias/informe (268.106/6.812), con un sobrecumplimiento respecto de la meta de 152%. En
el afo 2016, se produce una baja respecto del ingreso de expedientes, lo que también se asocia al
escenario que vive el ciclo econdmico minero del pais. En cuanto a los tiempos de respuesta, el menor
ingreso de expedientes y la metodologia aplicada a la revision de los mismos, utilizando nuevas
herramientas de trabajo en terreno (GPS, Tablet GETAC y helicoptero), ha llevado a reducirlos de manera
significativa.

El indicador “Porcentaje de fiscalizaciones ambientales realizadas a instalaciones/faenas mineras en afio t,
respecto de las incluidas en el Subprograma de Fiscalizacion para el afio t, entregado por la
Superintendencia del Medioambiente”, considerd una meta de 100%. Durante el afio 2016, se realizaron 26
fiscalizaciones ambientales. El Programa de Fiscalizacion ambiental de la SMA fue definido por Resolucion
Exenta N° 1223 del 28 de diciembre de 2015 (pagina 9), estableciendo un numero de 27 fiscalizaciones
ambientales programadas y asignadas para el Servicio en el afio 2016. Posteriormente, la SMA corrigié el
total de actividades a 26 fiscalizaciones, debido a un error de transcripcion en el proceso de formalizacion de
ese Programa, al agregarse una fiscalizacion en la Region de Los Rios que no estaba considerada en el
calendario de actividades a ejecutarse en esa region.

1 Las cifras de horas persona finales para el afio 2016 son 392.968.087, y son 778 los accidentes con tiempo perdido (Anuario 2016).
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(7) Respecto del indicador “Porcentaje de cobertura territorial de Mapas de Geologia Basica a escala 1:100.000
del Plan Nacional de Geologia, para completar la zona comprendida entre los 18° a 30°S”, obtuvo un valor
efectivo de 67,2%, poniendo a disposicion de publico 8 nuevos mapas, totalizando 90 respecto de los 134,
con un nivel de cumplimiento respecto de la meta de 100%. Lo anterior permiti6 lograr una cobertura
territorial acumulada de 184.260 Km2.

(8) Elindicador “Porcentaje de Estudios e Informes de Geologia Aplicada (GEA) elaborados al afio t respecto
del total de los programados para un horizonte de 4 afios”, establecié una meta de 82,1% conformada por 4
Estudios e Informes de Geologia Aplicada a ser elaborados al afio 2016, para completar 23
estudios/informes acumulados, respecto de un total de 28 estudios e informes programados. El
cumplimiento de 100% indica que se completaron los siguientes 4 estudios/informes: (i) Recursos Minerales
del sector noroccidental de la Region de Valparaiso: Estudio preliminar’, (i) Modelo hidrogeolégico
numérico de la Cuenca de la Pampa del Tamarugal, Region de Tarapacéa (Version preliminar), (iii) Estudio
exploratorio para el disefio de un sistema de monitoreo de remociones en masa, en las Cuencas de San
Ramén, Macul y Lo Cafas, Regiéon Metropolitana” y (iv) Caracterizacién geoquimica de los yacimientos
metaliferos de la Regidn de Atacama mediante el uso de redes neuronales artificiales”.

(9) Para el indicador “Porcentaje de Mapas de Peligros Volcanicos Regulares (MPVR) elaborados al afio t
respecto de los volcanes en categoria | y Il de peligrosidad vigente en el afio t -1”, se fijo como meta
elaborar 3 MPVR para completar 19 mapas de 32 volcanes que se encuentran en la categoria | y Il de
peligrosidad vigente a Junio 2013, actualizada al afio 2016. Durante el afio, se publicaron los MPVR de los
volcanes Apagado, Chillan y Antuco, logrando el resultado de 59,4% (19/32), con un cumplimiento de la
meta en 100%.

De acuerdo al Anexo 4, Resultado de los Indicadores de Desempefio afio 2016, el porcentaje de logro se registra
con un 100% para todos los indicadores.

3.2.4. Compromisos establecidos por los Indicadores Transversales (Medir,
Informar, Publicar)

Responde al objetivo de gestion 2 del Sistema de Monitoreo de Desempefio Institucional, que consiste en medir
e informar a las respectivas redes de expertos y DIPRES todos los indicadores transversales definidos por el
Comité Tri-ministerial en el Decreto N°231 del 24 de julio de 2015, de Hacienda y publicar en la Web institucional
sus resultados. Los indicadores transversales deben cumplir estos tres requisitos para ser considerados en
cumplimiento (Medir, Informar y Publicar).

(1) El indicador “Tasa de accidentabilidad por accidentes de trabajo en el afio t”, obtuvo un valor efectivo de
1,4% (9/624), que consiste en el numero de accidentes de trabajo ocurridos en el afio t respecto del
promedio anual de trabajadores en el afio t. El indicador cumplié los tres requisitos.

(2) Elindicador “Porcentaje de tramites digitalizados respecto del total de tramites identificados en el catastro de
tramites del afio 2014” tuvo un valor efectivo 2016 de 60% (12/20), lo que significa que alcanzé un total de
10 trdmites digitalizados en nivel 4 y 2 tramites en nivel 3 (méximo nivel de digitalizacion). Dichos tramites
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corresponden tanto a procesos pertenecientes a las areas de Mineria y Geologia y responden al
compromiso de brindar un mejor servicio a los usuarios. El indicador cumplié los tres requisitos.

El indicador “Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica respondidas en un plazo menor o
igual a 15 dias habiles en el afio t” obtuvo un valor efectivo de 32% (154/479), desglosado en un total de 154
solicitudes respondidas dentro de 15 dias habiles, respecto de 479 solicitudes de acceso a la informacion
publica respondidas, en un universo de 626 solicitudes ingresadas. El indicador cumplié los tres requisitos.

El indicador “Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t” obtuvo un valor efectivo de 6% (15/252), que
corresponde a 15 procesos de licitaciones en las que se cerrd la recepcion de ofertas el afio 2016, sin
oferentes, con relacion a 252 procesos de licitaciones en las que se cerrd la recepcion de ofertas en el afio.
El indicador cumplié los tres requisitos.

El indicador “Porcentaje de actividades de capacitacion con compromiso de evaluacidn de transferencia en
el puesto de trabajo realizadas en el afio t” obtuvo un valor de 100% (3/3), que corresponde a la realizacion
de tres cursos con medicion de transferencia: 1) Curso de Primeros Auxilios en Zonas Extremas, 2) Curso
Investigacion de Accidentes Laborales y 3) Curso de Gestidén de Proyectos. Este indicador fue observado y
declarado como incumplido por DIPRES ya que no informé correctamente.

El indicador “Porcentaje de compromisos del Plan de Seguimiento de Auditorias implementados en el afio

t”, obtuvo un valor efectivo de 68% (27/40). De las 40 observaciones que forman parte del Plan de
Seguimiento de Auditorias del afio 2016, 27 fueron subsanadas en el afio 2016, 5 en el afio 2015, y 8 se
encuentran pendientes de subsanar. La medicion del indicador considera sélo aquellas subsanadas en el
afio 2016. Este indicador cumpli6 los tres requisitos.

El indicador “Porcentaje de controles de seguridad de la informacion implementados respecto del total
definido en la Norma NCh-ISO 27001 en el afio t" obtuvo un valor efectivo de 33% (38/114). El avance
registrado en el afio 2016, representa 38 controles implementados sobre el total (114) y es evidencia del
trabajo de reactivacion y nueva conformacion del Comité de Riesgo y Seguridad de la Informacién, que
permitid dar una revisién y aprobacion de la politica de Riesgo y Seguridad de la Informacion, asi como
establecer un diagnéstico, para el programa de trabajo del afio 2016 y 2017. El indicador cumplié con los
tres requisitos.

El indicador “Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas en
el afio t” obtuvo un valor efectivo de 100% (4/4). Cumpliendo con las 4 medidas comprometidas en el
programa de trabajo 2016, y ademas con los tres requisitos de medir, informar y publicar.

El indicador “Porcentaje de iniciativas para la descentralizacion del Plan de Descentralizacion
implementadas en el afio t’, obtuvo un valor efectivo de 100% (3/3). Este resultado considerd el desarrollo
de las iniciativas “Implementar la provisidén de productos estratégicos geoldgicos y de propiedad minera, en
la nueva Direccion Regional de Los Rios, con sede en Valdivia”, “lmplementar las Normas Internacionales
de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) de las Direcciones Regionales de Atacama, Los Rios,
Biobio, OVDAS (Region de la Araucania) y Oficina Técnica de Puerto Varas (Region de Los Lagos)” y
“Elaboracién de un plan bienal 2017-2018 de nuevas iniciativas a implementar de desconcentracion”. El
indicador cumplié los tres requisitos.
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3.2.5 Otras prioridades de provision de bienes y servicios asociados a Prioridades
Ministeriales

Depdsitos de Relaves

El Departamento Depésitos de Relaves fue creado, como parte de la estructura regular del Servicio Nacional de
Geologia y Mineria, por la Resolucion N° 1.345 del 8 de Julio del afio 2014. Su creacidn responde a una
necesidad nacional: el control del disefio, construccién y operacion de los Dep6sitos de Relaves, en base al DS
N°248 (afio 2007) “Reglamento para la aprobacion de proyectos de disefio, construccidn, operacion y cierre de
los depdsitos de relaves Ministerio de Mineria”.

a)

Durante el afio 2016, se realizaron 131 visitas técnicas a depositos de relaves, desde la Region de
Tarapacé hasta la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, en las cuales se visitaron 85
faenas y 112 depésitos de relaves activos.

Visitas Técnicas Total 2016
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Visitas técnicas ejecutadas (N°)

Faenas visitadas

Depdsitos activos identificados 2016 112

El afio 2016, el “Procedimiento Gestion Registro E-700”, ingreso al Sistema de Gestion de la Calidad de
SERNAGEOMIN, el cual ayuda a mejorar la disponibilidad de la informacién de operacion de Depoésitos
de Relaves y su fiscalizacién con el objetivo de controlar el cumplimiento de lo estipulado en el articulo
30, Titulo IV, Capitulo 2 del Decreto Supremo 248.

Con el objetivo de mantener informada a las autoridades y la poblacion en general, el Departamento
mantiene actualizado el Catastro Nacional de Depésitos de Relaves. Se realizé la revision, actualizacion
y publicacién del Catastro Nacional de los 696 Depdsitos de Relaves existentes en el pais y se publicd
su analisis estadistico.

En relacién al programa de caracterizacion geoquimica de depositos de relaves, se tomaron muestras
en 326 depositos. Hubo 92 casos en los que el depésito habia sido removido, estaba cubierto con
materiales de lixiviacion, tierra, etc., 0 se encontraba inaccesible. Paralelamente, aquellos depésitos
inexistentes se actualizaron en el Catastro Nacional de Depésitos de Relaves.

Se publicd el Registro Geoquimico, con datos de composicidn quimica de la superficie, los muros y los
sedimentos aguas abajo de los Depésitos de Relaves, con un documento explicativo.



f) En el contexto de la modificacion del Decreto 248, se avanz6 en la generacién de borradores de
formularios especificos a cada tecnologia que, ademas, incorporan elementos de estabilidad quimica.

Medidas de Productividad

Sernageomin participd activamente en la Mesa de Productividad para el sector minero convocada por el
Ministerio de Mineria, desarrollando una agenda con base en 7 medidas comprometidas:

Mesa de productividad para el sector minero: "Seguridad Minera y Medio Ambiente"

1. Asesorar a pequefios mineros para cumplir con las medidas correctivas solicitadas por Sernageomin.

2. Generar nuevos puntos de atencion a pequefios mineros del pais, en gobernaciones u otros organismos
publicos, y en las localidades en donde actualmente no se cuente con servicio de informacidn.

3. Promover la aplicacion de la medida que permite a los productores bajo 500 TPM el cambio del punto de
explotacidn sin necesidad de presentar un nuevo proyecto.

4. Regularizar faenas mineras informales para facilitar el acceso de pequefios mineros a instrumentos de
fomento productivo.

5. Capacitar a medianas y pequefias empresas en el uso del Simin online para facilitar el envio de
informacion estadistica, produccién y medidas correctivas en los plazos establecidos

6. Asesorar y orientar en temas de seguridad minera a pequefios mineros para incrementar la
sensibilizacion sobre el concepto de produccién segura y sustentable.

7. Fortalecer y complementar la disminucion de accidentabilidad en la industria, a través del analisis de
temas y propuestas; y en las mesas de trabajo regionales, con participacion de la empresa nacional de
mineria (ENAMI), seremi, asociaciones mineras y mutuales.

Al respecto, las Direcciones Regionales del Servicio han llevado adelante esta agenda de productividad, a través
de: (1) informar sobre las faenas con medidas correctivas pendientes criticas, ademas de aquellos productores
con bajo cumplimiento en dichos requerimientos; (2) implementar lugares de atencion a pequefios mineros del
pais, en gobernaciones u otros organismos publicos, y en localidades; (3) difundir la aplicacién de formulario a
los productores bajo 500 TPM para informar el cambio del punto de explotacion sin necesidad de presentar un
nuevo proyecto; (4) disminuir el tiempo de respuesta y resolucion de los proyectos de explotacion y/o tratamiento
de minerales, mediante la orientacidn técnica al pequefio productor y su respectivo ingeniero elaborador, y en
trabajo conjunto con Seremias de Mineria para regularizar proyectos via fondos del FNDR; (5) capacitar a
empresas y asociaciones de la pequefia mineria y gran mineria en la utilizacion del SIMIN Online; (6) efectuar
capacitaciones en el marco de actividades de CORESEMIN y charlas informativas y/o talleres en Liceos
técnicos, Institutos profesionales, y universidades, dando a conocer los temas relacionados con accidentabilidad,
fiscalizacion y proyectos mineros; (7) realizar reuniones de trabajo en conjunto con ENAMI-SEREMIS-ASOC.
MIN- SONAMI- mutuales y otros organismos, para fortalecer y complementar la disminucion de la
accidentabilidad.
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3.2.6. Otras prioridades de provision de bienes y servicios establecidos por el Jefe
de Servicio

Proyecto gestion documental y digitalizacion

Mediante el Memorandum N°54 enviado por la DIBAM?2 con fecha 24 de agosto de 2015, se instruyd al Servicio
dar cumplimiento al D.F.L. 5.200, esto es, la obligacion de ingresar anualmente al Archivo Nacional documentos
que hayan cumplido 5 afios de antigliedad. Frente a este requerimiento, Sernageomin durante febrero de 2016
defini6 encargados de transferencia documental, los cuales debian coordinar el trabajo de organizacion
documental y transferencia en sus direcciones regionales y departamentos. En septiembre del mismo afio, se
conformé el Equipo del proyecto, efectuando las siguientes actividades:

o Elaboracion del Informe de Diagndstico, que reflejé la situacion documental actual del Sernageomin a
nivel central y regional.

e Generaciéon de un Programa de adecuaciéon del Modelo de Gestion Documental de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacioén.

o Formulacién de un Plan de trabajo para el Proyecto de Digitalizacion de documentacion del
Sernageomin.

Fortalecimiento de las Definiciones Estratégicas

El Servicio actualiz6 la Matriz de Definiciones Estratégicas para el afio 2015-2018 con DIPRES, se incorporé un
nuevo objetivo del Ministerio de Mineria, que por primera vez visibiliza el componente geoldgico de la institucién
a nivel Ministerial. También se introdujeron ajustes a los objetivos estratégicos institucionales considerando los
resultados de la planificacion estratégica.

Difusion de Informacion Geoldégica y Minera

Durante el periodo, la Oficina de Comunicaciones realiz6 diversas actividades con el fin de cumplir con los
objetivos del Servicio en el ambito de la educacion preventiva frente a los peligros geoldgicos y a la seguridad en
el trabajo minero. El presente informe resume sélo las actividades principales referidas a lanzamientos
institucionales de nuevos productos o actividades de difusion del quehacer institucional:

e A partir de enero, en el contexto de la Campafia “ABC de los Volcanes”, profesionales del Servicio
recorrieron diferentes regiones desarrollando encuentros y talleres con la comunidad con el objeto de
socializar los conocimientos geo-cientificos respecto de los volcanes, las acciones de monitoreo y
prevencion que realiza Sernageomin. Estas actividades se realizaron en conjunto con ONEMI y las
Municipalidades respectivas. Para mayor detalle revisar los siguientes link:

http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?ildNoticia=22

http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?ildNoticia=75

http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?ildNoticia=249

e En marzo, Sernageomin organizo la primera edicion de la feria sobre Seguridad Minera EXPOSUR
cuyos principales objetivos fueron relevar la Seguridad Minera en las instalaciones de este rubro y

2 Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos
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simultdneamente promover estudios geotécnicos en areas como volcanologia y peligros geol6gicos. El
evento contd con mas de 50 expositores y la participacién de toda la comunidad de Rancagua. Para
mayor detalle revisar el siguiente link:

http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?ildNoticia=35

En mayo, se efectud el lanzamiento del Anuario de la Mineria 2015 que entrego las cifras actualizadas
que dan cuenta de la actividad del sector minero del pais en el periodo anual anterior. Para mayor
detalle revisar el siguiente link:

http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?ildNoticia=248

En julio, Sernageomin entregd a la Intendencia Metropolitana los mapas de peligros geologicos de la
region. El material en cuestién abarca: Mapa de Peligro de Inundaciones y Remociones en masa de la
cuenca de Santiago y Mapa de Respuesta Sismica de la Cuenca de Santiago. Ademas, se hizo entrega
de los mapas geoldgicos y de peligros de los volcanes Tupungatito, San José y Maipo. Para mayor
detalle revisar el siguiente link:

http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?ildNoticia=68

En agosto, Sernageomin dio a conocer 18 mapas y estudios de la Region de Arica y Parinacota,
referidos a recursos minerales y rocas industriales, composicion geoquimica del suelo, recursos del
subsuelo, hidrogeologia de la Pampa del Tamarugal e historia eruptiva de volcanes, entre otros. Para
mayor detalle revisar el siguiente link:

http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?ildNoticia=139

Asi también, distingui6 a las empresas mineras con menor accidentabilidad anual en la ceremonia de
entrega del Premio Anual de Seguridad Minera. Para mayor detalle revisar el siguiente link:

http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?ildNoticia=65

En noviembre, se realiz6 el lanzamiento de la Campafia de prevencién de accidentes automovilisticos
en rutas mineras, en conjunto con Carabineros de Chile. Para mayor detalle revisar el siguiente link:

http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?ildNoticia=37

En diciembre, se llevd a cabo la Conferencia Internacional “Cities on Volcanoes 97, la mayor cita
mundial de volcanologia aplicada a la sociedad y que tuvo lugar en la ciudad de Puerto Varas. Para
mayor detalle revisar el siguiente link:

http://intranet.sernageomin.cl/positivo-balance-de-cities-on-volcanoes-9/

Durante el afio, se difundié el inicio de la tramitacion electronica de las concesiones mineras en diversas
regiones del pais. Para mayor detalle revisar los siguientes link:

http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?ildNoticia=5

http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?ildNoticia=43

http://www.sernageomin.cl/detalle-noticia.php?il
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Fortalecimiento del Laboratorio Institucional

El Laboratorio Institucional de SERNAGEOMIN presta servicios en materia de Quimica, Geologia Isotdpica,
Mineralogia y Petrografia, atendiendo requerimientos analiticos propios de Sernageomin y de empresas
privadas, e instituciones que lo requieran en el area geoldgica, minera y medioambiental. El Laboratorio Quimico
realizd 2.415 analisis de muestras de rocas y sedimentos, lo que representa un avance de 130% respecto del
promedio de los afios 2013-2015 (1.853 analisis). En cuanto al analisis de muestras de agua, se han estudiado
en el periodo enero - diciembre un total de 387 muestras, con un avance del 45% respecto del promedio en los
afios 2013-2015 (865 muestras).

Por su parte, el Laboratorio de Geologia Isotépica realizé determinaciones de edades a muestras de rocas y
minerales, efectuandose 437 analisis de dataciones de muestras geocronolégicas (Ar/Ar - MAP, Ar/Ar —Argus, K-
Ar y U-PB), con un avance de 113%, respecto del promedio anual registrado en los afios 2013-2015 (388
dataciones). En materia de mineralogia, se realizaron 569 difracciones de rayos x, que permiten determinar
diferentes tipos de minerales, alteracion hidrotermal, identificacion de materias primas e industriales; 550
factibilidad de dataciones, se efectuaron 2.265 cortes de muestras y pulidos, se procesaron 3.910 muestras en el
taller de molienda y 648 muestras de separacion de minerales.

3.2.7. Cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo 2016

El Servicio Nacional de Geologia y Mineria, emiti6 la Resolucion Exenta N° 2.972, del 30 de noviembre de 2015,
visada por el Subsecretario de Mineria, la cual aprobd el Convenio de Desempefio Colectivo (CDC) afio 2016
suscrito entre el Ministerio de Mineria y SERNAGEOMIN, con fecha 30 de noviembre de 2015 en el que se
incorporan tres anexos: a) Anexo N° 1 Equipos de Trabajo del CDC 2016, b) Anexo N° 2 Matriz de Metas de
Gestion y c¢) Anexo N° 3 Ficha de Definiciones Estratégicas Afio 2015 -2018 (Formulario A1).

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°983 de 2004, se elabor6 la Resolucion Exenta N° 1.643
del Director Nacional, la que aclara y corrige objetivos de gestion del CDC 2016, con el propésito de aclarar
aspectos metodoldgicos en algunos indicadores del Anexo N°2 Matriz de Metas de Gestion y corregir algunos
errores constatados en la formulacién de otros indicadores, de manera de poder efectuar una correcta medicién
del avance y cumplimiento de los mismos, sin afectar los objetivos de gestion comprometidos.

Los equipos de trabajo del CDC 2016, definidos en Anexo 1 del Convenio, fueron aprobados por Resolucion
Exenta N° 2.393, de 22 de septiembre de 2015, posteriormente modificada por Resolucion Exenta N° 2.955 de
26 de noviembre de 2015, informandose en esta Ultima un total de 622 funcionarios. Desde el 26 de noviembre
del afio 2015 al 01 de diciembre de 2016, se han producido cambios en los equipos de trabajo, por nuevas
contrataciones y desvinculaciones de personal, distribuidos de la siguiente forma:

Equipos de Trabajo N° funcionarios CDC 2016 segtn Resolucion | N° funcionarios CDC a 1 ° Diciembre de 2016

Total

Departamento de Administracion y Finanzas

Subdireccion Nacional de Geologia
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Considerando los medios de verificacion entregados y los resultados de la auditoria ministerial efectuada en
enero de 2017, el nivel de logro ponderado de cada uno de los equipos de trabajo del CDC fue de 100%, segun
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Resultados del Equipo de Trabajo de Administracién y Finanzas

Objetivo de Gestiéon N° 1: Aumentar la eficiencia en la tramitacion de Resoluciones Exentas de adquisiciones
realizadas por Trato Directo (TD), Convenio Marco (CM) y Licitaciéon Publica (LP), que autorizan y aprueban
compras mayores a 500 UTM, dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles, de gestidn en el Subdepartamento
de Gestidn y Desarrollo.

El indicador Porcentaje Resoluciones Exentas de compras realizadas por TD, CM y LP, para adquisiciones
mayores a 500 UTM, tramitadas en un plazo méximo de 10 dias habiles, registré 64 Resoluciones Exentas de
compras tramitadas respecto de 68 solicitudes efectuadas en el afio 2016, con un resultado de 94,1% (64/68) y
un cumplimiento de 117,6% respecto de la meta de 80%.

Objetivo de Gestion N° 2: Capacitar a los Encargados DAF de las Direcciones Regionales de Atacama, Los
Rios, Biobio y Oficinas Técnicas de OVDAS y Puerto Varas, en las Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico (NICSP) y su aplicaciéon, en lo pertinente, en dichas regiones, conforme a la Resolucion N°16
de la Contraloria General de la Republica (CGR).

Respecto del indicador de Porcentaje de actividades ejecutadas de capacitacion e implementacion de NICSP, se
ejecutaron las 5 actividades programadas, con 100%: (1) Elaboracion del material de capacitacién, (2)
Presentacion con las NICSP aplicadas a la institucién, (3) Selecciéon de los funcionarios a capacitar, (4)
Capacitacion en las DR de Atacama; Los Rios; Zona Sur, Concepcion, Biobio; en la Oficina Técnica de Puerto
Varas, Region de Los Lagos; y en el Observatorio Volcanologico de los Andes del Sur (OVDAS), Temuco,
Region de la Araucania y (5) Informe Final consolidado de la Implementacion de las NICSP. Las materias de
capacitacion fueron entre otras, (1) Normas de Bienes de Uso (2) Activos Intangibles, (3) Propiedades de
Inversiéon y (4) Arrendamientos. Normas de Prioridad Media: (5) Anticipos de Fondos , (6) Fondos en
Administracion, (7) Ajustes a Disponibilidades y Detrimento, (8) Ingresos de Transacciones con contraprestacion
(9) Efectos de Tipo de Cambio de Moneda Extranjera y los (10) Errores. Todas las normas mencionadas estan
contenidas en la Nueva Normativa del Sistema General de la Nacién NICS - CGR, Resoluciéon CGR N° 16 de
2015. El resultado del indicador es de 100% (5/5), y el cumplimiento es de 125% respecto de la meta de 80%.

Objetivo de Gestion N° 3: Realizar transferencias bancarias por pago de anticipos de viaticos y proveedores,
en las Regiones de Valparaiso, O'Higgins, Biobio, Araucania, Los Lagos y Los Rios.

Respecto del indicador Porcentaje de pagos ejecutados via transferencia bancaria, se elabor6 y difundio el
procedimiento de pagos via transferencia bancaria, habilitando y capacitando a los usuarios autorizados en el
uso de los dispositivos electronicos. Ademas, se gestioné la autorizacion para abonos en cuentas bancarias en
las direcciones regionales sefialadas. En términos operativos, durante el periodo enero-diciembre, se realizé un
total de 1.258 pagos via transferencia bancaria, efectuados a través del Portal de Pagos Masivos, realizados en
las Regiones de Valparaiso, O'Higgins, Biobio, Araucania, Los Lagos y Los Rios. El resultado del indicador es
de 98,7% (1.258/1.274) y el cumplimiento es de 123,4% respecto de la meta de 80%.

Objetivo de Gestion N° 4: Controlar que las reparaciones de vehiculos del Nivel Central se inicien en un
maximo de cinco dias habiles, desde que se recepcionen las respectivas solicitudes en la Unidad de
Administracion.
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Respecto del indicador de reparacion de vehiculos, se realizaron un total de 20 reparaciones de vehiculos con
respecto de 21 solicitudes del Nivel Central iniciados en un maximo de cinco dias habiles. El indicador tiene un
resultado de 95,2% (20/21); respecto de la meta (60%), muestra un cumplimiento de 158,7%.

Objetivo de Gestion N° 5: Automatizar el control de la Oficina de Ventas.

El indicador sobre el programa de automatizacién de la Oficina de Ventas se cumplié con 100%, al realizarse 5
de las 5 actividades comprometidas. Las actividades del programa implicaron efectuar el diagnéstico del actual
proceso de ventas, disefiar y desarrollar el sistema automatizado, entre otros resultados, se entrego el disefio del
formulario Web del Registro de venta y la elaboracion de tablas mantenedoras del sistema; finalmente, se
entrego el informe de cierre de marcha blanca y el informe de reporte genérico. El resultado del indicador es de
100% (5/5), y el cumplimiento es de 142,9% respecto de la meta de 70%.

Objetivo de Gestion N° 6: Mejorar el proceso de decisiones presupuestaria, informando mensualmente a las
Direcciones Regionales y Oficinas Técnicas, sobre la ejecucion de los recursos asignados a sus respectivas
dependencias.

Durante el periodo enero - diciembre se debieron generar 168 informes (14 direcciones/zonales/oficinas
regionales x 12 meses), efectivamente fueron generados y enviados 163 informes.

Objetivo de Gestion N° 7: Aumentar la eficiencia respecto de la elaboracion de Resoluciones Exentas que
autorizan las Compras de Convenios Marco (CM), Fundamentan y Aprueban los Tratos Directos (TD) y
Convocatorias a Licitacion Publica o Privada (LP) de los procesos de compras menores a 500 UTM, realizados
en un plazo de 10 dias hébiles.

Respecto del indicador de Resoluciones Exentas de Compras menores a 500 UTM, durante el periodo enero -
diciembre se gestionaron 493 con un plazo inferior o igual a 10 dias habiles respecto de 535 solicitudes de
adquisiciones, con un resultado de 92%, y un cumplimiento de 115,1% respecto de la meta de 80%.

Resultados del Equipo de Trabajo Subdireccion Nacional de Geologia

Objetivo de Gestion N° 1: Complementar las normas y metodologias aplicables a la ejecucién de estudios
Hidrogeoldgicos publicados en la Serie Hidrogeologia, Serie Geologia Ambiental u otros productos de la
Subdireccion Nacional de Geologia en esta tematica, para la homogenizacién de los productos y mejora de
calidad de la informacion cartografica generada.

Durante el afio 2016, se elabord el “Manual de procedimientos para la elaboracion de estudios y mapas
hidrogeoldgicos”. EI manual contiene entre otros aspectos: Recopilacion y andlisis de informacion cartografica
(cuenca hidrografica y otros), geologia y estratigrafia, Método geofisicos hidrogeologia, parametros hidraulicos e
Isotopia. ElI cumplimiento del compromiso fue de 100%, realizando las 10 actividades programadas. Se
definieron los componentes complementarios al manual 2015, la estructura y contenidos de la cartografia
hidrogeoldgica, revision por parte de expertos externos del Manual, entrega de Normas propuestas al Comité de
Normas, entrega de GDB acorde a normas propuestas, elaboracion de la version preliminar y final del Manual.
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Objetivo de Gestion N° 2: Complementar Normas de geologia basica e integrar las normas y estadndares
aplicables a la cartografia geoldgica de las areas tematicas de hidrogeologia, geoquimica y peligros volcanicos
con las desarrolladas previamente para el area de geologia basica.

Este compromiso estuvo a cargo de un Comité de Integracién General y de comités por areas tematicas, con
100% de cumplimiento, desarrollando las 11 de 11 actividades programadas. Se completd el Informe Final
Estandares para la cartografia de geologia basica y su integracién con los estandares para hidrogeologia,
geoquimica de sedimentos de drenaje y peligros volcanicos, que comprende un Resumen Ejecutivo y 6
volumenes:

Vol 1. Introduccién estandares para la cartografia de geologia bésica.

Vol.2 Simbologia cartogréfica de geologia bésica.

Vol.3, 4 y 5 Estandares para la entrada de datos de geologia basica (partes 1, 2y 3).

Vol.6 Estandares para hidrogeologia, geoquimica de sedimentos de drenaje y peligros volcanicos).

Objetivo de Gestion N° 3: Preparacion de normas y metodologias aplicables a la elaboracién de cartas y banco
de datos gravimétricos publicados en la Serie Geofisica, Carta Geoldgica de Chile, para homogeneizar y mejorar
la calidad del levantamiento de la informacion, procesamiento, interpretacion y presentacion de la informacion
gravimétrica.

En relacion al compromiso sobre Normas y Metodologias Aplicables a la produccion de cartas y banco de datos
gravimétricos de la Serie Geofisica, se cumplié en 100%, completando 6 de 6 actividades programadas. Se
entregd la version final del Manual para el levantamiento y confeccidn de cartas gravimétricas y se efectud la
capacitacion en sistema GNSS, ademas de las reuniones con equipos nacionales y extranjeros.

Objetivo de Gestion N° 4: Elaboracion de procedimientos de Gestion, Técnicos e Instructivos del Laboratorio
Quimico, para el proceso de Acreditacién de los Anélisis de Muestras de Rocas, bajo Norma Chilena NCh-ISO
17025:2005, que permita apoyar la politica de calidad y contar con un sistema de gestion acreditado para los
andlisis de rocas.

Respecto del compromiso de elaboracién de procedimientos de Gestion, Técnicos e Instructivos del Laboratorio
Quimico, para el proceso de Acreditacion de los Andlisis de Muestras de Rocas, se cumplié en 100%, con 30
procedimientos finalizados de 30 programados, incorporando ademas 3 instructivos adicionales.

Objetivo de Gestion N° 5: Elaborar Procedimiento y Normas para desarrollar Asistencias Técnicas Geoldgicas
(ATG) con el fin de mejorar continuamente la calidad del producto, asi como la eficiencia y eficacia en la
respuesta a los usuarios.

El cumplimiento de este compromiso es de 100%, completando el Manual de Procedimientos para dar respuesta
a solicitudes de asistencias técnicas geolégicas en la Oficina Técnica Puerto Varas, y desarrollando 8 de 8
actividades programadas. Respecto de la meta de 80%, el indicador muestra un cumplimiento de 125%.
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Resultados del Equipo de Trabajo Subdirecciéon Nacional de Mineria

Objetivo de Gestion N° 1: Determinar las causas de todos los accidentes fatales que tengan su informe de
investigacion terminado durante el periodo establecido, realizando talleres de capacitacién interna a todas las
Direcciones Regionales.

Se cumpli6 con el 100% del indicador, ya que se realizaron 11 de 11 talleres de capacitacion de analisis de
causas de accidentes fatales, mediante video conferencia: 1 en marzo, 3 en abril, 2 en mayo, 2 en agosto, 2 en
octubre y 1 en noviembre, los que cuentan con actas de difusion de accidentes e Informe Final. En sintesis,
dentro del periodo sefalado, se elaboraron y emitieron a la empresa o productor minero 4 informes finales de
accidentes fatales, correspondientes al afio 2015, y 7 correspondientes al afio 2016, y se efectu6 la difusién a los
profesionales de seguridad minera de las 10 Direcciones Regionales. Respecto de la meta de 85%, el indicador
muestra un cumplimiento de 117,6%.

Objetivo de Gestion N° 2: Actualizar el Reglamento para la Calificacion e inclusién en Propuesta de
Designacion de Peritos Mensuradores.

Para actualizar el Reglamento para Peritos Mensuradores, se completaron 5 actividades de las 5 programadas,
con un 100% de cumplimiento. Se puso en marcha el uso de la plataforma con la modificacién del check list, de
acuerdo a la modificaciéon del Reglamento de Peritos, lo que considerd los aspectos de terreno, acta, plano y
calculo de GPS.

Objetivo de Gestion N° 3: Fiscalizacion de las Faenas Mineras Abandonadas (FMA) registradas en el
Formulario E-400 de SERNAGEOMIN programadas para el afio 2016.

Durante el periodo enero — diciembre, las fiscalizaciones de las Faenas Mineras Abandonadas (FMA) registradas
en el Formulario E-400, a nivel nacional alcanzaron a 278 respecto de un total de 250 fiscalizaciones
programadas (111,2%). Considerando la meta de 80%, el compromiso tiene un cumplimiento de 139%.

Objetivo de Gestion N° 4: Desarrollar un portal de ex alumnos de los cursos de expertos en prevencion de
riesgos y monitores en seguridad minera, impartidos por el Centro de Capacitacion de SERNAGEOMIN (CCS), a
fin de fortalecer la vinculacién con los ex alumnos.

Respecto del compromiso del Portal de Ex Alumnos del Centro de Capacitacién, se completdo en 100% el
Programa de Trabajo comprometido, con la entrega del Informe Final del Proyecto. Con ello, se cumplio el
objetivo de crear y poner en marcha una plataforma web asociada a la pagina institucional, que permita
promover vinculos y comunicacién con egresados/as del CCS y calificados/as Sernageomin como Expertos/as y
Monitores.

Objetivo de Gestion N° 5: Fortalecer el proceso de Fiscalizaciéon de Depositos de Relave a profesionales del
Servicio que trabajan en regiones en fiscalizacién y revision de proyectos a nivel central, a través de talleres de
trabajo de modo presencial y video conferencias.

Respecto de este objetivo de gestidn, se cumplié en 100%, efectuando 6 de 6 talleres de capacitacién
programados en Depositos de Relaves, dirigidos a fiscalizadores de las Direcciones Regionales. La meta inicial
fue de 2 talleres de trabajo (Coquimbo, Antofagasta), los cuales se realizaron al mes de febrero. En la
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reprogramacion enviada a Planificacion, se considero la realizacion de 6 talleres de trabajo, con su seguimiento
respectivo. Los otros cuatro talleres se completaron en marzo (Quilpué), abril (Atacama), julio (Tarapaca), y
septiembre (O’Higgins). También, se entregaron las Actas de Fiscalizacion como medio de verificacion del
seguimiento de acuerdos.

Objetivo de Gestion N° 6: Homogenizar la revision de proyectos sectoriales mineros mayores de 5.000
ton/mes, elaborando dos guias especializadas para la revisién de este tipo de proyectos.

El cumplimiento de este objetivo de gestién es de 100%, con la elaboracién de 2 guias para la revision de
proyectos sectoriales mineros mayores de 5.000 ton/mes. En julio, se entregd la 1% Guia sobre “Autorizacién del
Abastecimiento Almacenamiento y Distribucion de Combustible Liquido Diésel en Minas Subterraneas”,
aprobada por el Subdirector Nacional de Mineria. En octubre, se complet6 la 22 Guia Metodolégica para la
presentacion de Proyectos de Plantas de Lixiviacién de minerales mayores de 5000 TPM. Las 9 actividades para
coordinar la ejecucién de los compromisos se finalizaron, y en noviembre se entregé el registro que acredita la
publicacion en la web entregado por TI.

Resultados del Equipo de Trabajo DR Arica y Parinacota

Objetivo de Gestion N° 1: Utilizacidn del proceso de fiscalizacion para exigir a faenas mineras artesanales, la
implementacién de un Plan de Prevencion de Riesgos (PPR), de acuerdo con el Art. 37 del Reglamento de
Seguridad Minera. El compromiso considera la solicitud de la Medida correctiva en SIMIN ON LINE 2.0, la
Capacitacion a los mineros artesanales, el seguimiento de los compromisos mediante inspecciones, y la
implementacién de los Planes de Prevencion de Riesgos mediante verificacion y cierre de la medida correctiva
en el sistema.

El nimero de Programas de Prevencion de Riesgos (PPR) implementados en faenas mineras artesanales es de
8 respecto de un total de 12 PPR solicitados a faenas mineras artesanales en el afio 2016 (66,7%), con un
cumplimiento de 133,4% respecto de la meta de 50%. El compromiso implicé entre otras actividades
capacitacion, la solicitud de la Medida correctiva en SIMIN ON LINE 2.0 y el seguimiento de los compromisos
mediante inspecciones.

Objetivo de Gestion N° 2: Fiscalizacion de las Faenas Mineras Abandonadas (FMA), registrdndolas en el
Formulario E-400 de SERNAGEOMIN.

Durante el afio 2016, se realizaron 11 fiscalizaciones de Faenas Mineras Abandonadas, respecto de 11
fiscalizaciones programadas, logrando un resultado de 100%, y un cumplimiento de 125% respecto de la meta
de 80%.

Objetivo de Gestion N° 3: Fiscalizar planes de cierre de faenas mineras menores a 5.000 TPM aprobados,
conforme a la Ley que regula el cierre de faenas e instalaciones mineras (Ley N° 20.551) y Titulo X del
Reglamento de Seguridad Minera.

Respecto de la Fiscalizacion de Planes de Cierre de Faenas Mineras menores a 5.000, el indicador termina con
un total 13 fiscalizaciones de Planes de Cierre de Faenas Mineras ejecutadas respecto de 8 programadas
(162,5%), superando la meta comprometida de 100%.
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Objetivo de Gestion N° 4: Despachar a tribunales los informes de expedientes de explotacién (Mensuras),
dentro del plazo de 60 dias.

En materia de propiedad minera, durante el periodo enero-diciembre, se revisaron y despacharon 41 mensuras,
siendo emitidos todos los expedientes dentro del plazo de 60 dias. Considerando la meta de 80%, el
compromiso tiene un cumplimiento de 125%.

Objetivo de Gestion N° 5: Despachar a tribunales los informes de expedientes de exploracion (Pedimentos),
dentro del plazo de 60 dias.

Durante el afio 2016, se revisaron y despacharon a los tribunales un total de 1.530 expedientes de exploracién
(pedimentos) dentro del plazo de 60 dias. El resultado del indicador es de 100%, y el cumplimiento es de 125%
respecto de la meta de 80%.

Objetivo de Gestion N° 6: Fortalecer la preparacion de los Programas de Prevencién de Riesgos (PPR) a
través del desarrollo talleres, dirigidos a productores mineros pequefios y artesanales, con la finalidad de
conocer y evaluar los aspectos técnicos necesarios que apunten a la reduccién de la accidentabilidad y mejorar
la gestion en prevencion de riesgos.

Durante el periodo enero-diciembre se realizaron los 3 talleres de Trabajo de PPR en Seguridad Minera,
logrando un 100% de cumplimiento. Con el propdsito de realizar el taller, el coordinador de seguridad minera,
establecié un convenio estratégico con INACAP de Arica, institucion que facilitd la sala para la realizacion de los
talleres, aportar alumnos del penultimo y ultimo semestre de la carrera de ingenieria en prevencion de riesgos,
calidad y ambiente y otros aspectos de logistica de los talleres. Los 3 talleres contaron con una asistencia total
de 24 asistentes, correspondientes a 38 productores, con un porcentaje de participacion de 63,2%.

Resultados del Equipo de Trabajo DR Tarapaca

Objetivo de Gestion N° 1: Fiscalizar los planes de cierre menores a 5.000 TPM aprobados en el afio (t-1),
conforme a la Ley que regula el cierre de faenas e instalaciones mineras (Ley N° 20.551) y Titulo X del
Reglamento de Seguridad Minera.

Durante el afio 2016, se ejecutaron 7 fiscalizaciones de Planes de Cierre de Faenas Mineras ejecutadas,
respecto de 6 planes de cierres aprobados en el afio 2015, lo que da un resultado de 116,7%, y un cumplimiento
de 145,9% respecto de la meta de 80%. Cabe sefialar que se contabilizd una segunda fiscalizacion a un plan de
cierre aprobado en afio t-1, esta fiscalizacion se considerd extra a las 6 programadas.

Objetivo de Gestion N° 2: Despachar a tribunales los informes de expedientes de explotacion (Mensuras),
dentro del plazo de 60 dias.

Durante el afio 2016, se revisaron y despacharon a los tribunales un total de 832 informes de expedientes de
explotacion (mensuras) dentro del plazo de 60 dias. Por lo tanto el resultado es de 100% (832/832), y el
cumplimiento de 111,1% respecto de la meta de 90%.

Objetivo de Gestion N° 3: Despachar a tribunales los informes de expedientes de exploracion (Pedimentos),
dentro del plazo de 60 dias.
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El Porcentaje de expedientes de exploracion despachados dentro de 60 dias, es de 100%, con 3.144
pedimentos revisados y despachados dentro del plazo de 60 dias. Considerando la meta de 90%, el indicador
tiene un cumplimiento de 111,1%.

Objetivo de Gestion N° 4: Fiscalizar las instalaciones y faenas mineras de la Region respecto de la cantidad
programada para el afio t

En el afio 2016, se realizaron 494 fiscalizaciones a instalaciones y faenas mineras de un total de 426
programadas, con un resultado de 116%, superior a la meta de 100%.

Objetivo de Gestion N° 5: Fiscalizacién de las Faenas Mineras Abandonadas (FMA), registrandolas en el
Formulario E-400 de SERNAGEOMIN.

Durante el afio 2016, se realizaron 5 fiscalizaciones de Faenas Mineras Abandonadas, respecto de 5
fiscalizaciones programadas, con un resultado de 100%, y un cumplimiento de 125% respecto de la meta del
80%.

Objetivo de Gestion N° 6: Responder las solicitudes de audiencias ingresadas por la plataforma que regula el
Lobby (Ley N° 20.730) y las gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y
funcionarios, dentro de 3 dias habiles a contar de su recepcién.

En relacion al compromiso relacionado con la ley de Lobby (ley 20.730), se gestionaron 45 audiencias dentro de
los 3 dias habiles, respecto de 45 solicitudes ingresadas (100%).Se debe puntualizar que para una de las
audiencias, la DR solicito informacion adicional a la empresa dentro del plazo legal, lo cual provoco un retraso de
un dia en subir la informacién.

Resultados del Equipo de Trabajo DR Antofagasta

Objetivo de Gestion N° 1: Utilizacion del Modulo de Fiscalizacién del sistema SIMIN ON LINE 2.0 para la
fiscalizacion/inspeccion de los depositos de relaves priorizados de la Regidn.

Respecto de la utilizacion del Mddulo de Fiscalizacion del sistema SIMIN ON LINE 2.0 para la
fiscalizacion/inspeccion de los depdsitos de relaves priorizados de la Region, se realizaron 18 fiscalizaciones.
Por tanto, el indicador tiene un 100% de cumplimiento, al ejecutarse las 18 fiscalizaciones a cada tranque de
relaves priorizado programadas.

Objetivo de Gestion N° 2: Capacitar a productores mineros en la difusion de las 20 reglas de oro de seguridad
minera, con el propésito de reforzar conductas de autocuidado, uso de implementos de proteccion personal,
supervisidn de condiciones de riesgo, entre otras, en la industria minera.

El indicador de capacitacién a productores mineros en las 20 reglas de oro, presenta un resultado de 100%, con
8 capacitaciones a las Asociaciones Gremiales de la Regién de Antofagasta. Considerando la meta de 80%, el
indicador tiene un cumplimiento de 125%.

Objetivo de Gestion N° 3: Verificar la posicién y construccion de los vértices del IGM que se encuentran
medidos en Datum PSAD 56, en la Regi6n.

93



Durante el afio 2016, se verifico la posicién y construccion de 25 vértices georeferenciados verificados en
DATUM PSAD 56, completando los 25 vértices programados (100%).

Objetivo de Gestion N° 4: Fiscalizacion de las Faenas Mineras Abandonadas (FMA), registrandolas en el
Formulario E-400 de SERNAGEOMIN.

En el primer semestre de 2016 se fiscalizaron 6 faenas mineras abandonadas, y el mes de septiembre, se
realizaron las siguientes 4 fiscalizaciones FMA, con un resultado de 100%. Por lo tanto, el cumplimiento del
indicador es de 125% respecto de la meta de 80%.

Objetivo de Gestion N° 5: Fiscalizar planes de cierre de faenas mineras menores a 5.000 TPM aprobados,
conforme a la Ley que regula el cierre de faenas e instalaciones mineras (Ley N° 20.551) y Titulo X del
Reglamento de Seguridad Minera.

Durante el primer semestre, se fiscalizaron 18 Planes de Cierre de Faenas Mineras menores a 5.000 TPM, entre
otras instalaciones, piques, botaderos, polvorines, campamento. En el segundo semestre, se realizaron las
siguientes 7 fiscalizaciones de planes de cierre. Por lo tanto, se realizaron 25 fiscalizaciones de Planes de Cierre
de Faenas Mineras, respecto de las 25 fiscalizaciones programadas.

Resultados del Equipo de Trabajo DR Atacama

Objetivo de Gestion N° 1: Realizar Fiscalizaciones Tripartitas en el afio t a las instalaciones y faenas de la
Regidn, en conjunto con Salud y la Direccion del Trabajo.

Respecto del Porcentaje de Fiscalizaciones de Seguridad Minera Tripartitas realizadas, se ejecutaron 7
fiscalizaciones tripartitas, respecto de 6 programadas, con un resultado de 116,7.

Objetivo de Gestion N° 2: Fiscalizar planes de cierre de faenas mineras menores a 5.000 TPM aprobados,
conforme a la Ley que regula el cierre de faenas e instalaciones mineras (Ley N° 20.551) y Titulo X del
Reglamento de Seguridad Minera.

El indicador de Fiscalizacion de Planes de Cierre de Faenas Mineras menores a 5.000 TPM, al finalizar el afio
2016, muestra un resultado de 250%, ya que se realizaron 40 fiscalizaciones de Planes de Cierre de Faenas
Mineras respecto de las 16 fiscalizaciones programadas, con un cumplimiento de 250% respecto de la meta de
100%.

Objetivo de Gestion N° 3: Fiscalizacion de las Faenas Mineras Abandonadas (FMA), registrandolas en el
Formulario E-400 de SERNAGEOMIN.

El indicador Porcentaje de FMA fiscalizadas, obtuvo un resultado de 115%. Considerando la meta de 80%, el
indicador tiene un cumplimiento de 144,1%.

Objetivo de Gestion N° 4: Despachar a tribunales los informes de expedientes de explotacion (Mensuras),
dentro del plazo de 60 dias.

En materia de propiedad minera, durante el periodo enero-diciembre, se revisaron y despacharon 2.491
mensuras de propiedad minera dentro de 60 dias, respecto de los 2493 despachados en el afio; por tanto, un
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99,9% de los expedientes fueron despachados dentro de plazo. El cumplimiento del indicador es de 124,9%
respecto de la meta de 80%.

Objetivo de Gestion N° 5: Despachar a tribunales los informes de expedientes de exploracién (Pedimentos),
dentro del plazo de 60 dias.

El Porcentaje de expedientes de exploracion despachados dentro de 60 dias, es de 100%, con 3.979
pedimentos revisados y despachados dentro de 60 dias, respecto de 3.979 despachados, con un cumplimiento
de 125% respecto de la meta de 80%.

Objetivo de Gestion N° 6: Emitir informe de Ejecucién Presupuestaria mensual, informando dentro de los 5
primeros dias habiles del mes siguiente a la Direccion Regional y a los Coordinadores de Area sobre la ejecucion
de los recursos asignados a sus respectivas unidades.

Durante el afio 2016, se emiti6 un total de 12 informes de ejecucion presupuestaria, con un resultado de 100, lo
que significa un cumplimiento de acuerdo a lo programado.

Objetivo de Gestion N° 7: Responder las solicitudes de audiencias ingresadas por la plataforma que regula el
Lobby (Ley N° 20.730) y las gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y
funcionarios, dentro de 3 dias habiles a contar de su recepcién.

En relacion al compromiso relacionado con la ley de Lobby (ley 20.730), se gestionaron en el periodo enero-
diciembre un total de 42 audiencias dentro de los 3 dias habiles, respecto de 42 solicitudes ingresadas, con
100% de cumplimiento en el plazo legal.

Resultados del Equipo de Trabajo DR Coquimbo

Objetivo de Gestion N° 1: Seguimiento del cumplimiento de medidas correctivas del proceso de fiscalizacion de
Seguridad Minera, revisando el estado de cumplimiento de las medidas correctivas levantadas en el afio t-1

Se incluyd en Resolucién Aclaratoria del CDC 2016, modificaciones a la formula del indicador que considera la
medicion de las medidas correctivas cerradas en el afio t-1 y t. Por tanto, a fines del afio 2015 se cerraron 3.102
y 906 en el afio 2016; es decir un total de 4.008 medidas correctivas cerradas al mes de diciembre de 2016. El
indicador muestra un resultado de 80%, con un cumplimiento de 124% respecto de la meta de 65%.

Objetivo de Gestion N° 2: Utilizacion del Modulo de Fiscalizacién del sistema SIMIN ON LINE 2.0 para la
fiscalizacion/inspeccion de los tranques de relaves priorizados de la Regién.

Al mes de diciembre, se han fiscalizado/inspeccionado 33 tranques de relaves priorizados de la Region, respecto
de las 35 fiscalizaciones programadas, con un resultado de 94,3%, con un cumplimiento de 104,8%, respecto de
la meta de 90%.

Objetivo de Gestion N° 3: Verificar la posicion y construccion en terreno de los vértices del IGM que se
encuentran medidos en Datum SIRGAS y PSAD 56, en la Region.

Durante el afio 2016, se verificaron los 5 vértices IGM georeferenciados que se encontraban al 30 de diciembre
del afio 2015, medidos en DATUM SIRGAS y PSAD 56, con un cumplimiento de 100%. En el mes de noviembre
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se entregd el Informe final de verificacion y medicion de los 5 vértices en DATUM SIRGAS y PSAD 56 de la
Regién de Coquimbo. Ademas, el informe describe las actividades realizadas para lograr el objetivo de gestién
comprometido.

Objetivo de Gestion N° 4: Inventariar bienes de las dependencias de la Direccién Regional.

La toma de inventario de la Direccion Regional consider6é 312 bienes a ser inventariados en la DR. Al mes de
diciembre, se ejecuto el inventario de 222 bienes, con un resultado de 71,2%, (222/312); respecto de la meta
establecida de 70%, con un cumplimiento de 101,7%.

Objetivo de Gestion N° 5: Fiscalizacién de las Faenas Mineras Abandonadas (FMA), registrandolas en el
Formulario E-400 de SERNAGEOMIN.

En relacion a la Fiscalizacion de las Faenas Mineras Abandonadas (FMA), registradas en el Formulario E-400 de
SERNAGEOMIN, se realizaron 41 fiscalizaciones, con levantamiento en el Formulario E-400. El indicador
termina con un resultado de 102,5% (41/40), respecto de la meta de 80%, tiene un cumplimiento de 128,1%.

Objetivo de Gestion N° 6: Despachar a tribunales los informes de expedientes de explotaciéon (Mensuras),
dentro del plazo de 60 dias.

Respecto a despachar a los tribunales los informes de expedientes de explotacion (mensuras), dentro del plazo
de 60 dias, se revisaron y despacharon un total de 935 mensuras. El indicador se cumple en 100%, ya que todos
los expedientes despachados estan dentro del plazo de 60 dias. Considerando la meta de 90%, el indicador
tiene un cumplimiento de 111,1%.

Resultados del Equipo de Trabajo DR Centro
Objetivo de Gestion N° 1: Fiscalizacion de las Faenas Mineras Abandonadas (FMA) registradas en el
Formulario E-400 de SERNAGEOMIN programadas para el afio 2016.

El total de fiscalizaciones de las Faenas Mineras Abandonadas (FMA) programadas para el afio 2016 es de 95,
al mes de diciembre se efectuaron 96 fiscalizaciones, con un resultado de 101,1%, respecto de la meta de 80%,
tiene un cumplimiento de 126,4%.

Objetivo de Gestion N° 2: Revisar los expedientes de explotacidn ingresados en afio t y t-1, dentro de plazo
legal establecido.

El porcentaje de Expedientes de Explotacién informados dentro de plazo legal, en afio t y t-1, tiene un resultado
a diciembre de 104,3%, respecto de la meta de 80%, existe un cumplimiento 130,3%.

Objetivo de Gestion N° 3: Revisar los expedientes de exploracion ingresados en afio t y t-1, dentro de plazo
legal establecido.

El indicador porcentaje de Expedientes de Exploracién informados dentro del plazo legal, en afio t y t-1, tiene un
cumplimiento de 105,7%, respecto de la meta de 100%.

96



Objetivo de Gestion N° 4: Revisar los Proyectos de Método de Explotacion ingresados en afio t y t-1, dentro de
plazo legal establecido.

Durante el periodo enero—diciembre, la Direccion Regional recibié 97 proyectos de métodos de explotacion para
ser revisados. De ellos, 89 se revisaron dentro de plazo legal, lo que significa un resultado de 91,8%, respecto
de la meta de 80%, el cumplimiento es de 114,8%.

Objetivo de Gestion N° 5: Fortalecer programa regional “Sernageomin en Terreno” a través del desarrollo de
talleres dirigidos a productores de la pequefia mineria y mineria artesanal de Asociaciones Mineras de la Regién
de Valparaiso y Metropolitana, con la finalidad de incorporar acompafiamiento técnico en proceso de aprobacion
de nuevos proyectos y acompafamiento educativo y preventivo en materia de fiscalizacion.

Durante el afio 2016, se realizaron 7 talleres a productores de la pequefia mineria y mineria artesanal,

Resultados del Equipo de Trabajo DR del Libertador General Bernardo O Higgins

Objetivo de Gestion N° 1: Cobertura total de faenas mineras de la region, catastradas en el afio t-1. (2015)

En el indicador Porcentaje de fiscalizacion a las Faenas Mineras de la regién catastrada en el Atlas Minero del
sistema SIMIN OL 2.0 se registraron 149 fiscalizaciones respecto de 152 programadas, lo que implicé un
resultado de 98%. Considerando la meta de 85%, tiene cumplimiento de 115,3%.

Objetivo de Gestion N° 2: Fiscalizacion en terreno de todas las faenas mineras (menor de 5.000 TPM) que
presenten proyectos nuevos para verificacién de antecedentes técnicos antes de ser Aprobados.

En cuanto a Fiscalizacion en terreno de todas las faenas mineras (menor de 5.000 TPM) que presenten
proyectos nuevos para verificacion de antecedentes técnicos antes de ser aprobados, durante el periodo enero-
diciembre se fiscalizaron 11 faenas. En el mes de noviembre ingresaron 3 proyectos, los cuales no se
consideran en el denominador, ya que el compromiso se establecid hasta los proyectos ingresados al
31/10/2016. El indicador tiene un cumplimiento de 100%.

Objetivo de Gestion N° 3: Seguimiento del cumplimiento de medidas correctivas del proceso de fiscalizacion de
Seguridad Minera, revisando el estado de cumplimiento de las medidas correctivas levantadas en el afio t-1.

Durante el afio 2016, el indicador Porcentaje de Seguimiento del cumplimiento de medidas correctivas
levantadas en actas de fiscalizacién en el afio 2015, muestra un resultado de 94%, ya que se cerraron 576
medidas correctivas de las 613 acciones cursadas en el afio anterior, respecto de la meta de 80%, se finaliz6
con un cumplimiento de 117,5%. Respecto de este objetivo de gestion, se incluyd en Resolucién Aclaratoria del
CDC 2016, modificaciones a la formula del indicador que considera la medicién de las medidas correctivas
cerradas en el afio t-1 y t.

Objetivo de Gestion N° 4: Realizacion de reuniones finales de Fiscalizacion a faenas mineras con
presentaciones audiovisuales de contravenciones al Reglamento de Seguridad Minera y difusién de productos
del Servicio a empresas mandantes y contratistas fiscalizados.
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Durante el afio 2016 se realizaron 10 reuniones finales de Fiscalizaciones con material audiovisual. Por tanto, el
indicador tiene un cumplimiento de 100%.

Resultados del Equipo de Trabajo DR Sur

Objetivo de Gestion N° 1: Fiscalizar planes de cierre menores a 5.000 TPM, conforme a la Ley que regula el
cierre de faenas e instalaciones mineras (Ley N° 20.551) y Titulo X del Reglamento de Seguridad Minera.

En relacion al compromiso de Fiscalizar planes de cierre menores a 5.000 TPM, conforme a la Ley que regula el
cierre de faenas e instalaciones mineras (Ley N° 20.551) y Titulo X del Reglamento de Seguridad Minera,
durante el afio 2016 se fiscalizaron los 6 Planes de Cierre a Faenas Mineras programados. Por lo tanto, el
cumplimiento es de 100%.

Objetivo de Gestion N° 2: Seguimiento del cumplimiento de medidas correctivas del proceso de fiscalizacién de
Seguridad Minera, revisando el estado de cumplimiento de las medidas correctivas levantadas en el afio t-1

El indicador Porcentaje de cumplimiento de medidas correctivas cerradas respecto de las levantadas en el afio
2015, presenta un cierre acumulado de 1.106 medidas correctivas cerradas respecto de 1.193 cursadas durante
2015, con un resultado de 92,7%, respecto de la meta de 70%, el cumplimiento es de 132,4%.

Objetivo de Gestion N° 3: Despachar los expedientes de explotacidn (Mensuras), dentro del plazo de 60 dias.

Para el indicador Expedientes de explotacion despachados dentro de 60 dias, se informan 302/305, respecto de
la meta de 90%, tiene cumplimiento de 110%.

Objetivo de Gestion N° 4: Responder las solicitudes de audiencias ingresadas por la plataforma que regula el
Lobby (Ley N° 20.730) y las gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y
funcionarios, dentro de 3 dias habiles a contar de su recepcidn.

En relacion al compromiso relacionado con la ley de Lobby (ley 20.730), se gestionaron en el periodo enero-
diciembre un total de 22 audiencias dentro de los 3 dias habiles, respecto de 22 solicitudes ingresadas, con un
cumplimiento de 100% en las audiencias efectuadas dentro del plazo legal.

Objetivo de Gestion N° 5: Emitir informe de gasto mensual, informando dentro de los 5 primeros dias habiles
del mes siguiente al Director Regional y a los Coordinadores de Area sobre la ejecucion de los recursos
asignados a sus respectivas unidades.

Durante el afio 2016, se emitié un total de 12 informes de ejecucion presupuestaria, con un resultado de 100%,
de acuerdo a lo programado.

Objetivo de Gestion N° 6: Efectuar en cada regién de la jurisdiccion Regional charlas de la normativa minera
vigente y del quehacer del Servicio a trabajadores del sector minero, autoridades e instituciones.

Durante el afio 2016, se realizaron 3 charlas de la normativa minera vigente, y del quehacer del Servicio a
trabajadores del sector minero, autoridades e instituciones de la jurisdiccion. Por lo tanto, el indicador se
completd en 100%, con un cumplimiento de 166,7%, lo que es superior a la meta de 60%.
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Resultados del Equipo de Trabajo Direcciéon Nacional

Objetivo de Gestion N° 1: Realizar auditorias internas del Plan Anual de Auditorias afio t en las Direcciones
Regionales, Oficinas Técnicas y RNVV.

Durante el afio 2016, se realizaron 8 auditorias internas en regiones, respecto de 22 auditorias Internas
comprometidas en el Plan Anual de Auditorias Internas del afio, logrando un resultado de 36,4%, respecto de la
meta de 35%, tiene un cumplimiento de 104%.

Objetivo de Gestion N° 2: Realizar capacitaciones por videoconferencia conforme al programa de capacitacion
a las Direcciones Regionales y al Departamento de Seguridad Minera del Servicio.

La realizacion del compromiso implico la elaboracidn del Programa de Capacitacion por Video Conferencia el
que contiene las materias y fechas de las capacitaciones. Durante el afio 2016, se realizaron las 5
capacitaciones programadas, las que se efectuaron con los funcionarios de las Direcciones Regionales. Por lo
tanto, el indicador muestra un cumplimiento de 100%.

Objetivo de Gestion N° 3: Tramitar las solicitudes de sancién, dentro del plazo maximo de 10 dias habiles,
contados desde el ingreso de la solicitud al Departamento Juridico hasta el envio para su visacion al Subdirector
Nacional de Mineria o, en su caso, para su devolucidn con observaciones a la Direccién Regional a través de
Memorandum o de correo electrénico.

Durante el afio 2016, se tramitaron un total de 95 solicitudes de sancién, en un plazo maximo de 10 dias habiles,
respecto de un total de 98 solicitudes de sancion ingresadas al Departamento Juridico, el resultado de 96,9%,
considerando la meta de 85%, muestra un cumplimiento de 114%.

Objetivo de Gestion N° 4: Realizar el lanzamiento publico de productos del Sernageomin (mapas, informes,
estudios, etc.) en regiones distintas a la Region Metropolitana.

Al mes de diciembre, se realizaron 8 lanzamientos publicos de productos del Sernageomin. Por lo tanto, el
indicador Porcentaje de regiones en las que se ejecutan lanzamientos publicos de productos muestra un
resultado de 100%.

Objetivo de Gestion N° 5: Generar Boletines Internos de Comunicaciones, distribuidos via correo electrénico,
sobre informacién y noticias institucionales dirigidas al personal de la institucion.

En relacion a los Boletines Internos de Comunicaciones, se distribuyéd mensualmente los boletines al personal de
la institucion, con un cumplimiento de 100%.

Objetivo de Gestion N° 6: Generar instructivos internos, distribuidos via correo electrénico, sobre informacion
de Higiene, Seguridad y Mejoramiento de los Ambientes de Trabajo (HSMAT), dirigida al personal de la
institucion.
La Oficina de Gestion de Emergencias y Prevencion de Riesgo SERNAGEOMIN genero 6 instructivos, los cuales
fueron distribuidos por el Depto. de Comunicaciones, via correo electronico, dirigidos al personal de la institucién.
Por lo tanto, el cumplimiento de la Gestion de HSMAT es de 100%, con la elaboracion de los 6 instructivos de 6
programados.
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Objetivo de Gestion N° 7: Elaborar informes estadisticos en materias propias de Sernageomin, relacionados
con las areas de geologia y mineria, solicitados por la Direccion Nacional y las Subdirecciones Nacionales de
Mineria y Geologia

Durante el periodo enero-diciembre, la Unidad de Estudios del Depto. de Planificacion, elabor6 22 informes
estadisticos de 9 programados, con un cumplimiento de 244,4%, respecto de la meta de 100%.

Resultados del Equipo de Trabajo Departamento Desarrollo de la Personas

Objetivo de Gestion N° 1: Capacitar a los funcionarios y funcionarias de SERNAGEOMIN, en la utilizacién del
Manual de Induccién Organizacional y al Cargo.

El indicador Porcentaje de unidades capacitadas en la utilizacion del manual de induccion organizacional tiene
un resultado de 97%, con un cumplimiento de 108,6% respecto de la meta de 90%. Mediante Resolucién Exenta
N° 1344 se aprobé el procedimiento de Induccion y Reinduccién. EI compromiso se encuentra ejecutado, y se
completd con un informe Final de Induccién. EI Depto. de DDPP elabord presentacion con base en el Manual de
Induccién organizacional, el cual sirvié de base para efectuar las capacitaciones.

Objetivo de Gestion N° 2: Aumentar el porcentaje de licencias médicas recuperadas entre 6 y 24 meses,
pendientes de recuperar al 31 de diciembre del afio t

El indicador de recuperacion de licencias médicas entre enero-diciembre muestra un resultado de 85,2%, con un
cumplimiento de 121,7% respecto de la meta de 70%. El célculo se realizd con base en los resultados
mensuales, de acuerdo a las definiciones establecidas en las Observaciones de la Matriz de Metas de Gestidn,
para el denominador se consideran las licencias médicas con derecho a recuperacion de cada mes y para el
numerador, las licencias médicas recuperadas de cada mes, en los periodos establecidos para cada mes.

Objetivo de Gestion N° 3: Determinar el nivel de satisfaccion de la calidad de atencién de los funcionarios de
SERNAGEOMIN en requerimientos de gestion de personas y procesos administrativos.

El indicador de encuestas satisfactorias anuales en seis subprocesos de DDP (remuneraciones, contrataciones,
bienestar, capacitacion, induccion, calidad de vida), hasta el mes de octubre se efectud la aplicacion de la
encuesta, a diciembre se realizd la tabulacion de resultados registrando 170 encuestas satisfactorias respecto de
184 encuestas respondidas (atendidas), con un resultado de 92,4%, respecto de la meta de 60%, el indicador
presenta un cumplimiento de 154%.

El informe de Resultados del CDC afio 2017 de los equipos de trabajo de Sernageomin puede ser descargado
del siguiente link: http://www.sernageomin.cl/gobiernotransparente/compromisos-de-gestion_.html

3.2.8. Cumplimiento del Programa de Mejoramiento de la Gestion
En el afio 2016, el Servicio logré un cumplimiento de 98,3% del PMG, ejecutando los Sistema PMG de Monitoreo
del Desempefio Institucional y el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC).

Con un 78,3% del 80% de ponderacién asignado al Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional, el
Servicio obtuvo en el objetivo 1 del Sistema de Monitoreo un 65% por el 100% de cumplimiento de los
indicadores asociados a productos estratégicos (65%), siendo verificado su cumplimiento por parte de DIPRES,
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a través de los medios de verificacion presentados. En el objetivo 2 del Sistema de Monitoreo, se obtuvo un
13,3% asignado por el cumplimiento del 15% de indicadores transversales, aprobando 8 de 9 indicadores. Se
incumplié en el indicador de actividades de capacitacion con compromiso de evaluacion de transferencia en el
puesto de trabajo.

Con un 20% de ponderacién, el Servicio aprobé el Sistema de Gestion de Calidad, certificando bajo Norma I1SO
9001:2008 los procesos de Fiscalizaciéon de Seguridad Minera (excepto Los Rios), Investigacion de accidentes
(excepto Los Rios), Revision de Proyectos Mineros sobre 5000 T, Revisién de Proyectos Mineros bajo 5000 T
(excepto Los Rios), Asistencia Técnica en Propiedad Minera (excepto Magallanes y Rancagua), Fiscalizacion
Ambiental (excepto Rancagua y Los Rios), Solicitud de Revisién de EIA y DIA (excepto Rancagua y Los Rios),
Fiscalizacion de Depdsitos de Relaves (Generacién de Informacion Técnica Depdsitos de Relaves), Registro y
Mantencion de Concesiones Mineras, Informaciéon Estadistica Minera (IEM), Rol Nacional de Concesiones
Mineras Vigentes, Formacion y Capacitacion en Seguridad Minera en RM, Calificacién de Peritos Mensuradores,
Monitoreo Volcanico en el Observatorio Volcanologico de Los Andes del Sur (OVDAS), Mapeo Geoldgico,
Edicién, Publicacion, Publicacion de Revista Geoldgica (Andean Geology), Asistencia Técnica Geoldgica,
Atencion de Emergencias Geoldgicas, Archivo Nacional Geoldgico y Servicios de Biblioteca.

En sintesis, Sernageomin dio cumplimiento a los objetivos de gestién asociados a la etapa IV del Sistema de
Gestion de Calidad, ampliando el alcance y certificado bajo la norma ISO 9001:2008 incluyendo los procesos de
provision de bienes y servicios de acuerdo a lo establecido en el Plan Trienal actualizado para el afio 2016.
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4. Desafios para el afio 2017

Los principales compromisos del afio 2017 de los programas dependientes de la Subdireccion Nacional de
Geologia son los siguientes:

Plan Nacional de Geologia Basica (séptimo afio del PNG)

En materia de geologia basica, para completar los compromisos de la Primera Etapa del Programa PNG
(18°S a 30°S), se publicarén en el afio 2017 seis (6) nuevas cartas geoldgicas del territorio nacional,
con una superficie aproximada de 13.848 Km2, correspondiente a las regiones de Antofagasta y
Coquimbo. Iniciar el levantamiento de informacién de geologia basica en la zona del PNG al sur de los
30°S, como parte de la Segunda Etapa de este Plan Nacional.

En materia geofisica, poner a disposicion publica el banco de datos correspondiente al levantamiento
aerogeofisico de 13 nuevas cartas magnéticas y de espectrometria de rayos gamma (escala 1:100.000)
de la Regién de Antofagasta (entre las latitudes 21,5°S y 23,5°S) y se publicara la carta gravimétrica
Hoja La Serena, escala 1:500.000 (34.000 Km2).

En materia de geoquimica, publicacién del Mapa Geoquimico de la Hoja La Serena y la Base de Datos
Geoquimicos de la Hoja Vallenar, ambos a escala 1:250.000 y se publicaran cuatro (4) nuevos Informes
Registrados: “Linea de Base Geoquimica de la cuenca del rio Huasco, Region de Atacama”; “Linea de
Base Geoquimica de la cuenca del rio Valdivia, Regién de Los Rios”; “Evaluacion Geoquimica del
impacto de los aluviones del afio 2015 en la cuenca del rio Copiap6, Regién de Atacama” y “Evaluacion
Geoquimica del impacto de los aluviones del afio 2015 en la cuenca del rio Salado, Regién de
Atacama”.

Red Nacional de Vigilancia Volcanica

La Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV), durante el 2017 instalaré 7 sitios nuevos con 18
estaciones de monitoreo adicionales. Ademas del despliegue de campafias con redes temporales para
casos de estudio en conjunto con grupos de investigacion nacionales e internacionales y el desarrollo
conjunto de proyectos de intercalibracion de laboratorios geocronolégicos.

Para el afio 2017, la RNVV llevara a cabo la formulacion de proyectos con financiamiento externo
dirigidos a la implementacién de nuevos Observatorios Volcanologicos de los Andes Australes-
Patagonia (OVAA, Coyhaique) y de los Andes Centrales Altiplano-Puna (OVAC, Antofagasta) y el
desarrollo de estudios de peligros volcanicos para iniciativas focalizadas en las regiones de Los Rios y
Biobio.

Geologia Aplicada

En materia de Peligros Geoldgicos y Ordenamiento Territorial, se publicara la Geologia para el
Ordenamiento Territorial: Area de Rancagua, Region del Libertador General Bernardo O'Higgins, escala
1:100.000. Ademas, un Informe Registrado (IR) sobre Caracterizacién de los aluviones de marzo de
2015 en la Region de Coquimbo.
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Con respecto a los Recursos Minerales Metélicos y Rocas y Minerales Industriales, se publicara los
Yacimientos Metaliferos y de Rocas y Minerales Industriales de la Region de Coquimbo, escala
1:500.000 y Yacimientos Metaliferos de la Hoja Puerto — Flamenco, escala 1:100.000. Ademés del
Boletin sobre los Distritos mineros de la Region de Coquimbo.

En el area de Hidrogeologia, se publicara la Hidrogeologia de la Cuenca de la Pampa del Tamarugal,
Regién de Tarapacs, escala 1:250.000 y se finalizara el envio a edicion de la Carta Hidrogeoldgica de la
Cuenca del rio Copiap6, Regién de Atacama y del Mapa Hidrogeoldgico de la Cuenca del rio Maullin,
ambos escala 1:200.000.

Los principales compromisos del afio 2017 de los programas dependientes de la Subdireccion Nacional de
Mineria son los siguientes:

Seguridad Minera y Fiscalizacion

En el &mbito de Seguridad Minera y Fiscalizacion, el compromiso es fiscalizar el 55,4% de las 3.186
faenas operativas catastradas en el afio 2016 y realizar 10.000 fiscalizaciones a instalaciones mineras.
También, el Departamento se compromete a revisar el 91% de los proyectos de explotaciéon minera
menores a 5000 TPM ingresados.

Se entregara una Propuesta de Modificacion del Reglamento de Seguridad Minera, para ser enviada al
Ministerio de Mineria, una vez incorporadas las observaciones atingentes del proceso de consulta
ciudadana completado en el afio 2016. Posteriormente, se llevara a cabo la implementacion y difusién
del nuevo Reglamento de Seguridad Minera, una vez aprobado.

Propiedad Minera

Continuar con la firma de acuerdos de Cooperacion con el Poder Judicial, enmarcado en el programa
de digitalizacion para la implementacion de la Ley de tramitacién electronica de expedientes de
explotacién minera, para las regiones que aun no han suscrito el acuerdo.

Al mismo tiempo, implementar el Catastro Minero de concesiones de Propiedad Minera online 2.0 para
todo el pais y la nueva normativa para Peritos Mensuradores, junto a la realizacion de un Seminario de
Peritos Mensuradores. Finalmente, modernizar la plataforma de renovacion y postulacidon de Peritos
Mensuradores.

Gestion Ambiental y Cierre de Faenas Mineras

En el ambito de Gestion Ambiental y Cierre de Faenas Mineras, cumplir con el programa mandatado de
la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA) de 37 fiscalizaciones medioambientales. En materia de
Faenas Mineras Abandonadas (FMA/P), efectuar 80 Evaluaciones de Riesgo y 289 levantamientos con
formularios E-400. Ademas de revisar 600 Planes de Cierre Simplificados, fiscalizar 100 cierres de
faenas mineras < a 5.000 TPM y 40 a faenas mineras > a 10.000 TPM.

Depositos de Relaves

El Departamento de Depositos de Relaves hara entrega del borrador para la Modificacion del D.S 248
relativo a las normas de seguridad y estabilidad de los depdsitos de relaves y en particular para los
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nuevos tipos de depésitos de relaves (pasta, filtrado, espesado), incorporando la estabilidad quimica de
los mismos. Ademas, se continuara con los proyectos iniciados el afio 2016, como el convenio CORFO,
que establece un vinculo de cooperacién y marco de accion para realizar el monitoreo y seguimiento de
los programas que forman parte del Programa Nacional de Mineria Alta Ley.

Capacitacion de Seguridad Minera

= El Centro de Capacitacién continuara capacitando Expertos en Prevencion de Riesgos y Monitores en
Seguridad Minera. Asimismo, revisara y actualizara las mallas curriculares de los cursos de Expertos
en Prevencion de Riesgos, para la renovacion de la vigencia del cédigo Sence.

= Ademas, se pondra en operacion el portal Web de Ex Alumnos de los Cursos Expertos en Prevencién
de Riesgos y se desarrollara un Curso en la plataforma online en Seguridad Minera, que permita
entregar perfeccionamiento a los trabajadores del sector, contribuyendo a mejorar los estandares de
seguridad. Finalmente, se implementard la norma chilena 2728:2015, de manera de mantener la
utilizacién de las franquicias tributarias de Sence, para los cursos impartidos por el Centro.

4.1 Desafios de otros compromisos publicos declarados por el Ministro del
ramo /Jefe del Servicio

Comenzar con el proyecto de modernizacién institucional de mediano y largo plazo enfocado al “Mejoramiento
de la satisfaccion de los usuarios respecto de la accesibilidad a la informacion geoldgica relativa a amenazas de
origen natural’; en esta iniciativa se propone el disefio de un sistema que comprende la captura y generacién de
informacidn geoldgica relacionada a eventos catastroficos de origen natural, su procesamiento e integracion, la
emision de alertas y la entrega de los resultados a las autoridades pertinentes y a la ciudadania.

Preparar el proyecto de modernizacién institucional que considera la modificacién orgénica, como parte de este
proyecto, a corto plazo se comenzara con la reestructuracion organica que permitira cumplir con el compromiso
de modernizacion pactado.

En este mismo sentido, se continuara con la certificacion el afio 2017 de los procesos del Sistema de Gestién de
Calidad del Servicio bajo la norma I1SO 9001:2015, dado que este proceso ha sido evaluado positivamente por
las autoridades institucionales, y que Sernageomin tiene el objetivo de mejorar su gestidn, bajo la nueva version
de la Norma ISO 9001:2015, aun cuando este sistema no se constituya como un compromiso del PMG
institucional.
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4.3.2. Cumplir con los compromisos establecidos en el CDC 2017 para cada uno
de los equipos de trabajo:

Direccion Nacional

Subdireccion Nacional de
Geologia

Subdireccion Nacional de Mineria
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METAS CDC 2017 POR EQUIPO DE TRABAJO

Del total de auditorias Internas realizadas, el 45% se desarrollara
en sedes regionales.

Elaborar y enviar a los funcionarios del Servicio ocho instructivos
internos de HSMAT.

Realizar 100% de capacitaciones por videoconferencia en materia
juridica respecto de las programadas.

Elaborar diez informes estadisticos en materias relacionadas con el
area de geologia y mineria.

Alcanzar el 90% de solicitudes de sancién tramitadas por el
Depto. Juridico, en el plazo maximo de diez dias habiles.

Recuperar al menos el 70% de las licencias médicas de ISAPRES,
respecto de aquellas con derecho a ser recuperadas.

Realizar ocho lanzamientos publicos de productos Sernageomin en
regiones.

Cumplir con las 14 actividades comprometidas para elaborar
informe sobre Evaluacién del rol del Sernageomin en la
ensefianza de las ciencias de la tierra.

Cumplir en un 100% las 10 actividades comprometidas para el
desarrollo de técnicas de innovacion en geocronologia.

Cumpliren un 100% las actividades para complementar la
elaboracion de procedimientos y metodologias aplicables a la
generacion de los complementos cartograficos para los Mapas de
Publicacion.

Cumplir en un 100% las actividades ejecutadas de la etapa de
diagnostico y disefio del sistema de automatizacion de flujos de
trabajo en el proceso de produccion de cartografia.

Cumplir en un 100% las actividades para solicitud de postulacién
al INN mediante formulario INN F420.

Realizar presentaciones a las direcciones regionales respecto del
70% de los proyectos mineros mayores a 5000 TPM aprobados
en el afio.

Cumplir en un 90 % las FMA fiscalizadas respecto de las 322
programadas.

Cumpliren 100% las actividades para el desarrollo de un curso
en modalidad on line para fortalecer el conocimiento en temas de
seguridad minera.

Cumplir en un 100% los talleres de trabajo de depositos de relaves
para fortalecer la fiscalizacion realizada por funcionarios del
Servicio.

Realizar el 89% de las 10 actividades comprometidas del programa
de trabajo para la realizacion del Seminario de peritos
mensuradores 2017.

Revisar el 50% de los Programas de Prevencion de Riesgos
(PPR) en faenas de la gran y mediana mineria del afio 2016.

Cumplir en un 100% el seguimiento de faenas de gran y mediana
mineria con Programas de Prevencién de Riesgos (PPR) 2017.

Cumplir el 85% de FMA investigadas respecto de las siete
programadas.

Despachar el 90% de expedientes de explotacion dentro de 60
dias.

Realizar las 8 fiscalizaciones programadas de planes de cierre de
faenas mineras menores a 5.000 TPM.

Despachar el 90% de expedientes de exploracion dentro de 60
dias.

Alcanzar el 80% de las constancias on line despachadas antes de
5 dias.
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Direccion Regional

Direccion Regional

Direccion Regional

Direccion Regional Atacama

Direccion Regional Tarapaca

Antofagasta

Coquimbo

METAS CDC 2017 POR EQUIPO DE TRABAJO

Cumplir el 100% (8) de las fiscalizaciones programadas de planes
de cierre de faenas, menores a 5.000 TPM.

Realizar el seguimiento al 65% de medidas correctivas durante el
afio 2017, respecto de las levantadas el afio 2016.

Despachar el 90% de expedientes de explotacion dentro de 60
dias.

Fiscalizar el 90% de las seis Faenas Mineras Abandonadas
programadas.

Despachar el 90% de expedientes de exploracion dentro de 60
dias.

Cumplir un 50% de las siete actividades de difusion del quehacer
del servicio, tramitaciones y respuesta a consultas de usuarios.

Emitir el 100% de los informes de ejecucion presupuestaria antes
de los 5 primeros dias habiles del mes siguiente.

Cumplir 100% de la fiscalizacién programada de depdsitos de
relaves priorizados de la region.

Cumplir con 90% de FMA fiscalizada respecto de las 17
programadas.

Cumplir con 80% de las 10 charlas de difusion de Seguridad
Minera a trabajadores de la pequefia y mediana mineria

Cumplir con 80% de fiscalizacion de planes de cierre de faenas
mineras menores a 5.000 TPM respecto de las 30 programadas.

Cumplir con 100% de 27 vértices georeferenciados verificados en
DATUM PSAD 56 respecto de los programados.

Alcanzar el 80% de fiscalizaciones de Planes de Cierre de faenas
mineras mayores a 10000 TPM respecto de las 10 programadas.

Realizar 8 fiscalizaciones de seguridad minera tripartitas en la
region de Atacama, en conjunto con Salud y la Direccion del
Trabajo.

Despachar el 90% de expedientes de explotacion dentro de 60
dias.

Cumplir con 100% de las 20 fiscalizaciones programadas de
Planes de Cierre de Faenas Mineras menores a 5.000 TPM

Cumplir con 90% de FMA fiscalizada respecto de las 110
programadas.

Despachar el 90% de expedientes de exploracion dentro de 60
dias.

Enviar 12 Informes de Gestién Presupuestaria a la direccién
regional.

Cumplir con 70% de cumplimiento de medidas correctivas
cerradas en el afio 2016 y 2017 respecto de las levantadas el afio
2016.

Fiscalizar el 70% de las faenas irregulares operativas en el 2017
respecto de las registradas el afio anterior.

Cumplir con 90% de FMA investigadas respecto de las 66
programadas.

Despachar el 95% de expedientes de explotacion dentro de 60
dias.

Capacitar al 70% de las asociaciones gremiales mineras y
sindicatos mineros respecto de las 19 programadas

Cumplir 90% de investigaciones de FMA respecto de las 110
programadas.

Revisar el 80% de Proyectos de Métodos de Explotacion dentro
del plazo legal.

Informar el 80% de expedientes de explotacién dentro de plazo
legal.

Ejecutar 7 talleres de trabajo dirigidos a productores de la pequefia
minerfa y mineria artesanal (Programa regional “Sernageomin en
Terreno”).

Informar el 100% de expedientes de exploracion dentro del plazo
legal.

Realizar 12 talleres de trabajo dirigidos a productores de la
pequefia mineria y mineria artesanal (Programa regional
“Seguridad en la Faena Minera”).
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DR Lib. Bdo. O’Higgins

Direccion Regional Maule

Direccion Regional

Oficina Técnica Puerto Varas

METAS CDC 2017 POR EQUIPO DE TRABAJO

Fiscalizar el 90% de las faenas mineras de la regién, catastradas
en el Atlas Minero del sistema SIMIN OL 2.0 durante el 2016.

Cumplir con un 85% de seguimiento del cumplimiento de medidas
correctivas levantadas en actas de fiscalizacion en el afio 2016.

Fiscalizar todas las faenas mineras menores a 5000 TPM respecto
de las catastradas que presentaron su método de explotacion y/o
beneficio para aprobacion durante el afio 2016.

Realizar el 100% de reuniones finales de Fiscalizaciones a faenas
mineras, con material audiovisual.

Desarrollar el 100% de charlas de difusion programadas, respecto
del quehacer del Servicio.

Fiscalizar el 80% de faenas mineras catastradas que presenten
proyecto de explotacion durante el 2017.

Informar el 80% de expedientes de exploracion dentro del plazo
legal.

Informar el 80% de expedientes de exploracion dentro del plazo
legal.

Cumplir en un 80% las presentaciones programadas a realizar en
la region, respecto de temas geologicos.

Emitir el 80% de informes mensuales de ejecucion de recursos
financieros en el plazo definido.

Cumplir 100% de Fiscalizacion de Planes de Cierre de Faenas
Mineras menores a 5.000 TPM aprobados el 2016 respecto de los
programados.

Enviar 12 Informes de ejecucion de recursos financieros a la
direccién regional.

Cerrar el 75% de medidas correctivas (2016 y 2017) respecto de
las levantadas el afio 2016.

Despachar el 92% de expedientes de explotacion dentro de 60
dias.

Cumplir 80% de cinco charlas de la normativa minera vigente y del
quehacer del Servicio a trabajadores del sector minero,
autoridades e instituciones de la jurisdiccion de la Direccion
Regional.

Completar el 100% de las actividades programadas del estudio de
implementacion de Seiscomp.

Instalar 7 nuevos sitios (estaciones tipo sismolégicas, geodésicas
ylo geoquimicas).

Realizar 4 de las actividades programadas para los informes de
actividad eruptiva 2015 de los volcanes Calbuco y Villarrica.

Emitir el 80% de los RAV (alerta nivel verde) antes de los 6
primeros dias habiles del mes siguiente.

Contar con el 65% de disponibilidad de datos de las estaciones
sismoldgicas entre los volcanes Taapaca y Yate Hornopirén.

Emitir el 90% de los 12 informes contables a jefatura y a Santiago
antes de los primeros 5 dias habiles del mes.

Emitir el 90% de 12 informes de control de gastos de vehiculos
enviados a jefatura y nivel central antes de los primeros 5 dias
hébiles del mes.

Realizar 4 charlas de difusién de geologia a la comunidad
relacionada.
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Depto. Administracion y Finanzas

METAS CDC 2017 POR EQUIPO DE TRABAJO

Cumplir el 90% de 9 actividades programadas para la elaboracion
de politica de inventario.

Actualizar el 100% de los computadores de la sede de Santa
Maria 0180.

Ejecutar el 100 % de actividades del Programa de Capacitacion e
Implementacion de las NICSP en SERNAGEOMIN

Alcanzar el 70% de las solicitudes de trabajos de mantencién y
reparacion menores del nivel central iniciadas en un maximo de 5
dias habiles.

Cumplir 80% de pagos ejecutados via transferencia bancaria
respecto del total de pagos realizados por anticipos de viaticos y
proveedores de las regiones comprometidas.

Enviar a proveedor antes de 5 dias habiles el 80% de Ordenes de
compra de convenio marco menor a 1000 UTM.
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Anexo 1: Identificacion de la Institucion
a) Definiciones Estratégicas

- Leyes y Normativas que rigen el funcionamiento de la Institucion

Ley Organica D.L. N°3.525 de 1980; Codigo de Mineria, Ley N° 18.248, del 14 de Octubre de 1983; Reglamento
de Seguridad Minera, D.S. N°132 de 2004, modificado por Decreto N°34 de 2012; Ley 19.300 de 1994 sobre
Bases Generales del Medio Ambiente, modificada por la Ley 20.417 de 2010; Ley N°19.657 sobre concesiones
de energia geotérmica de 1999, modificada por Ley 20.402 de 2009; Ley N°19.719 de 2001 que establece una
patente minera especial para pequefios mineros y mineros artesanales, a la vez que condona recargos legales y
concede facilidades de pago y sus modificaciones; Ley N° 20.551 de 2011, que Regula el Cierre de Faenas e
Instalaciones mineras y reglamentacién respectiva, modificada por Ley 20.819 de 2015; Decreto Supremo N°
248, Reglamento para la Aprobacion de Proyectos de disefio, construccion, operacion y cierre de los Depdsitos
de Relave, del 29 de Diciembre de 2006

- Mision Institucional

El Servicio Nacional de Geologia y Mineria es el organismo técnico a cargo de generar y disponer de informacion
de geologia basica y de recursos y peligros geologicos del territorio nacional, para el bienestar de la ciudadania y
al servicio de los requerimientos del pais, y de regular y fiscalizar el cumplimiento de estandares y normativas en
materia de seguridad y propiedad minera, para contribuir al desarrollo de una actividad minera sustentable y
socialmente responsable.

- Aspectos Relevantes contenidos en la Ley de Presupuestos afio 2016
Administracion Se consideran $4.156.297 miles, con un nivel de continuidad en relacion a la Ley de Presupuestos 2015, rebajando gastos por una vez, manteniendo la
Central operacion regular de este Servicio.
Propiedad  Se proponen $2.755.451 miles, manteniendo un nivel de continuidad respecto de 2015. Los recursos propuestos le permitiran gestionar 13.500 ex pedientes
Minera regulares de mensura (explotacion minera), y aproximadamente 25.000 ex pedientes de pedimentos (ex ploracion minera).
Cierrede  Contempla $1.61.588 miles, creciendo un 15,2% ($232.122 miles), respecto de la Ley de Presupuestos 2015. Se da continuidad al aumento de 6
Faenasy  profesionales asociados a la enfrada en vigencia de la Ley N° 20.551 que regula el cierre de Faenas e Instalaciones Mineras, incluidos este afio. El
Gestion incremento presupuestario permitira fortalecer el catastro de faenas mineras abandonadas, considerando la contratacion de 5 profesionales y 2 asistentes, y los
Ambiental  gastos asociados a dichas contrataciones.
Gestion de
Mineria, Considera recursos por $5.560.947 miles creciendo 9,9% ($502.375 miles) respecto de la Ley de Presupuestos 2015.Mantiene un nivel de continuidad de
Geologiay  operacion de los nuevos sistemas informéticos de Seguridad Minera (SIMIN On line 2.0), financiamiento para estudios mineraldgicos y geoquimicos, y en
Geologia las areas de recursos energéticos, ordenamiento territorial e hidrogeologia.

Aplicada

Gestion de  Se consideran recursos para el fortalecimiento del Departamento de Depdsitos de Relaves, incorporando 2 nuevos profesionales permitiendo de esta forma
Mineria: incrementar las fiscalizaciones y validaciones quimicas de los depésitos existentes en el pais.

Gestion de

Geologia: Se contempla la realizacion de la "Conferencia Internacional de Volcanologia", que se efectuara a fines del 2016 con un costo esperado de $260.000 miles.

Geologia  Se consideran recursos para €l Proyecto Programa Nacional de Peligros Geoldgicos para la reduccion del Riesgo, por $230.488 miles. Se contempla la
Aplicada  generacion de 6 Mapas de Peligros Geologicos.

Red Nacional de Contempla recursos por $3.758.986 miles. Se considera la operacion regular del sistema de monitoreo de los 43 volcanes con mayor riesgo de actividad en
Vigilancia el pais, en un sistema continuo de vigilancia (24x7), como la generacion de mapas de riesgos, también la reposicion de equipos de monitoreo, estaciones y
Volcanica:  vehiculos, se reducen gastos por una vez.

Plan Nacional Considera $4.844.158 miles permitiendo la operacion regular para producir mapas de geologia basica, geofisicay geoquimica para la exploracion minera y
de Geologia planificacion territorial de riesgos. Considerando publicar 8 nuevas cartas. Reduce gastos por una vez.
Programa de
Seguridad
Minera

Contempla recursos por $4.708.536 miles, creciendo 3,1% ($139.590 miles) respecto de 2015. El financiamiento adicional permitira la adquisicion de equipos
de radios, 20 equipos portailes para actividades en terreno y estaciones base HF largo alcance en 3 Direcciones Regionales.
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- Objetivos Estratégicos

Numero Descripcion
Fortalecer la accion fiscalizadora en seguridad minera, incrementando la cobertura y calidad de las fiscalizaciones a las
1 instalaciones/faenas para el cumplimiento de la normativa vigente, con el propésito de mejorar y garantizar la seguridad de

los trabajadores y de disminuir las tasas de accidentabilidad en las actividades mineras del pais.
Incrementar los estandares de calidad en la revision y seguimiento técnico a los proyectos de explotacion y cierre de
2 instalaciones/faenas mineras, a fin de resguardar el efectivo cumplimiento de la normativa vigente y de contribuir al desarrollo
sustentable de la actividad minera.
Asistir técnicamente a los Tribunales de Justicia en el proceso de constitucion de concesiones mineras, asegurando una

3 respuesta oportuna en el despacho de los expedientes de exploracion y explotacion, con el objeto de generar condiciones
favorables al crecimiento de la actividad e inversion minera
4 Responder a las autoridades ambientales los requerimientos de cumplimiento del programa de fiscalizacion ambiental y las

solicitudes de evaluacion de impacto ambiental, en materias de nuestra competencia, contribuyendo al desarrollo sustentable.
Potenciar el monitoreo de la actividad volcanica del territorio nacional, ampliando la cobertura de monitoreo, entregando
5 asistencia técnica y generando informacion de manera oportuna para las autoridades gubernamentales, buscando con ello,
contribuir a mitigar los riesgos de los peligros volcanicos sobre el medio ambiente, la comunidad y las personas.
Generar cartografia geoldgica basica, geofisica y geoquimica del territorio nacional, de forma tal, de disponer de informacion
6 geoldgica base para promover la inversion exploratoria en el pais y para satisfacer los requerimientos de informacion de otros
organismos del Estado.
Incrementar el conocimiento geoldgico del territorio nacional, generando estudios para la exploracion de nuevas fuentes de

7 recursos y caracterizando los recursos minerales, hidricos, energéticos y de los peligros geoldgicos del pais, de forma tal, de
disponer de la informacion geolégica del territorio para dar respuesta a los requerimientos y desafios del pais.
8 Fortalecer y promover la formacion de expertos, monitores y trabajadores del sector en seguridad minera, apoyando las

politicas ministeriales, para atender los requerimientos del desarrollo de la mineria.

- Productos Estratégicos vinculados a Objetivos Estratégicos

Objetivos Estratégicos
a los cuales se vincula

Numero Nombre - Descripcion

Fiscalizacion

Considera las inspecciones a instalaciones/faenas mineras y a depoésitos de relaves mineros activos, para

asegurar la correcta aplicacion de la normativa de Seguridad Minera y minimizar el riesgo de accidentes
1 personales. Ademas de la revision y aprobacion de planes de cierre de faenas mineras con sus respectivas 1,348
fiscalizaciones. También, la revision y aprobacion de los proyectos de métodos de explotacién menores a
5.000 toneladas y sus eventuales modificaciones para la explotacion de la mina o tratamiento de sus
minerales.
Asistencia técnica
Asesoria a Tribunales respecto de la operacion de mensuras para el otorgamiento de concesiones de
explotacion y solicitudes para la sentencia constitutiva de concesiones mineras de exploracion. Asesoria a la
autoridad ambiental en dar respuesta a los requerimientos de cumplimiento del programa de fiscalizacion
ambiental, denuncias y las solicitudes de evaluacion de impacto ambiental, emitiendo opiniones técnicas en
relacion al cumplimiento normativo de los proyectos que tengan impacto ambiental. Informes de asistencia
técnica geologica orientados a asistir a las autoridades nacionales y regionales, respecto al ordenamiento
territorial, peligros geoldgicos, fuentes energéticas, minerales e hidricas y ofras materias relacionadas a la
geologia, para una administracion eficiente de los suelos y del subsuelo. Entregar informacion técnica a las
autoridades gubernamentales y regionales, en alerta temprana de peligros volcanicos, durante y después de
un evento, manteniendo el monitoreo instrumental de volcanes.

1,2,5,6,7,9,10.

Formacion y Capacitacion
Conjunto de actividades para formar/reforzar el conocimiento sobre materias de prevencion de riesgos en los
trabajadores del sector minero, preparandolos para ejecutar con mayor eficiencia sus funciones en la
explotacion.
Publicaciones
Proceso que comprende un conjunto de actividades orientadas a producir, publicar y poner a disposicion de
4 los clientes cartografia geologica, en version digital y /o fisica. Incluye trabajos de terreno, investigacion, 1,2,3,4,5,6,7.
andlisis de laboratorio y otros, para la publicacién de revistas, informes/estudios técnicos, otros mapas,
documentos digitales y similares, mediante los cuales se entrega informacién geolégica y minera.

1,3,4,7,8

71



-Clientes / Beneficiarios / Usuarios

Numero

B W N

10

Nombre

Autoridades de Gobierno, Regionales, Congreso y Tribunales de Justicia.
Empresas de exploracion y explotacion minera, hidrica y energética y potenciales inversionistas en estos
rubros.
Empresas mandantes y contratistas del sector minero.

Trabajadores del sector minero.

Empresas y profesionales del sector construccion que desarrollan actividades de construccion de viviendas,
obras publicas y similares.

Investigadores, centros universitarios, docentes y estudiantes del area geoldgica, minera, hidrica, energética
y ambiental y carreras similares.

Organismos técnicos y de cooperacion internacional que desarrollan actividades geolégicas y mineras.
Asociaciones gremiales del sector minero.

Peritos Mensuradores.

Empresas y Profesionales que desarrollan actividades relacionadas con residuos y tratamiento de aguas.

b) Organigramay ubicacién en la Estructura del Ministerio

Ministerio de Mineria

Subsecretaria de
Mineria

Subdireccion Nacional
de Geologia

|

Servicio Nacional de l COCHILCO |
Geologia y Mineria
Dir Regional

Subdireccién Nacional
de Mineria

| Jefe de

| [

Auditoria Interna l

Comunicaciones y
Participacién Ciudadana

Oficina Gestion de Emergencias y
Prevencion de Riesgos

Depto. Planificacion,
Control de Gestién y
Estudios

Depto. Administracién
y Finanzas

Depto.
Juridico

Depto. Desarrollo
de las Personas




¢) Principales Autoridades

Cargo Nombre

Director Nacional (S)

Subdirector Nacional de Geologia (S)

Subdirector Nacional de Mineria

Jefe Depto. Juridico

Jefe Depto. Planificacion, Control de Gestion y Estudios
Jefa Oficina Comunicaciones y Participacion Ciudadana
Jefe Oficina de Auditoria Interna

Jefe Depto. de Administracion y Finanzas (S)

Jefe Depto. Desarrollo de las Personas

Mario Pereira Arredondo
Omar Cortés Castro

Hugo Rojas Aguirre

Doris Roa Moraga

Antonieta Donoso Palominos
Paula Baltra Torres

Claudia Solis Vargas

Nancy Arroyo Arce

Rodrigo Beas Bedmar
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Anexo 2: Recursos Humanos
a) Dotacion de Personal

Dotacién Efectiva afio 20162 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

Dotacion Efectiva aiio 2016 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

.

Q

e 400

1%}

.9 350

&

I 300

.g g 250

£ 3 200

ke

o 150

1{ 100

£ 50

0
Mujeres Hombres
® Planta 10 11
= Contrata 220 383
M Codigo del Trabajo ] 0
W Honorarios asimilados a grado ] 0
® Jornales Permanentes 0 o
Total Dotacidn efectiva 230 394

Dotacion Efectiva afio 2016 por Estamento (mujeres y hombres)

700
g
3 600
w
]
2 500
]
= 400
[}
<
8 300
=3
s
[ 200
]
b
ol 100
=
0
Mujeres Hombres Total
M Directivos profesionales 1] 2 2
m Directivos no profesionales 1] 0 o]
m Profesionales 152 316 468
HTécnicos 0 0 0
m Administrativos 78 74 152
= Auxiliares 0 2 2
1 Personal afecto a LeyesNos.15.076y 19.664 ] 0 o
TOTAL DOTACION EFECTIVA 230 394 624

3 Corresponde al personal permanente del servicio o institucién, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a grado, profesionales de las
leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al codigo del trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la
Institucion al 31 de diciembre de 2015. Cabe hacer presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal

permanente de la institucion.
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Dotacion efectiva afio 2016 por Grupo de Edad (mujeres y hombres)

200
2 180
a
L 160
o 140
("]
X-] 120
=
g 100
o
‘g 80
5
2 60
[}
- 40
ol
= 20
0 n
Mujeres Hombres Total
W24 aflos o menos 1 0 1
325 - 34 afios 60 9% 156
W35 - 44 afios 73 115 188
m45 - 54afios 64 a8 152
W55 - 59 afios 17 38 55
w60 - 64 afios 10 32 42
W65 y més afios 5 25 30
TOTAL DOTACION EFECTIVA 230 394 624

a) Personal fuera de dotacion afo 2016¢, por tipo de contrato

Personal fuera dotacion afio 2016 por tipo de Contrato (mujeres y hombres)

153
d .
8 3
]
E g 2,5
£d :
[ 1,5
3 1
.ze' 0,5
0 Mujeres Hombres
® HONORARIO ASIMILADO A GRADO 0 0
 JORNAL TRANSITORIO 0 0
B REEMPLAZO 3 2
W SUPLENTE 1 0
m CONTRATA 0 0
TOTAL DOTACION EFECTIVA 4 2

4 Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacién efectiva, por desempefiar funciones transitorias en la institucion, tales como cargos
adscritos, honorarios a suma alzada o con cargo a algun proyecto o programa, vigilantes privado, becarios de los servicios de salud, personal suplente y de
reemplazo, entre otros, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institucion al 31 de diciembre de 2015.
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Personal a Honorarios afio 2016, segun funcion desempefiada (mujeres y hombres)

25
20
15
10

Nro. de Funcionarios por
funcion desempeiiada

Mujeres Hombres
m Profesionales 9 12

m Técnicos 4 7

B Administrativos 2
B Auxiliares 0 0
Total Honorarios 15 21

Personal a Honorarios afio 2016, segin permanencia en el Servicio (mujeres y hombres)

25
=3
=]
iy 20
=
g 5
c
86 15
T w9
c o
Cl-) 10
[*5)
o =]
-3
=E 5
=]
=
Z
0
Mujeres Hombres
m1afio o menos 10 12
B Mas de 1 afio y hasta 2 afios 3 6
B Mas de 2 afios y hasta 3 afios 1 1
m Més de 3 afios 1 2
TOTAL DOTACION EFECTIVA 15 21
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Indicadores de recursos humanos

Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Indicadores Férmula de Calculo

1. Reclutamiento y Seleccion

1.1 Porcentaje de ingresos a la (N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de

Resultados[1

2015

2016

Avance[2

contratal® cubiertos por procesos de reclutamiento y seleccion/ Total de ingresos a la contrata 100 100 100
reclutamiento y seleccidnil afio 1)*100
(N° ingresos a la contrata via proceso de reclutamiento y
- L seleccion en afio t, con renovacion de contrato para afio
1.2 Efectividad de la seleccion t+1/N° de ingresos a la contrata afio t via proceso de 100 100 100
reclutamiento y seleccién)*100
2. Rotacion de Personal
2.1 Porcentaje de egresos del servicio (N” de funqonarlos que _hgn cesado en sus funuon~es 0 5,95 497
" . se han retirado del servicio por cualquier causal afio t/ 119,8
respecto de la dotacién efectiva. L AR
Dotacién Efectiva afio t ) *100
2.2 Porcentaje de egresos de la dotacion efectiva por causal de cesacion.
Funcionarios jubilados (N° de funcionarios JubJIadtzs afio t/ Dotacion Efectiva 161 0.16 10046
afio t)*100
Funcionarios fallecidos (N° de funcionarios fallgmd(zs afio t/ Dotacion Efectiva 0 0 0,0
afio t)*100
Retiros voluntarios
. . . (N° de retiros voluntarios que acceden a incentivos al
con incentivo l refiro retiro afio t/ Dotacion efectiva afio t)*100 161 0 00
otros retiros voluntarios (N® de retiros otros ret_lros v~olun*tar|os afio t/ Dotacién 2,09 016 130422
efectiva afio t)*100
(N° de funcionarios retirados por otras causales afio t/
Otros Dotacién efectiva afio t)*100 225 481 468
2.3 indice de recuperacion de (N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de funcionarios
funcionarios en egreso afio t)*100 135 1032 1100
3. Grado de Movilidad en el servicio
3.1 Porcentaje de funcionarios de
planta ascendidos y promovidos (N° de Funcionarios Ascendidos o Promovidos) / (N° de 0 0 0
respecto de la Planta Efectiva de funcionarios de la Planta Efectiva)*100
Personal.
3.2 Porcentaje de funcionarios
recontratados en grado superior (N° de funcionarios recontratados en grado superior, afio 285 5625 19737
respecto del N° efectivo de t)/( Total contratos efectivos afio t)*100 ’ ’ R
funcionarios contratados.
4. Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal
4.1 Porcentaje de Funcionarios o . . - " )
Capacitados en el afio respecto de la (N* funclonarios Capacltadc:s afio tf Dotacién efectiva 46,14 76,12 165,0 1
" . afio t)*100
Dotacion efectiva.
4.2 Promedio anual de horas > (N° de horas contratadas en act. de capacitacion afio t
contratadas para capacitacion por *N° participantes en act. de capacitacion afiot) /N°de 35,12 20,32 57,9 1

funcionario. participantes capacitados afio t)
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Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados[1
Indicadores Férmula de Calculo Avance[2
2015 2016
4.3 Porcentaje de actividades de (N° de actividades de capacitacion con evaluacién de
capacitacién con evaluacion de transferencia en el puesto de trabajo afio t/N° de 37 448 121,0
transferencia [5] actividades de capacitacion en afio t)*100

4.4 Porcentaje de becas [6] otorgadas N° de becas otorgadas afio t/ Dotacidn efectiva afio t)

respecto a la Dotacion Efectiva. *100 0.00 0 0

5. Dias No Trabajados

5.1 Promedio mensual de dias no trabajados por funcionario, por concepto de licencias médicas, segun tipo.
Licencias médicas por o . . . - . <
enfermedad o accidente comun (tipo (N° de dias de licencias médicas tipo 1, afio

” #12)/Dotacion Efectiva afio t 079 089 885

(N° de dias de licencias médicas de tipo diferente al 1,

Licencias médicas de otro fipo [7] afio t/12)/Dotacién Efectiva afio t

0,3 0,4 74,2

5.2 Promedio Mensual de dias no

trabajados por funcionario, por (N° de dias de permisos sin sueldo afio t/12)/Dotacion

) : S 0,08 0,07 119,8
concepto de permisos sin goce de Efectiva afio t
remuneraciones.

6. Grado de Extension de la Jornada

Promedio mensual de horas
extraordinarias realizadas por
funcionario.

(N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas afio

/12)! Dotacién efectiva afio t 037 036 1025

7. Evaluacion del Desempeio[8]

N° de funcionarios en lista 1 afio t/ To}al funcionarios 9855 9747 98,9
evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 2 afio t / Total funcionarios 176.0
T N 1,44 2,53 )
7.1 Distribucion del personal de evaluados en el proceso afio t
acuerdo a los resultados de sus
calificaciones. N° de funcionarios en lista 3 afio t/ Total funcionarios 0 0 0
evaluados en el proceso afio t
N° de funcionarios en lista 4 afio t/ Total funcionarios 0 0 0
evaluados en el proceso afio t
. Sl: Se ha implementado un sistema formal de
7.2 Sistema formal de . " -
retroalimentacion del desempefio [9] retroalimentacion del desempefio. Sl Sl
implementado NO: Aun no se ha implementado un sistema formal de
retroalimentacion del desempefio.
8. Politica de Gestion de Personas
Sl: Existe una Politica de Gestién de Personas
Politica de Gestion de Personas [10] formalizada via Resolucion Exenta. En . Resolucién
formalizada via Resolucién Exenta Proceso Sl N°0214 del 27 de
NO: Aln no existe una Politica de Gestion de Personas Enero 2017
formalizada via Resolucién Exenta.
9. Regularizacion de Honorarios
9.1 Representacion en el ingreso a la (N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata 353 25 141

contrata afio t/ Total de ingresos a la contrata afio t)*100
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Cuadro 1

Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados|[1

Indicadores Férmula de Calculo Avance[2
2015 2016
(N° de personas a honorarios traspasadas a la contrata 9,38
9.2 Efectividad proceso regularizacion ~ afio t/ N° de personas a honorarios regularizables afio t- 0 0,0
1)*100 (3132)
; (N° de personas a honorarios regularizables afio t/ N° de 166,6
9.3 Indice honorarios regularizables . . 2 . 0,0
personas a honorarios regularizables afio t/-1)*100 (5/3)

Notas

1. El célculo de los indicadores 4.1 y 4.2 solo consideraba los capacitados que representaban un costo
para el Servicio, en tanto para el afio 2016 se han incorporado en el calculo las capacitaciones con y sin
costo.
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Anexo 3: Recursos Financieros

a) Resultados de la Gestion Financiera Programa 01 “Servicio Nacional de Geologia y Mineria"

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados afo 2015 - 2016
Denominacion Monto Afio 2015 Monto Afio 2016
M$5 M$

INGRESOS 13.770.338 14.718.498
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 56.021 13.831
RENTAS DE LA PROPIEDAD 70.126 64.312
INGRESOS DE OPERACION 731.785 654.784
OTROS INGRESOS CORRIENTES 344.322 391.926
APORTE FISCAL 12.454.664 13.437.687
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15.028 30.041
RECUPERACION DE PRESTAMOS 98.392 125917
GASTOS 15.205.920 15.723.739

GASTOS EN PERSONAL 2.517.722 2.562.917
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.327.664 1.293.076
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 190.038 28.311
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.638.965 10.225.136
INTEGROS AL FISCO 38.070 27.636
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 368.842 316.954
SERVICIO DE LA DEUDA 1.124.619 1.269.709
RESULTADO -1.435.582 -1.005.241

5 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2016. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2015 es 1,03782.
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b) Comportamiento Presupuestario aiio 2016 Programa 01 “Servicio Nacional de Geologia y
Mineria"

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2016
Ingresos
Presupuest Presupuesto y Gastos  Diferencia N
L . : otas
Denominacion o Inicial® Final” Devenga J
(M$) (M$) dos (M$)
(M$)
INGRESOS 14.234.283 14.621.163  14.718.498 -97.335
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.831 13.831
01 Del Sector Privado 13.831 13.831
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 69.631 69.631 64.312 5.319 1
07 INGRESOS DE OPERACION 653.097 693.867 654.784 39.083 2
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.683 221.841 391.926 -170.085 3
Recuperaciones y Reembolsos por Licencias
01 Médicas 10 219.168 347.490 -128.322
99 Otros 2.673 2.673 44.436 -41.763
09 APORTE FISCAL 13.474.566 13.577.687 13.437.687 140.000
01 Libre 13.474.566 13.577.687 13.437.687 140.000
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 11.332 21.332 30.041 -8.709 4
03 Vehiculos 11.332 21.332 29.158 -7.826
04 Mobiliario y Otros 883 -883
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 22974 22974 125.917 -102.943 5
10 Ingresos por Percibir 22974 22974 125917 -102.943
GASTOS 14.234.293 16.090.606 15.723.789 366.817
21 GASTOS EN PERSONAL 2442448 2.573.288 2.562.917 10.371 6
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.359.161 1.302.697 1.293.076 9.621 7
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 28.312 28.311 1
03 Prestaciones Sociales del Empleador 28.312 28.311 1
10.077.98
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6 10.533.804 10.225.136 308.668 8
10.077.98
03 A Otras Entidades Publicas 6 10.533.804 10.225.136 308.668
001 Propiedad Minera 2.755.451 2.908.652 2.606.252 302.400
002 Cierre Faenas y Gestion Ambiental 1.761.588 1.840.513 1.833.277 7.236
003 Gestion de Mineria 2.032.530 2.116.342 2.082.043 34.299
004 Gestion de Geologia 1.960.540 2.048.173 2.129.895 -81.722
005 Geologia Aplicada 1.567.877 1.620.124 1.573.669 46.455
25 INTEGROS AL FISCO 45.326 45.326 27.636 17.690 9
01 Impuestos 45.326 45.326 27.636 17.690
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 309.362 325121 316.954 8.167 10

6 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

7 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2016.

8 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
9 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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04 Mobiliario y Otros 27.000 26.776 224

05 Maguinas y Equipos 10.380 15.139 11.943 3.196
06 Equipos Informaticos 20.760 24.760 21.738 3.022
07 Programas Informaticos 278.222 258.222 256.497 1.725
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 1.282.058 1.269.759 12.299
07 Deuda Flotante 10 1.282.058 1.269.759 12.299
RESULTADO -10 -1.469.443 -1.005.291 -464.152
NOTAS
INGRESOS

El Cuadro 3, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 01 “Servicio Nacional de Geologia y Mineria” para el afio 2016. De él podemos
determinar las principales diferencias entre el Presupuesto Final y los Gastos e Ingresos devengados en el periodo.

El detalle que explica las variaciones entre Presupuesto Final e Ingresos Devengados es el siguiente:
1.- Renta de la Propiedad: Muestra una desviacion entre el Presupuesto Final y el monto devengado de M$5.319.

A mediados del afio 2016, ante la necesidad de espacio en las actuales dependencias del Servicio, se solicité la entrega de las oficinas que el Servicio
mantenia en arriendo, las que fueron entregadas en noviembre de 2016.

2.- Ingresos de Operacion: Reflejan una disminucion de M$39.083. Lo anterior se debe a que hubo una menor venta de Servicios por parte de Oficina de
Ventas y Andlisis de Laboratorio.

3. Otros Ingresos Corrientes: Muestra una desviacion entre el Presupuesto Final y los Ingresos Devengados por un monto de M$170.085. Estos mayores
ingresos, son originados principalmente en recuperaciones y reembolsos de Licencias Médicas, acorde con lo establecido en la Ley N° 19.030, reintegros
de funcionarios (atrasos, dias no trabajados, sumarios entre otros) y reembolso de seguros.

4. Venta de Activos No Financieros: Muestra una desviacion entre el Presupuesto Final y los Ingresos Devengados por un monto de M$8.709, originados
por la baja de 12 vehiculos, los cuales no estaban en condiciones éptimas para las salidas a terreno de alta cordillera y fiscalizaciones mineras.

5. Recuperacion de Préstamos: La diferencia de M$102.943 entre el Presupuesto Final y los Ingresos Devengados corresponden a una mayor

recuperacion de deudas de afios anteriores que la presupuestada para el afio, ademas de regularizacion y recuperacién de licencias médicas de afios
anteriores.

GASTOS
El detalle que explica las variaciones entre Presupuesto Final y gastos Devengados es el siguiente:

6. Gastos en Personal: El saldo de M$10.371 respecto del presupuesto final, corresponde a una menor ejecucion de trabajos extraordinarios y
comisiones de servicio nacional e internacional, debido a reprogramaciones de la Institucidn y priorizacién de actividades.

7. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo: El menor gasto ejecutado refleja una desviacion de M$9.621, esto corresponde a demoras en la
ejecucion de trabajos de mantencién, lo que influyé en la ejecucion de la operacion programada para el afio 2016.

8. Transferencias Corrientes: De acuerdo a lo sefialado en el inciso 2° del articulo 6° de la Ley N° 20.882, se generaron resoluciones las cuales
modificaron el presupuesto dentro de los distintos subprogramas, quedando un saldo por M$308.668, desglosado de la siguiente forma:

Propiedad Minera: M$302.400

Cierre de Faenas y Gestion Ambiental: M$7.236
Gestion de Mineria M$34.299

Gestion de Geologia M$ -81.722

Geologia Aplicada M$46.455
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Esto se explica, principalmente, por demoras en la ejecucion de trabajos, como el servicio de vuelos en helicdptero para revision de mensuras. También,
hubo un menor gasto a lo programado para el afio 2016 en la publicacion del Art. 90 y la menor ejecucion de trabajos extraordinarios.

9. Reintegros al Fisco: El menor gasto presupuestario por un monto de M$17.690, se explica por la menor venta de productos y servicios, que estuvieron
por debajo de lo programado para el ejercicio 2016.

10. Adquisicion de Activos no Financieros. La desviacion de M$8.167, correspondiente a los items de Maquinas y Equipos, Equipos Informaticos y
Programas Informaticos, se debe a que algunos procesos de adquisicion, por las especificidades de su componentes, no tenian disponibilidad de stock y
proveedores disponibles, no fue posible de ejecutar en el plazo programado.

a) Resultados de la Gestién Financiera Programa 02 “Red Nacional de Vigilancia Volcanica"

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados afo 2015 - 2016
Denominacion Monto Afio 2015 Monto Afio 2016
M$10 M$
INGRESOS 3.707.640 3.309.123
APORTE FISCAL 3.707.640 3.309.123
GASTOS 4.225.070 4.091.215
GASTOS EN PERSONAL 1.985.064 2.047.715
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.463.549 1.441.224
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 322.884 171.665
SERVICIO DE LA DEUDA 453.573 430.611
RESULTADO -517.430 -782.092

b) Comportamiento Presupuestario aiio 2016 Programa 02 “Red Nacional de Vigilancia
Volcanica"

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2016
Ingresos y
: Presupuesto Presupuest Gastos . .
Subt. Item Asig Denominacion Inicial'! o Final' Devengado lee(ﬁg;:laﬁ Notas™
' (M$) (M$)
INGRESOS 3.758.986 3.309.123 3.309.123 0
09 APORTE FISCAL 3.758.986 3.309.123 3.309.123 0
01 Libre 3.758.986 3.309.123 3.309.123 0
GASTOS 3.758.996 4.195.747 4.091.212 104.535
21 GASTOS EN PERSONAL 2.022.965 2.063.462 2.047.715 15.747
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.542.474 1.507.742 1.441.221 66.521
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 193.547 193.932 171.665 22.267
03 Vehiculos 89.743 70.128 67.250 2.878
04 Mobiliario y Otros 6.228 36.228 32.754 3474

10 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2016. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2015 es 1,03782.
11 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

12 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2016.

13 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.

14 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2016

Ingresos y
Asi Presupuesto Presupuest Gastos Diferencia3
Subt.  ltem 9 Denominacion Inicial o Final Devengado (M$) Notas'™
' (M$) (M$) s
(M$)

05 Maquinas y Equipos 57.090 47.090 35.789 11.301

06 Equipos Informéticos 19.722 19.722 17.286 2.436

07 Programas Informéaticos 20.764 20.764 18.586 2178

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 430611 430.611 0
07 Deuda Flotante 10 430.611 430.611 0
RESULTADO -10 -886.624 -782.089 -104.535

NOTAS:

El Cuadro 3, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 02 “Red Nacional de Vigilancia Volcanica” para el afio 2016. De él podemos
determinar las principales diferencias entre el Presupuesto Final y los Gastos devengados en el periodo, por un monto de M$104.535y el detalle que
explica las variaciones es el siguiente:

GASTOS

1. Gastos en Personal: El gasto devengado en este concepto, fue menor en M$15.747 respecto del presupuesto final. Esta desviacion
corresponde principalmente a que no se realizaron la totalidad de los trabajos extraordinarios programados.

2. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo: El menor gasto devengado M$66.521, se origina por el mayor tiempo de ejecucion del proceso de
adquisicion, tales como la adquisicion de materiales para estaciones de monitoreo, al no recibir ofertas en el proceso de licitacion.

3. Gastos en Adquisicion de Activos No Financieros: EI menor gasto devengado, por M$22.267 en el item de Mobiliario y otros, Maquinas y
Equipos y Programas Informaticos, se explica, principalmente, por la falta de oferentes para proveer algunos productos solicitados.

a) Resultados de la Gestion Financiera Programa 03 “Plan Nacional de Geologia"

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados afo 2015 - 2016
Dererician Monto Ao 2015 Monto Afo 2016
M$'s M$

INGRESOS 5.131.567 4.648.413
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.211
APORTE FISCAL 5.126.356 4648413
GASTOS 7.712.518 5.324.285
GASTOS EN PERSONAL 3.284.446 3.142.361
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.400.340 1.389.014
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 19.651
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 453.648 216.753
SERVICIO DE LA DEUDA 2.554.433 576.157
RESULTADO -2.580.951 -675.872

15 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2016. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2015 es 1,03782.
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b) Comportamiento Presupuestario afio 2016 Programa 03 “Plan Nacional de Geologia"

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2016
. Presupuesto Presupuesto D=5 . .
Subt Irt: 'I'!\;' Denominacion Inicial'® Final'” De\?::gt;:fios lee(rlag;:lam
. (M$) (M$) M$

INGRESOS 4.844.158 4.648.413 4.648.413 0
09 APORTE FISCAL 4.844.158 4.648.413 4648413 0

01 Libre 4.844.158 4.648.413 4.648.413
GASTOS 4.844.168 5.577.597 5.324.285 253.312
21 GASTOS EN PERSONAL 3.011.120 3.173.333 3.142.361 30.972
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.706.514 1.605.153 1.389.014 216.139
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 126.524 222.954 216.753 6.201
03 Vehiculos 4.000 3.570 430
04 Mobiliario y Otros 2.000 1.729 271
05 Maquinas y Equipos 77.630 75.646 1.984
06 Equipos Informéaticos 12.800 11.505 1.295
07 Programas Informaticos 126.524 126.524 124.303 2.221
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 576.157 576.157 0
07 Deuda Flotante 10 576.157 576.157 0
RESULTADO -10 -929.184 -675.872 -253.312

NOTAS:

El Cuadro 3, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 03 “Plan Nacional de Geologia” para el afio 2016. De él podemos determinar las
principales diferencias entre el Presupuesto Final y los Gastos devengados, en el periodo alcanza a la cifra de M$253.312, el detalle que explica las
principales deviaciones, es el siguiente:

GASTOS

1. Gastos en Personal: El menor gasto devengado en este concepto, por M$30.972 respecto del presupuesto final, corresponde principalmente a que las
comisiones de servicio, que estuvieron por debajo de lo programado.

2. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo: El menor gasto devengado, por M$216.139 se origina por demoras en la ejecucion de vuelos
aereogeofisicos, los que aun cuando se encontraban adjudicados, el permiso de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) demoré mas del tiempo
programado, influyendo en la ejecucion de la operacion para el afio 2016.

3. Gastos en Adquisicion de Activos No Financieros: El menor gasto ejecutado, por un valor M$6.201 en este subtitulo, se origina principalmente en los
items de Méaquinas y Equipos, Equipos y Programas Informaticos, esto debido a que los proveedores no lograron cumplir con los plazos de entrega
programados.

16 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

17 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2016.

18 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.
19 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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a) Resultados de la Gestion Financiera Programa 04 “Seguridad Minera”

Cuadro 2
Ingresos y Gastos devengados afo 2015 - 2016
Denominacién Monto Afio 2015 Monto Afio 2016
M2 M$

INGRESOS 4.882.854 5.020.709
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.292

APORTE FISCAL 4.880.562 5.020.709
GASTOS 5.500.481 5.225.568
GASTOS EN PERSONAL 4.411.866 4.398.002
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 441.022 401.299
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 13.751

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 108.746 196.797
SERVICIO DE LA DEUDA 525.096 229.470
RESULTADO -617.627 -204.859

b) Comportamiento Presupuestario afio 2016 Programa 04 “Seguridad Minera”

Cuadro 3
Analisis de Comportamiento Presupuestario afio 2016
Presupuesto  Presupuesto Ing;esstgz y Diferencia2
Denominacion Inicial?! Final2 Notas?
Devengados (M$)
(M$) (M$)
M$
INGRESOS 4.708.536 5.031.709 5.020.709 11.000
9 APORTE FISCAL 4.708.536 5.031.709 5.020.709 11.000
01 Libre 4.708.536 5.031.709 5.020.709 11.000
GASTOS 4.708.546 5.290.755 5.225.568 65.187
21 GASTOS EN PERSONAL 4.004.711 4.411.876 4.398.002 13.874
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 429473 425.056 401.299 23.757
ADQUISICION DE ACTIVOS NO
29 FINANCIEROS 274.352 224.352 196.796 27.556
05 Maquinas y Equipos 196.826 146.826 136.019 10.807
06 Equipos Informaticos 41.520 41.520 40.884 636
07 Programas Informaticos 36.006 36.006 19.893 16.113
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 229.471 229.471 0
7 Deuda Flotante 10 229.471 229.471 0
RESULTADO -10 -259.046 -204.859 -65.187

20 La cifras estan expresadas en M$ del afio 2016. El factor de actualizacion de las cifras del afio 2015 es 1,03782.
21 Presupuesto Inicial: corresponde al aprobado en el Congreso.

22 Presupuesto Final: es el vigente al 31.12.2016.

23 Corresponde a la diferencia entre el Presupuesto Final y los Ingresos y Gastos Devengados.

24 En los casos en que las diferencias sean relevantes se debera explicar qué las produjo.
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NOTAS:

El Cuadro 3, muestra el comportamiento presupuestario del Programa 04 “Seguridad Minera” para el afio 2016. De él podemos determinar las principales
diferencias entre el Presupuesto Final y los Gastos devengados en el periodo, generando un saldo de M$65.187, el detalle que explica las variaciones, es
el siguiente.

GASTOS

1. Gastos en Personal: EI menor gasto devengado en este concepto, por M$13.874 respecto del presupuesto final, corresponde principalmente a los
trabajos extraordinarios, que estuvieron por debajo de lo programado.

2. Gastos en Bienes y Servicios de Consumo: Muestra un menor gasto de M$23.757, los que se originan en la no adquisicion de equipos menores de
terreno, programados para el dltimo trimestre, los cuales su facturacion demoré més de lo estimado.

3. Gastos en Adquisicion de Activos No Financieros: Los menores gastos ejecutados por un valor de M$27.556, en este Subtitulo, se originan

principalmente Maquinas y Equipos ya que por las caracteristicas de las radios, hubo oferentes que no cumplieron con los requisitos minimos y el proceso
de licitacién demord mas de lo programado, y en los Programas Informéticos, los proveedores no lograron cumplir con los plazos de entrega programados.

c) Indicadores Financieros

Cuadro 4
Indicadores de Gestion Financiera

v 025
Foérmula Unidad de E Avance®

. . Notas
Indicador medida 2014 2015 2016 2016/ 2015

Nombre Indicador

Comportamiento del Aporte Fiscal AF Ley inicial / (AF Ley vigente

% 101,88 102,0 100,83 98,85

(AF) - Politicas Presidenciales?’)
[IP Ley inicial / IP devengados] 7127 71,14 59,96 84,29
g;)ompi%osrt(alg;lento de los Ingresos [IP percibidos / IP devengados] 1,16 9231 87,11 94,36
[IP percibidos / Ley inicial] 117,79 437 4,01 91,70
[DF/ Saldo final de caja] 221,14 452,94 249,38 55,06
Comportamiento de la Deuda ) :
Flotante (DF) (DF + compromisos cierto no devengados) /
(Saldo final de caja + ingresos devengados 559,68 374,48 69,74 18,62
no percibidos)

25 Las cifras estan expresadas en M$ del afio 2016. Los factores de actualizacion de las cifras de los afios 2014 y 2015 son 1,08295 y 1,03782
respectivamente.

26 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento, un valor menor a 100 corresponde a
un deterioro de la gestion y un valor igual a 100 muestra que la situacion se mantiene.

27 Corresponde a Plan Fiscal, leyes especiales, y otras acciones instruidas por decision presidencial.
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d) Fuente y Uso de Fondos

Cuadro 5
Analisis del Resultado Presupuestario 20162
Descripcion Saldo Inicial Flujo Neto Saldo Final
FUENTES Y USOS 3.648.030 -2.668.112 979.917
Carteras Netas 0 -2.023.589 -2.023.589
115 Deudores Presupuestarios 163.322 163.322
215 Acreedores Presupuestarios -2.186.911 -2.186.911
Disponibilidad Neta 4.573.937 -1.214.264 3.359.672
111 Disponibilidades en Moneda Nacional 4.003.162 -705.634 3.297.528
112 Disponibilidades en Monedas Extranjeras 570.775 -508.630 62.144
Extrapresupuestario neto -925.907 569.741 -356.166
114 Anticipo y Aplicacion de Fondos 2.589.099 673.476 3.262.575
116 Ajustes a Disponibilidades 16.285 16.285
119 Traspasos Interdependencias 2.593.077 2.593.077
214 Depositos a Terceros -3.520.731 -101.482 -3.622.213
216 Ajustes a Disponibilidades -10.560 -2.253 -12.813
219 Traspasos Interdependencias -2.593.077 -2.593.077

e) Cumplimiento Compromisos Programaticos

Programa 01 “Servicio Nacional de Geologia y Mineria”

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2016
Denominacion Ley Inicial Presupuesto Final Devengado Observaciones
INGRESOS 14.234.283 14.621.163 14.718.498
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 13.831 13.831
RENTA DE LA PROPIEDAD 69.631 69.631 64.311
INGRESOS DE OPERACION 653.097 693.867 654.784
OTROS INGRESOS CORRIENTOS 2.683 221.842 391.926
APORTE FISCAL 13.474.566 13.577.686 13.437.687
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 11.332 21.332 30.042
RECUPERACION DE PRESTAMOS 22974 22974 125.917
GASTOS 14.234.293 16.090.606 15.723.787
GASTOS EN PERSONAL 2.442.448 2.573.288 2.562.918
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.359.161 1.302.697 1.293.076
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 28.312 28.311
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.077.986 10.533.804 10.225.134
INTEGROS AL FISCO 45.326 45.326 27.636
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 309.362 325.121 316.953
SERVICIOS DE LA DEUDA 10 1.282.058 1.269.759

28 Corresponde a ingresos devengados — gastos devengados.
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Programa 02 “Red Nacional de Vigilancia Volcanica"

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2016
Denominacion Ley Inicial Pres;:g:r Sto Devengado Observaciones
INGRESOS 3.758.996 3.309.123 3.309.123
APORTE FISCAL 3.758.996 3.309.123 3.309.123
GASTOS 3.758.996 4.195.747 4.091.214
GASTOS EN PERSONAL 2.022.965 2.063.462 2.047.715
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.542.474 1.507.742 1.441.224
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 193.547 193.932 171.664
SERVICIOS DE LA DEUDA 10 430.611 430.611

Programa 03 “Plan Nacional de Geologia"

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2016
Denominacion Ley Inicial Presupuesto Final Devengado Observaciones
INGRESOS 4.844.158 4.648.413 4.648.413
APORTE FISCAL 4.844.158 4.648.413 4.648.413
GASTOS 4.844.168 5.577.597 5.324.285
GASTOS EN PERSONAL 3.011.120 3.173.333 3.142.361
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.706.514 1.605.153 1.389.014
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 126.524 222.954 216.753
SERVICIOS DE LA DEUDA 10 576.157 576.157

Programa 04 “Seguridad Minera"

Cuadro 6
Ejecucion de Aspectos Relevantes Contenidos en el Presupuesto 2016
Denominacion Ley Inicial Presupuesto Final Devengado Observaciones
INGRESOS 4.708.536 5.031.709 5.020.709
APORTE FISCAL 4.708.536 5.031.709 5.020.709
GASTOS 4.708.546 5.290.755 5.225.568
GASTOS EN PERSONAL 4.004.711 4.411.876 4.398.002
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 429.473 425.056 401.299
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 274.352 224.352 196.796
SERVICIOS DE LA DEUDA 10 229471 229.471
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f) Transferencias?®

Cuadro 7
Transferencias Corrientes
Presupuesto Inicial Presupuesto Gasto Devengado
(M$)

Descripcion 2016% Final 2016%'
(M$) (M$)

Diferencia3?

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros

TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de Consumo

Inversion Real

Otros3

10.077.986 10.533.804 10.225.134 308.670

TOTAL TRANSFERENCIAS 10.077.986 10.533.804 10.225.134 308.670

g) Inversiones34

Cuadro 8
Comportamiento Presupuestario de las Iniciativas de Inversion afio 2016

Costo Total Ejecucion % Avance al  Presupuesto Ejecucion Saldo por
Estimado®>  Acumulada al Ao 2015 Final Afio Aii0201638 Ejecutar

Iniciativas de afio 20163 20167

Inversion

(1) () (@)= (1) ] (5) (M=(4)-0©)

29 Incluye solo las transferencias a las que se les aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.
30 Corresponde al aprobado en el Congreso.

31 Corresponde al vigente al 31.12.2016

32 Corresponde al Presupuesto Final menos el Gasto Devengado.

33 Corresponde a Aplicacion de la Transferencia.

34 Se refiere a proyectos, estudios y/o programas imputados en el subtitulo 31 del presupuesto.

35 Corresponde al valor actualizado de la recomendacion del Ministerio de Desarrollo Social (ltimo RS) o al valor contratado.
36 Corresponde a la ejecucion de todos los afios de inversion, incluyendo el afio 2016.

37 Corresponde al presupuesto maximo autorizado para el afio 2016.

38 Corresponde al valor que se obtiene del informe de ejecucion presupuestaria devengada del afio 2016.
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Anexo 4: Indicadores de Desempeiio afio 2016

- Indicadores de Desempefio presentados en la Ley de Presupuestos afio 2016

Valores Efectivo Meta orcentaie

Producto Nombre Indicador Férmula Unidad de de Notas
2016 Logro39

2016

Estratégico Indicador medida 2014 2015 2016

(N° de faenas mineras con
accidentes graves y fatales
ocurridos en afio t con al

Porcentaje de faenas mineras con
accidentes graves y fatales ocurridos

Fiscalizacién- en afio t con al menos 2 menos 2 fiscalizaciones por 100 % 100% 100 % 100 % 1
X " . . 0 * * 0,
Seguridad Minera zfﬁf)athzcrlz; i?é?]oglclj‘(’j ?o?a(icéiefgfnzz cada accidente en afio t /N° /° (66/66)*100 (871/%1) (73/73)*100 (74/07; A 100%
. ) total de faenas mineras con
mineras con accidentes graves y )
. o accidentes graves y fatales
fatales ocurridos en afio t ) Lok
ocurridos en afio t)*100
o . (N° de instalaciones/ faenas )
Fisclzaoin  facagaces onanoy epectodol POz endlarou 124% (a0 1520%
. ; ) A IR total de instalaciones/ faenas % (12.628.0/8 e (13.463.08  1456% 100% 2
Seguridad Minera total de instalaciones/faenas mineras mineras registradas en el 284.0)"100 /8860.0) 860.0)*100
registradas en el afio t-1 afo L)1 0% ' 100 ‘
Fiscalizacion Porcentaje de proyectos de (N° de proyectos de
-Regularizacion de  explotacion revisados en afio t explotacion revisados en afio 90,4% 89,8% 97,1%
proyectos de respecto de los ingresados enafiot  t/N° de proyectos de % (1.050.0/11 (801.0/89 (681.0/701. 90% 100% 3
explotacion explotacion ingresados en 62.0)*100  2.0)*100 0)*100
afio t)*100
Asistencia técnica Tiempo promedio de despacho de N° de dias utilizados para la
-Constitucion de Informes Técnicos de Mensuras elaboracion y despacho de
Concesiones informes técnicos de
Mineras de mensuras en afio t/N° de 65.2 dias 40.1 dias 39,4 dias 4
Exploracién y informes técnicos de Dias 759.882.0/1 346.450. 268.106.0/6 60 100%
. mensuras elaborados y 1650.0 0/8630.0 812.0
Explotacion despachados en afio t
Asistencia técnica Porcentaje de fiscalizaciones instalaciones /faenas
-Fiscalizacion ambientales realizadas a mineras con fiscalizacion
Ambiental instalaciones/faenas mineras en afio  ambiental en afio t /N° total
t, respecto de las incluidas en el de fiscalizaciones 109.7 % 100 % 100 % 5
Subprograma de Fiscalizacion para  ambientales incluidas en el % (34.0/31.0)  (53.0/53. (26.0/26.0)*  100% 100%
el afio t, entregado por la Subprograma de 100 0)*100 100
Superintendencia del Medioambiente  fiscalizacién para el afio t,
entregado por la SMA)*100
Asistencia técnica  Porcentaje de Mapas de Peligro (N° de Mapas de Peligro
-Asistencia Técnica  Volcanico Regulares (MPR) Volcanico Regulares (MPR)
en Monitoreo elaborados al afio t respecto del total ~ elaborados al afio t/Total de 43.8 % 50,0 % 59,4 % 50.4 9%
Volcanico de Volcanes que se encuentran enla  Volcanes que se encuentran % (14.0/32.0)*  (16.0/32. (19.0/32.0)* e 100% 6
categoria | y Il de peligrosidad en la categoria | y Il de 100 0)*100 100
vigente en el afio t-1 peligrosidad vigente en el
afio t-1)*100

39 El porcentaje de logro mide cuanto cumple el indicador en relacién a su meta; y es el resultado del valor efectivo dividido por la meta comprometida. Si
el indicador es ascendente, se divide el valor efectivo con respecto a su meta. Si éste es descendente se divide la meta respecto al valor efectivo. El
cociente obtenido se denomina "Porcentaje de logro efectivo". Este porcentaje toma valores en el rango entre 0% y 100%. El "Porcentaje de Logro por
Servicio" corresponde al promedio simple del logro de cada uno de los indicadores comprometidos y evaluados por el Servicio, en el rango de 0% a 100%.
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Producto

Estratégico

Publicaciones

Nombre Indicador

Porcentaje de cobertura territorial de

Unidad de
medida

Foérmula
Indicador

(Mapas de Geologia Bésica

2014

Valores Efectivo

2015 2016

Porcentaje
de
Logro39
2016

-Mapas geolégicos ~ Mapas de Geologia basica a escala ~ acumulados al afio t-1+
1:100.000 del Plan Nacional de mapas de
Geologia, para completar la zona Geologia Béasica elaborados 56.0 % 612% 672%
i 0 0 A o . ’ ”
comprendida entre los 18° a 30°S. ’e\:ﬂnaglaz;rlioe Vé’:oltg;?;d;ésica % (7501340 (820134 (90.0134.0  67.2% 100%
para completar la zona 100 0)"100 )"100
comprendida entre los 18°a
30%S))*100
Porcentaje de Estudios e Informes de (GE::,?:;?:,:;HZZZ;&S E
Geologia Aplicada elaborados al afio N 0 0 0
el elaborados al afio t/Total de 571% 67.9 % 82,1 %
Publicaciones {respecto dellolal deos , Estudios e Informes de % (1602807 (19028, (230280 821%  100%
prog P geologia Aplicada para un 100 0)*100 100
afios )
horizonte de 4 afios)*100
Tasa de frecuencia de accidentes .
incapacitantes durante el afio t, por Zg;z;i;rz%f?cfrs de 0.3 02 02
Fiscalizacion mil, respecto del promedio de 1000/Promedio dz unidades unidades ~ Unidades  unidades 0.20 100%
-Seguridad minera fiscalizaciones realizadas elafio t-, STl o g 2.530,0/8.0 2.120.5/1 1.831,9/12. ’
t-2yt-3. P e 57,0 0.583,0 146
Resultado Global Afio 2016: 100%
Notas
1. En el numerador se considera el nimero de instalaciones/faenas mineras con accidentes graves y

fatales con al menos dos fiscalizaciones, de no tener las dos fiscalizaciones ejecutadas no es registrado
el evento, y en el denominador el total de instalaciones/faenas mineras con accidentes graves y fatales.
En el caso de ocurrir un segundo accidente en la misma instalacién/faena minera, se tratara como otro
evento independiente, sumandose en el denominador como una faena mas y en el numerador, de
acuerdo a si se cumplié 0 no con las dos fiscalizaciones. Para efectos de control y seguimiento, este
indicador es por "caso cerrado”, por lo cual, la fecha de corte para su control, como indicador del afio,
es el 30 de octubre. Los posteriores accidentes graves y fatales a esta fecha se contabilizaran en el afio
siguiente.

La accién fiscalizadora en seguridad minera del Servicio se ha incrementado anualmente y se continta
mejorando en calidad y cobertura. Este indicador considera en el numerador las fiscalizaciones
ejecutadas a instalaciones/faenas mineras en el afio t y en el denominador se ubica el total de
instalaciones/faenas registradas en el SIMIN ON LINE en el afio anterior.

El célculo del indicador considera en el numerador el nimero de proyectos de explotaciéon a
instalaciones/faenas mineras menores a 5.000 toneladas/mes revisados que ingresan anualmente al
Servicio, y en el denominador todos los proyectos ingresados. Se entiende por proyecto ingresado,
aquel proyecto minero que presenta el titular (productor minero o empresa minera), para ser sometido a
revision y aprobacion del Servicio en conformidad con el D.S N° 132/2004 y D.S. N° 34/2013 y éste es
sometido a la revision de los requisitos formales que establece la admisibilidad. Conforme a la
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naturaleza del proyecto minero, debe incluir entre otros, antecedentes, identificacién y ubicacion de la
Faena Minera, duracién del Proyecto, propiedad minera constituida, descripcién de las instalaciones de
la Faena, método de explotacién, plan de produccién, Plan y medidas de Cierre. La medicion de este
indicador es por caso cerrado, debiendo considerar el ingreso hasta el 31 de octubre, los ingresados
posteriormente se contabilizaran en el afio siguiente.

El indicador mide el promedio de dias utilizados en el despacho de informes técnicos de mensuras a los
Tribunales de Justicia, considerando en el numerador la suma total del nimero de dias utilizados para
la elaboracién y despacho de estos informes y en el denominador el numero total de informes
elaborados y despachados en el afio t.

Este indicador considera en el numerador las fiscalizaciones ejecutadas y en el denominador el nimero
de fiscalizaciones programadas y asignadas por la Superintendencia del Medioambiente (SMA) a
SERNAGEOMIN, programa que la SMA se compromete a entregar antes del mes de abril del afio t. Las
fiscalizaciones generadas por denuncias ambientales que se reciban en el periodo t, reemplazaran en
igual nimero a las fiscalizaciones entregadas en el subprograma anual por la SMA en al afio t.

Este indicador de la Red Nacional de Vigilancia Volcanica (RNVV) considera en el numerador los mapas
sobre cartografia regular de peligros volcanicos (MPR) realizados hasta el afio anterior mas los del
presente afio, y en el denominador se considera el total de volcanes que conforman las categorias | y Il
de peligrosidad.

Este indicador del Plan Nacional de Geologia (PNG) mide en el numerador las cartas publicadas hasta
el afio anterior mas las realizadas en el presente afio, y en el denominador considera 134 cartas, las
que corresponden a la zona comprendida entre los 18° y los 30°S, de lo cual se ha comprometido, por
meta presidencial, cubrir el 82% de la superficie de dicha zona

El indicador mide en el numerador los estudios e informes de las distintas areas tematicas de Geologia
Aplicada realizadas hasta el afo anterior mas las del presente afio, y en el denominador el total de
estudios e informes programados a realizar en el horizonte de 4 afios (28).

El indicador considera como numerador la tasa de frecuencia de accidentes incapacitantes multiplicada
por mil (1.000) y en el denominador el promedio de las fiscalizaciones de seguridad minera de los
Ultimos tres afios anteriores al actual.
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Anexo 5: Compromisos de Gobierno

Informacion que entregara SEGPRES a través de aplicacion Balance de Gestion Integral 2016

Cuadro 19
Cumplimiento de Gobierno afo 2016

Objetivo
estratégico del
Ministerio%

Realizar un
fortalecimiento
institucional del
Sermageomin para
que desarrolle su
labor de control de
la seguridad en las
faenas mineras.

Completar la
Cartografia
Geologica, ya que
actualmente sélo
tenemos cubierta la
cuarta parte del
territorio

Objetivo Estratégico del Servicio*

Fortalecer la accion fiscalizadora en
seguridad minera, incrementando la
cantidad, calidad y cobertura de las
fiscalizaciones a las
instalaciones/faenas, con el objeto de
que se cumpla la normativa vigente,
en cuanto a mejorar y garantizar las
condiciones de seguridad de los
trabajadores y disminuyendo la
accidentalidad

Elaborar y poner a disposicion de los
usuarios informacion y cartografia
geoldgica basica, geofisica y
geoquimica del pais, para generar
condiciones favorables para la
inversion exploratoria en recursos
minerales, hidricos y energéticos y su
explotacion sustentable

Nombre del Compromiso*

Realizaremos un fortalecimiento
institucional del Sernageomin para
que desarrolle su labor de control
de la seguridad en las faenas
mineras.

Avanzaremos en completar la
Cartografia Geologica, ya que
actualmente  s6lo  tenemos
cubierta la cuarta parte del
territorio.

Estado de avance#

Avance en la redaccion del Proyecto de nuevo
Reglamento

El proceso de consulta piblica finalizé el 31 de
octubre de 2016. Se recibieron via online a la
direccion  http://www.sernageomin.cl/modificacion-
reglamento/index.html, o via presentacion en la
Oficina de Partes del Servicio, un total aproximado
de 670 observaciones. Durante el mes de
noviembre las observaciones se tabularon y
sistematizaron segin materias, dando origen a
cuatro grupos: a) Normas Generales; b) Normas
Técnicas; c) Pequefia Mineria; c) Expertos en
Prevencion Riesgos Industria Extractiva Minera.
Luego, se inicio la revision de las mismas, a fin de
levantar durante el mes de diciembre las propuestas
de respuestas para revision.

El proyecto de ley que modifica el D.L. N° 3525, del
Ministerio de Mineria, que crea el Servicio Nacional
de Geologia y Mineria fue ingresado al Ministerio de
Hacienda, recibiendo observaciones y realizandose
las modificaciones pertinentes al proyecto.

El avance porcentual de los compromisos del Plan
Nacional de Geologia a diciembre de 2016, muestra
cumplimiento de 100% en los 8 mapas
comprometidos.

40 Corresponden a los resultados concretos que se espera lograr con la accién programada durante el afio.
41Corresponden a los objetivos estratégicos identificados en el formulario A1 de Definiciones Estratégicas.
42 Corresponden a actividades especificas a desarrollar en un periodo de tiempo preciso.
43 Corresponde a la evaluacion informada la Secretaria General de la Presidencia.
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Anexo 6: Informe Preliminar# de Cumplimiento de los Compromisos de los
Programas / Instituciones Evaluadas+

No corresponde informar de acuerdo a la Circular 30 del 22 de diciembre de 2016.

44 Se denomina preliminar porque el informe no incorpora la revisién ni calificacion de los compromisos por DIPRES.
45 Se refiere a programasfinstituciones evaluadas en el marco del Programa de Evaluacion que dirige DIPRES.
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Anexo 7: Cumplimiento de Sistemas de Incentivos Institucionales 2016

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ANO 2016

MINISTERIO MINISTERIO DE MINERIA PARTIDA 17
SERVICIO SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA CAPITULO 03
FORMULACION PMG
Objetivos de Gestion
Ponderacion Ponderacion
Marco Area de Mejoramiento Sistemas Etapas de Desarrollo 0 Prioridad blenid
Estados de Avance Comprometida ovleniaa
| I Il \%
Marco Basico | Planificacion y Control | Sistema de Monitoreo del Desempefio 0 Alta 80% 78%
de Gestion Institucional
Marco de la Gestion de la Calidad | Sistema de Gestion de la Calidad (ISO Menor 20% 20%
. 0]
Calidad 9001)
Porcentaje Total de Cumplimiento : 98%
SISTEMAS EXIMIDOS/MODIFICACION DE CONTENIDO DE ETAPA
Marco Area Qe Sistemas Tipo Etapa Justificacion
Mejoramiento
Marco de la Gestion de la Sistema de Gestion de la Modificar 4 |El Servicio compromete el Sistema de Gestion de Calidad Etapa 4,
Calidad Calidad Calidad (1ISO 9001) aumentando su alcance, incorporando los subprocesos: Solicitudes de
revision de EIA y DIA y la fiscalizacién de depositos de relave.
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DETALLE EVALUACION SISTEMA DE MONITOREO DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

RESUMEN RESULTADOS POR OBJETIVO DE GESTION

Compromiso Resultado Evaluacion
N° Indicadores | Dificultades de -
o " % " Ponderacion
N Objetivos de Gestion Descuento por |Implementacion no )
» N° Indicadores » N° Indicadores i Resultado Final
Ponderacion ; Ponderacion ; error previstas
Comprometidos Cumplidos
1 Cumplir Meta de 65% 9 65% 9 0 65%
Indicadores de Productos
Estratégicos
2 Medir, informar 15% 9 13% 8 No aplica No aplica 13%
correctamente y publicar
los Indicadores
Transversales
3 Cumplir Meta de 0% 0 0% 0 No aplica 0%
Indicadores Transversales
Total 80% 18 78% 17 0 78%
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OBJETIVO DE GESTION N°1 - INDICADORES DE DESEMPENO ASOCIADOS A PRODUCTOS ESTRATEGICOS (Cumplimiento Metas)

N°

Indicador

Meta 2016

Efectivo 2016
(resultado
evaluacion

final)

% Cumplimiento
(resultado
evaluacion final)

Descuento
por error

% Ponderacion
Comprometida

% Ponderacion
obtenida
(resultado

evaluacion final)

-

Porcentaje de cobertura territorial de Mapas
de Geologia basica a escala 1:100.000 del
Plan Nacional de Geologia, para completar la
zona comprendida entre los 18° a 30°S.

67,2

67,2

100,0

No

8,0

8,0

N

Porcentaje de Estudios e Informes de
Geologia Aplicada elaborados al afio t
respecto del total de los programados para un
horizonte de 4 afios

82,1

82,1

100,0

No

8,0

8,0

w

Porcentaje de faenas mineras con accidentes
graves y fatales ocurridos en afio t con al
menos 2 fiscalizaciones por cada accidente en
afio t en relacion al N° total de faenas mineras
con accidentes graves y fatales ocurridos en
afo t

100

100

100,0

No

6,0

6,0

Porcentaje de fiscalizaciones ambientales
realizadas a instalaciones/faenas mineras en
afio t, respecto de las incluidas en el
Subprograma de Fiscalizacion para el afio t,
entregado por la Superintendencia del
Medioambiente

100,0

100,0

100,0

No

6,0

6,0

[$a]

Porcentaje de instalaciones/faenas
fiscalizadas en afio t, respecto del total de
instalaciones/faenas mineras registradas en el
afio t-1

145,6

152,0

104,4

No

6,0

6,0

(2]

Porcentaje de Mapas de Peligro Volcanico
Regulares (MPR) elaborados al afio t respecto
del total de Volcanes que se encuentran en la
categoria | y Il de peligrosidad vigente en el
afio t-1

594

594

100,0

No

11,0

11,0

~

Porcentaje de proyectos de explotacion
revisados en afio t respecto de los
ingresados en afio t

90,0

97,1

107,9

No

6,0

6,0

oo

Tiempo promedio de despacho de Informes
Técnicos de Mensuras

60,0

39,4

152,3

No

9,0

9,0

©

Tasa de frecuencia de accidentes
incapacitantes durante el afio t, por mil,
respecto del promedio de fiscalizaciones
realizadas el afio t-1, t-2 y t-3.

0.2

0.2

100,0

No

5,0

5,0

Total:

65

65
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OBJETIVO DE GESTION N°2 - INDICADORES TRANSVERSALES (Medir, informar a las respectivas redes de expertos y publicar sus resultados)

Efectivo 2016 | Cumplimiento Compromisos
N° Indicador (resultado
evaluacion final) [ Medir | Informar | Publicar
1| Porcentaje de compromisos de Auditorias implementados en el afio t. 68 Si Sl Si
2|Porcentaje de controles de seguridad de la informacion implementados respecto del total 33 Si Sl Si
definido en la Norma NCh-ISO 27001, en el afio t.
3|Porcentaje de iniciativas de descentralizacion y desconcentracion implementadas en el afio t 100 Si Sl Si
4 |Porcentaje de licitaciones sin oferente en el afio t. 5,95 Si Sl Si
5| Porcentaje de actividades de capacitacién con compromiso de evaluacion de transferencia en el 100,00 No Sl Si
puesto de trabajo realizadas en el afio t
6 Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en el afio t. 1,44 Si Sl Si
7| Porcentaje de tramites digitalizados al afio t respecto del total de tramites identificados en el 60,00 Si Sl Si
catastro de tramites del afio t-1.
8| Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas en 100 Si Sl Si
el afiot
9|Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica respondidas en un plazo menor o 32 Si Sl Si

igual a 15 dias habiles en el afio t.

Estado Aplicativo Web Cumplimiento [PMG/MEI]:

REVISADO COMITE PMG

Fecha de emision: 22-03-2017 17:45
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Anexo 8: Cumplimiento Convenio de Desempeiio Colectivo

Cuadro 12

Cumplimiento Convenio de Desempefio Colectivo afio 2016
Numero de N° de metas de Porcentaje de

Incremento por
Desempefio
Colectivo*®

personas por gestion Cumplimiento de
Equipo de comprometidas por Metas*
Trabajo* Equipo de Trabajo

Equipos de Trabajo

8,00%

Departamento de Administracion y Finanzas 100,00%

Subdireccion Nacional de Geologia 239 5 100,00% 8,00%

Subdireccion Nacional Mineria 80 6 100,00% 8,00%

Direccion Regional Arica y Parinacota 10 6 100,00% 8,00%

Direccion Regional Tarapaca 17 6 100,00% 8,00%

Direccion Regional Antofagasta 36 5 100,00% 8,00%

Direccion Regional Atacama 52 7 100,00% 8,00%

Direccion Regional de Coquimbo 49 6 100,00% 8,00%

Direccion Regional Centro 31 7 100,00% 8,00%

Direccion Regional O’Higgins 6 4 100,00% 8,00%

Direccion Regional Sur 17 6 100,00% 8,00%

Direccion Nacional 25 7 100,00% 8,00%

Departamento de Desarrollo de las Personas 14 3 100,00% 8,00%

46 Corresponde al nimero de personas que integran los equipos de trabajo al 31 de diciembre de 2016.
47 Corresponde al porcentaje que define el grado de cumplimiento del Convenio de Desempefio Colectivo, por equipo de trabajo.
48 Incluye porcentaje de incremento ganado mas porcentaje de excedente, si corresponde.
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Anexo 9: Resultados en la Implementacion de medidas de Género y
descentralizacion / desconcentracion en 2016.

- Género

El indicador transversal (IT) de equidad de género, ha sido implementado en Sernageomin a partir del afio 2015,
tras ocho afios de haber estado eximido el Servicio de la aplicacion de este sistema. Durante el 2016, se cumplié
exitosamente con el compromiso de ejecutar 4 medidas que aportan a la disminucién de inequidades, brechas
ylo barreras de género acuerdo al Programa de Trabajo definido a fines del afio 2015.

Los objetivos de este IT se inscriben en el marco de la Agenda de Equidad de Género del Gobierno, que aborda
las desigualdades en el trabajo, promoviendo el aumento de presencia de las mujeres en la fuerza de trabajo y
particularmente aumentar la participacién de ellas en la mineria. En este contexto, se definid el Programa de
Trabajo del IT enfoque de Género 2016 con la ejecucion de 4 medidas, desde su producto estratégico
“Formacién y Capacitacion”, por medio del Centro de Capacitacién.

Las medidas comprometidas fueron:

1. Actualizacién y Disefio de Indicadores de desempefio en brechas de género en el ambito de la
Capacitacion en Seguridad Minera.

2. Medir el indicador disefiado en 2015, sobre brecha de satisfaccién de egresadas y calificadas como
Expertas en Prevencién de Riesgos en el tiempo (periodos académicos finalizados).

3. Incorporar datos desagregados por sexo en los sistemas de informacién y/estadisticas generados por
Sernageomin:

a. Incorporar en la némina anual publicada en sitio web institucional en Némina de Peritos
Mensuradores por periodo, la variable género, a partir de némina 2016 en adelante.

b. Incorporar en registros oficiales a partir del afio 2016, informados a través del sitio web
institucional, en la némina de calificados/as Sernageomin Experto/as en seguridad minera, la
variable de género.

4. Capacitar a 5 funcionarios del Servicio en tematicas de género e indicadores.
Los principales resultados de la implementacién de estas cuatro medidas, con ejecucion del 100% fueron:

e Se realizaron un total de 9 cursos de “Expertos y Expertas en Prevencion de Riesgos de la Industria
Extractiva Minera”, con un total de 243 participantes, de los cuales el 26% fueron mujeres y 74% fueron
hombres. En el proceso de implementacién y ejecucion de los Cursos se realizaron mejoras con
Enfoque de Género, centradas en el disefio y desarrollo del curso, con la finalidad de poder medir el
impacto en la respectiva encuesta de satisfaccion, entre las acciones ejecutadas, estan:
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Se desarrolld la evaluacion de Médulo Coaching con los/as relatores/as que realizaron
las asignaturas, con el objeto de retroalimentar mejoras para el periodo 2016,
particularmente el enfoque de género.

Se incorpor6 el enfoque de género en los términos de referencia para el proceso de
compras de la relatoria de las asignaturas de habilidades blandas que conforman el
Maédulo Coaching con introduccion de contenidos y enfoque de género, como también
se incorpor6 en los criterios de seleccién como el conocimiento de enfoque de género
en la seleccién de relatores del Médulo de habilidades blandas. Ademés se elabord
una propuesta de criterios de evaluacion para relatores/as, con experiencia o
conocimiento del enfoque de género.

De los oferentes adjudicados para los servicios de relatoria, se realizd la
sensibilizacion al conjunto de relatores/as para el desarrollo de los primeros cursos,
de los objetivos, contenidos y metodologias para el desarrollo de las asignaturas con
la incorporacion de enfoque de género. En conjunto con los profesionales relatores/as
de los cursos se definieron y establecieron los instrumentos de evaluacién de
asignaturas y modulo, considerando los objetivos terminales de capacitacion. Durante
el mes de junio, se inicio la ejecucion de 5 cursos de Expertos, realizandose una visita
de supervision al curso de Experto Santiago para verificar el desarrollo del médulo.

Se realizé la revisién de contenidos y lenguaje inclusivo en material de apoyo del
modulo coaching que se le entrega a los y las usuarias para que sus contenidos y
contienen el enfoque de género y su lenguaje e imagenes son inclusivas de género.

Ademas se realizaron actividades complementarias como la restructuracién del
horario de clases del curso Experto/a en Modalidad discontinua, eliminando el dia
domingo para realizacion de clases, para favorecer a los alumno/as participantes, el
poder compartir con sus familias y el descanso pertinente; y con esto mejorar el nivel
de satisfaccion de las alumnas del curso Expertos en Seguridad Minera.

Sin embargo, el impacto de las diferentes actividades desarrolladas en la brecha detectada de
satisfaccion, de acuerdo al Informe Ejecutivo de los resultados de la Encuesta de Satisfaccion 2016,,
fue nulo en el género femenino, pues las entrevistadas mantuvieron su nivel de satisfaccion, en tanto
los hombres mejoraron, con respecto al afio anterior.

Este resultado determind que se decidiera para actualizar el Diagnéstico de IBB detectadas en 2015-
2016, a través de (1) la re aplicacion de Encuesta a Exalumnos, e (2) Inclusién de la percepcion de los
Postulantes a Expertos en seguridad minera, con el fin de actualizar y detectar nuevas IBB, a través de
un médulo de encuesta que se incorporaré en el sitio de Postulacion en linea. Por otra parte se decidid
incluir dentro del Diagnéstico el trabajo institucional que de forma igualitaria realiza el servicio entre sus
funcionarios, por lo cual se decidié incorporar al Departamento de Desarrollo de las Personas.
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Ademas se mantendra la medicion del indicador de satisfaccion durante 2017, mientras se realiza una
nueva propuesta de indicadores, y para reforzar y focalizar el impacto se realizard una capacitacién en
lenguaje inclusivo directamente a los relatores de modulos

El resultado de la Medida 3 es que se implementd en el sitio web del SERNAGEOMIN la informacion
desagregada por sexto tanto para el Registro de Expertos y Expertas en Prevencién de Riesgos de la
Industria Extractiva Minera, publicado en el siguiente Link: http://experto.sernageomin.cl/a/expertos-
a.html, como en la Némina de Peritos Mensuradores 2016 (http://www.sernageomin.cl/mineria-
nomina2016.php )

En cuanto a la medida 4, mediante coordinacion con Ministerio de Mineria se capacitaron 6
funcionarios, en la tematica de género e indicadores, a través de la participacion en tres cursos:

1. Enfoque de género y politicas publicas
2. Enfoque de género y lenguaje inclusivo
3. Disefio y Desarrollo de Indicadores de Género para la Gestion Institucional

A través de estas capacitaciones se logréd adquirir conocimientos necesarios para la propuesta de
nuevos indicadores que se realizara durante el programa 2018, junto con una actualizacién del
Diagndstico que incorporara dimensiones no consideradas en el Diagnéstico 2016. Ademas adquirio el
conocimiento que por normativa vigente, desarrolladores informaticos del servicio, deben incluir la
variable de género, en los sistemas que aplique a personas. Con la capacitacion en Disefio y Desarrollo
de indicadores, se tomé la decisién de que las capacitaciones ligadas en la tematica de género se
vincularan con los productos estratégicos del Servicio en los que aplique.

Los desafios de género, a partir de estas medidas, tienen que ver con plantear nuevos indicadores de géneros
que permitan evaluar de mejor forma el avance en las medidas de género implementadas por parte de la
institucion.

- Descentralizacion / Desconcentracion

Respecto del Indicador Transversal Porcentaje de iniciativas de descentralizacion y desconcentracion
implementadas en el afio t, el resultado fue de 100%, implementando las 3 iniciativas que fueros programadas,
con el siguiente detalle:

1.

Implementar la provision de productos estratégicos geoldgicos y de propiedad minera, en la nueva
Direccién Regional de Los Rios, con sede en Valdivia

La iniciativa de Implementar la provisidén de productos estratégicos geoldgicos y de propiedad minera, en la
nueva Direccion Regional de Los Rios, con sede en Valdivia, logro los siguientes resultados:

Se cumplio en un 100% el levantamiento de los mapas de Peligros Regular y Geoldgico del Grupo
Volcanico Carran- Los Venados, realizando campafias de terreno, analisis de laboratorio de dataciones
radiométricas, andlisis de columnas estratigraficas, granulométricos y de dataciones.
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= Durante el periodo enero — diciembre se han realizado 6 ATG en la Regién de los Rios, solicitadas por
la Gobernacion Provincial de Valdivia, por la ONEMI, por las Municipalidades de Valdivia, Quinchao,
entre otras: (1) Monitoreo de remociones en masa en Las Lajas con dGPS para zonificacion del peligro,
preliminar; (2) Inspeccion de remocion en masa en Niebla; (3) Inspeccion de remocion en masa en
Corral; (4) Lanzamiento Plan de Emergencia por peligros volcanicos del Complejo Volcanico Mocho-
Choshuenco en Panguipulli y una (5) Inspeccién de afloramiento rocoso para "Ruta del Oro", en la
comuna de Mafil.

= En materia de propiedad minera, durante el periodo enero — diciembre se han revisado y despachado
15 mensuras de propiedad minera, utilizando un total de 685 dias, con un tiempo promedio de revisién
de 46 dias (685/15), bajo el plazo legal de 60 dias, cumpliendo las metas establecidas por el area de
propiedad minera. Ademas, durante el periodo enero — diciembre se han revisado y despacharon 209
expedientes de exploracion de propiedad Minera (pedimentos), ocupando un total de 3.018 dias,
logrando un tiempo promedio aproximado de 14, 4 dias (3.018/209), siendo la meta interna un promedio
de 40 dias.

La implementacion de la iniciativa 1, genera informacién que beneficia a las autoridades de la Regién de
Valdivia y con mayor conocimiento de la actividad volcanica del territorio nacional, que contribuira a la
reduccion del riesgo asociado a la actividad volcanica, lo que a la larga beneficia a los ciudadanos de las
provincias de la Region de los Rios. En materia de asistencia técnica geoldgica Generar, se extiende en la
region el conocimiento aplicado y se entregan recomendaciones a las autoridades regionales, lo que permite
la toma de vinculadas con la reduccién de peligros geoldgicos, dando tranquilidad a la poblacion que vive en
los sectores susceptibles de impactos naturales.

La iniciativa 2, generd beneficios internos, para los funcionarios que trabajan en la contabilidad publica para
incorporarse a las nuevas normas del sistema contable de la nacion

Implementar las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) en las areas
de Administracion y Finanzas, de las Direcciones Regionales de Atacama, Los Rios, Biobio, y en las
Oficinas Técnicas de OVDAS (Region de la Araucania) y Puerto Varas (Region de Los Lagos).

En materia de capacitaciones e implementacién de las Normas NICSP a implementar, la Unidad de
Contabilidad realizé las 5 capacitaciones programadas en las Direcciones Regionales de Atacama; Los
Rios; Zona Sur, Concepcién, Region del Biobio; en la Oficina Técnica de Puerto Varas, Regién de Los
Lagos; y en el Observatorio Volcanoldgico de los Andes del Sur (OVDAS), Temuco, Regién de la Araucania.
Se capacitd un total de 14 funcionarios del &rea de administracion y finanzas de las regiones
comprometidas. Las materias de las capacitaciones, entre otras son: Normas de Bienes de Uso, Activos
Intangibles, Anticipos de Fondos, Fondos en Administracion, de normas contenidas en la Nueva Normativa
del Sistema General de la Nacion NICS - CGR, Resolucién CGR N° 16 de 2015.

Elaboracion de un plan bienal 2017-2018 de nuevas iniciativas a implementar de desconcentracion.

Se elabor6 el Plan Bienal 2017-2018, en particular el afio 2017 establecio 6 iniciativas de desconcentracion,
las que seran implementadas durante el afio 2017
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Anexo 10: Oferta Programatica identificadas del Servicio en su ejecucion 2016

No corresponde informar de acuerdo a la Circular 30 del 22 de diciembre de 2016.

Anexo 11a: Proyectos de Ley en tramitacion en el Congreso Nacional
No hay.

Anexo 11b: Leyes Promulgadas durante 2016
No hay.

Anexo 12: Premios o Reconocimientos Institucionales
No hay.
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